Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1.

2.

5.

Administratorem zbieranych i przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych jest

Osrodek Pomocy Spotecznej w Libigzu, ul. 9 Maja 2, 32-590 Libigz, tel. 32 62 77

825

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych osobowych; z ktérym mozna

sie skontaktowac¢ w sprawie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych piszgc

na adres e-mail:nedzaodo@interia.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z:

a) Realizacjg procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
- przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w oparciu o zgode na podstawie
art.6 ust.1 lita) RODO, w zakresie niewymienionym w art.22" § 1 Kodeksu
pracy, ani w innych przepisachszczegolnych znajdujgcych zastosowanie
w my$l art.22"' § 4 Kodeksu pracy, a takze w oparciu o art.6 ust.1 lit.b) RODO
w celu zawarcia umowy o prace, art.6 ust.1 lit.c) RODO w celu wykonania
obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, w zakresie wskazanym
w art.22'§1 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy
szczegdlne w mysl art. 22" §4 Kodeksu pracy,
Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.
W odniesieniu do takich informacji przystuguje kandydatowi prawo cofniecia
zgody oraz zgdania ich sprostowania. Zgode mozna cofngé¢ drogg, ktorg
zostata wyrazona.

b) Archiwizacjg na podstawie:
- przepisow prawa, w tym na podstawie Rozporzgdzenia w sprawie instrukciji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych w zw. z art.6 ust.1 lit.c
0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) — w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych.

Podanie danych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw prawa pracy,

ti. w szczegodlnosci z art.22' Kodeksu pracy oraz przepiséw rozporzgdzenia

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu

prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze

stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Nie

podanie danych skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci realizacji procedury

naboru i nawigzania stosunku pracy .

Dane osobowe bedg przechowywane:




- w przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt
osobowych i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji
pracownicze;j,

- w przypadku osob aplikujgcych, ktoére nie zostaty =zatrudnione i nie
zakwalifikowaty sie do pigtki najlepszych kandydatow, przez okres 1 miesigca od
daty ogtoszenia wyniku naboru, po tym terminie zostang zniszczone w sposob
mechaniczny przez pracownika dziatu administracyjno-technicznego,

- w przypadku osob aplikujgcych, ktore nie =zostaty zatrudnione, ale
zakwalifikowaty sie do pigtki najlepszych kandydatow, przez okres 4 miesiecy
(art.13a ust 1 oraz art.15 ust.3 ustawy o pracownikach samorzgdowych stosuje
sie odpowiednio) od daty nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru, po tym terminie zostang zniszczone w sposOb mechaniczny przez
pracownika dziatu administracyjno-techniczego.

Kandydatowi przystuguje prawo odebrania nadestanych dokumentow
aplikacyjnych lub wycofania zgody udzielonej na przetwarzanie w celu realizacji
procesu rekrutacji.

- w przypadku dokumentéw aplikacyjnych nie spetniajgcych wymogow formalnych
okreslonych w ogtoszeniu o naborze, zostang zniszczone w sposéb mechaniczny
przez pracownika dziatu administracyjno-technicznego po uptywie miesigca od
daty wptywu dokumentéw do OPS-u.

W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie
imienia

i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w mysl| przepiséw Kodeksu Cywilnego
zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie OPS-u na okres co najmniej 3 miesiecy.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji lub profilowaniu.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do zitozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie podanych danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych.



