
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 
 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (dalej ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informuję, iż: 
 
1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych jest 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Libiążu, ul. 9 Maja 2, 32-590 Libiąż, tel. 32 62 77 
825 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych osobowych, z którym można 
się skontaktować w sprawie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych pisząc 
na adres e-mail:nedzaodo@interia.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z: 
a) Realizacją procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru: 

- przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w oparciu o zgodę na podstawie 
art.6 ust.1 lit.a) RODO, w zakresie niewymienionym w art.221 § 1 Kodeksu 
pracy, ani w innych przepisachszczególnych znajdujących zastosowanie  
w myśl art.221 § 4 Kodeksu pracy, a także w oparciu o art.6 ust.1 lit.b) RODO 
w celu zawarcia umowy o pracę, art.6 ust.1 lit.c) RODO w celu wykonania 
obowiązków prawnych ciążących na Administratorze, w zakresie wskazanym 
w art.221§1 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewidują to przepisy 
szczególne w myśl art. 221 §4 Kodeksu pracy, 
Dobrowolne podanie w składanej ofercie wszelkich danych niewymaganych 
przepisami prawa jest traktowane jak wyrażenie zgody na ich przetwarzanie.  
W odniesieniu do takich informacji przysługuje kandydatowi prawo cofnięcia 
zgody oraz żądania ich sprostowania. Zgodę można cofnąć drogą, którą 
została wyrażona. 

b) Archiwizacją na podstawie: 
- przepisów prawa, w tym na podstawie Rozporządzenia w sprawie instrukcji 
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie 
organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych w zw. z art.6 ust.1 lit.c 
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) – w ramach 
realizacji obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych. 

4. Podanie danych jest obowiązkowe i wynika z przepisów prawa pracy, 
tj. w szczególności z art.22¹ Kodeksu pracy oraz przepisów rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu 
prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze 
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Nie 
podanie danych skutkować będzie brakiem możliwości realizacji procedury 
naboru i nawiązania  stosunku pracy . 

5. Dane osobowe będą przechowywane: 



- w przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt 
osobowych i będą przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji 
pracowniczej, 
- w przypadku osób aplikujących, które nie zostały zatrudnione i nie 
zakwalifikowały się do piątki najlepszych kandydatów, przez okres 1 miesiąca od 
daty ogłoszenia wyniku naboru, po tym terminie zostaną zniszczone w sposób 
mechaniczny przez pracownika działu administracyjno-technicznego, 
- w przypadku osób aplikujących, które nie zostały zatrudnione, ale 
zakwalifikowały się do piątki najlepszych kandydatów, przez okres 4 miesięcy 
(art.13a ust 1 oraz art.15 ust.3 ustawy o pracownikach samorządowych stosuje 
się odpowiednio) od daty nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze 
naboru, po tym terminie zostaną zniszczone w sposób mechaniczny przez 
pracownika działu administracyjno-techniczego. 
Kandydatowi przysługuje prawo odebrania nadesłanych dokumentów 
aplikacyjnych lub wycofania zgody udzielonej na przetwarzanie w celu realizacji 
procesu rekrutacji. 
- w przypadku dokumentów aplikacyjnych nie spełniających wymogów formalnych 
określonych w ogłoszeniu o naborze, zostaną zniszczone w sposób mechaniczny 
przez pracownika działu administracyjno-technicznego po upływie miesiąca od 
daty wpływu dokumentów do OPS-u.  
W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie 
imienia  
i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w myśl przepisów Kodeksu Cywilnego 
zostaną umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń 
w siedzibie OPS-u na okres co najmniej 3 miesięcy. 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu 
decyzji lub profilowaniu. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia 
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie podanych danych 
osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 
osobowych. 

 


