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DYREKTOR
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Libigzu ul. 9 Maja 2

OGLASZA NABOR
NA DWA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

Podinspektor w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Funduszu
Alimentacyjnego
w wymiarze 1 etat

Wymagania niezbedne:

. Obywatelstwo Polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Europejskiej lub innych

panstw, ktérych obywatelom przystuguje na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Wyksztatcenie wyzsze z zakresu zarzgdzania, prawa lub administracji.
Udokumentowane minimum 6 miesieczne doswiadczenie w administracji
samorzadowe;j.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Brak petnomocnego skazania za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Brak pozostawania w stosunku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa do
drugiego stopnia wtgcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli w stosunku do bezposredniego
przetozonego.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Podinspektora w
Dziale Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego.

W przypadku obywateli krajow Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérych
obywatelom przystuguje na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — znajomosc jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Wymagania dodatkowe:

. Umiejetnos¢ obstugi komputera oraz znajomos¢ branzowych programéw

komputerowych,(m.in.CAS).
Umiejetnos¢ komunikacji interpersonalne.
Umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy.
Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepisow z zakresu ustaw:
a) o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
b) o swiadczeniach rodzinnych,
C) o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
d) Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.
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1)

2)

4)

5)
a)

b)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. Postepowanie administracyjne dotyczgce zatatwiania spraw zwigzanych

z przyznawaniem Swiadczen wychowawczych, swiadczen rodzinnych i
Swiadczen

z funduszu alimentacyjnego,

Wydawanie i przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa $wiadczenia
wychowawczego, do zasitku rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku rodzinnego,
a takze wnioskow o ustalenie prawa do swiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

Wprowadzanie wnioskéw do programu komputerowego,
Przygotowywanie decyzji administracyjnych,

Przygotowywanie list wyptat,

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
Sporzadzanie sprawozdan.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, pod presjg czasu
w pietrowym budynku bez windy, z podjazdem dla os6b niepetnosprawnych w
Libigzu przy ulic Oswiecimskiej 52.

Praca w systemie jednozmianowym.

Umowa na czas nieokreslony poprzedzona umowg na czas okreslony, tj.:

— na okres od 3 do 6 miesiecy w przypadku oséb podejmujgcych prace po
raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzgdowych,
dla ktérych zostanie przeprowadzona stuzba przygotowawcza zakonczona
egzaminem.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie

o zatrudnienie (zatgcznik nr 1),

List motywacyjny — odrecznie podpisany,

Kserokopie swiadectw pracy, a w przypadku trwajgcego zatrudnienia —
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia,

Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

Podpisane oswiadczenia:

o$wiadczenie kandydata, iz posiada obywatelstwo polskie, posiada petng
zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych i nie
byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oSwiadczenie o braku koligacji ,zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.Dz.U.2019.1282), odwiadczam, ze
moj matzonek (nazwisko i imie) jest/nie jest zatrudniony w OPS Libigz oraz, ze
pozostaje/nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia lub
stosunku powinowactwa pierwszego stopnia, opieki lub kurateli z osobg



zatrudniong w OPS Libigz, z ktdrg mogtby powstac stosunek bezpoSredniej
podlegtosci stuzbowey”,

c) oSwiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych o tresci nastepujgcej:
,Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,

w tym rowniez innych niz wymagane przepisami prawa, a zamieszczonych

w ztozonej przeze mnie aplikacji, przez administratora danych w celu realizacji
procesu rekrutacji na wolne stanowisko Podinspektora w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Libigzu. Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne

zZ prawdg. Jednocze$nie oSwiadczam, ze zapoznatem (-am) sie z treScig
klauzuli informacyjnej dla kandydatow do pracy, w tym z informacjg o celu

i 0 sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi
przystugujg w zwigzKku z przetwarzaniem danych osobowych”.

d) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
danym stanowisku,

6) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a
ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(j1.Dz.U.2019.1282), zobowigzany jest do ztozenia wraz z wymienionymi
dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor w Dziale Swiadczen Rodzinnych

i Funduszu Alimentacyjnego w OPS Libigz w Libigzu ul. 9 Maja 2 - IlI pietro, lub
pocztg w terminie do dnia 25.03.2021 r. do godziny 14%.

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie przeprowadzenia drugiego etapu naboru tj. testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

VIl. Inne informacije:

Wszystkie nadestane oferty, ktére nie zakwalifikujg sie do trojki najlepszych
kandydatéw nalezy odebra¢ w terminie do 1 miesigca od daty ogtoszenia wynikéw
naboru.

Dokumenty nieodebrane po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Szczegdtowych informacji udziela: Marta Lukos tel. 32 74 36 302 wew. 16
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej O$rodka Pomocy Spotecznej w Libigzu oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Libigzu.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace,
zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz zaswiadczenie
lekarskie, potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych - zdolno$¢ do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.



Osrodek Pomocy Spotecznej w Libigzu informuje, ze w miesigcu lutym 2021 roku
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych

jest wyzszy niz 6%.

Libigz, 15.03.2021 r. DYREKTOR
Osrodka Pomocy Spotecznej

Sylwia Paleczny
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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