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DYREKTOR OS$RODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LIBIAZU UL. 9 MAJA 2
POSZUKUJE OSOB DO PRACY NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

ZATRUDNIENIE NA UMOWE O PRACE NA CZAS OKRESLONY
W CELU ZASTEPSTWA

1. Stanowisko pracy: pracownik socjalny na umowe o prace na czas okreslony w celu
zastgpstwa  zatrudniony od: lipiec 2020 roku do chwili powrotu pracownika
z usprawicdliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Wymiar czasu pracy: 1 etat tj. 40 godzin tygodniowo
3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii FEuropejskicj lub innych panstw,
ktorych obywatelom przystuguje na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej.

2) wyksztalcenic zgodnie z art.116 ust.1 i ustla Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spolecznej (Dz.U. z 2019 poz.1507 z pézn.zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2008r.w sprawie specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkolach
wyzszych (Dz.U. z 2008r. nr 27, poz.158),

3) nieposzlakowana opinia,

4) peina zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

6) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwa dcigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnodei instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokument6éw lub za przestepstwa skarbowe,

7) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: o pomocy spolecznej, wsparcia
rodziny i systemu pieczy zastgpczej, przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
przcciwdziataniu alkoholizmowi, przeciwdziataniu narkomanii, kodeksu rodzinnego
i opiekuniczego, kodeksu postgpowania administracyjnego.

4.Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosé obstugi komputera,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
ubezpieczei  spotecznych, przeciwdzialaniu  bezrobociu, uprawnien  osob
niepeinosprawnych, przepisow o ochronie danych osobowych,

4) preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

5) solidnos¢ i rzetelnosé, dobra organizacja pracy, umiejetnoéé samodzielnej pracy,

6) kreatywnos¢, samodyscyplina, terminowosé, fatwodé przyswajania wiedzy,

7) prawo jazdy kat. B oraz samochod osobowy do wyjazdow w teren.

5. Zakres czynnosci na zajmowanym stanowisku:



1)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustalenie potrzeb pomocy spolecznej oraz analizowanie stopnia ich zaspokajania,
Wspoldzialanic z pracownikami Osrodka Pomocy Spolccznej w  zakresie
przyznawania §wiadczeti i opracowanie indywidualnych planéw pomocy,

Udzielanie wskazoéwek informacji i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw
zyciowych osobom potrzebujacym pomocy.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzing z wykorzystaniem narzedzi pracy
socjalnej, w tym kontraktu socjalnego,

Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej, Powiatowymi Centrami Pomocy
Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy i innymi instytucjami w zakresie
prowadzonych spraw,

Pomoc rodzinom bedacym w trudnej sytuacji Zyciowej w tym udzielanie im
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwiazywania probleméw i udzielania im
pomocy przez wiasciwe instytucje pafstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

Prowadzenie dzialan prewencyjnych, interwencyjnych oraz wspierajacych we
wspdlpracy z innymi pracownikami Osrodka, w szezegdInosei z innymi pracownikami
socjalnymi,

Prowadzenie postgpowan w zakresie umieszczenia mieszkancéw Gminy Libiaz w
domu pomoe spofecznej, schronisku dla bezdomnych, zakladzie opiekufczo -
leczniczym,

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

10) Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w

zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych o0séb rodzin, grup i srodowisk
spolecznych,

11) Monitorowanie funkcjonowania rodziny,
12) Sporzgdzanie sprawozdan z pracy socjalnej,
13) Przeprowadzanic rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych oraz wprowadzanie

zebranych danych do systemu Helios.

6. Wymagane dokumenty

1
2)
3)
4)

3)
&)

b)

Wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajacej si¢
0 zatrudnienie

List motywacyjny,

Kserokopie ¢wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem), a w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu
zawierajace okres zatrudnienia

Kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

Podpisane o$wiadczenia:

o$wiadczenie kandydata, iz posiada obywatelstwo polskie, posiada peing zdolnosé do
czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych i nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych o trefci  nastepujgcej:
» Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym
rowniez innych niz wymagane przepisami prawa, a zamieszczonych w zlozonej przeze
mnie aplikacji, przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Libigzu. Dane



osobowe przekazane przeze mnie sq zgodne z prawdq. Jednoczesnie oswiadczam, ze
zapoznalem (-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dla kandydatéw do pracy, w tym
z informacjq o celu i o sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach
Jakie mi przystugujq w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych ",

¢) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym
stanowisku,

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy zatrudnienia na stanowisko pracownika socjalnego na umowe o prace na czas
okreslony w celu zastgpstwa w OPS Libigz w siedzibie Ogrodka Pomocy Spolecznej w
Libiazu ul. 9 Maja 2. pokéj 423 lub poczta w terminie do dnia 10,07.2020r. do godziny 12" .

Kandydaci, ktérzy speinia wymagania formalne zostana powiadomieni o tym fakcie
telefonicznie.

Szczegtlowych informacji udziela: Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej Oérodka
Pomocy Spotecznej w Libiazu pod nr telefonu 32 627-78-25 wew.40

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:
1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych jest Oérodek
Pomocy Spolecznej w Libigzu, ul. 9 Maja 2. 32-590 Libiaz, tel. 32 62 77 825
2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych osobowych, z ktérym mozna
si¢ skontaktowaé w sprawic przetwarzania Pani/Pana danych osobowych piszac na adres
e-mail: nedzaodo@interia.pl
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z:
a) Realizacjg procedury rekrutacji w ramach niniejszego ogloszenia:
- przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w oparciu o zgode na podstawie art.6 ust. 1
lit.a) RODO, w zakresie niewymienionym w art.22' § 1 Kodeksu pracy, ani w innych
przepisach szczegélnych znajdujacych zastosowanie w mysl art.22' § 4 Kodeksu
pracy, a takze w oparciu o art.6 ust.1 lit.b) RODO w celu zawarcia umowy o prace,
art.6 ust.l lit.c) RODO w celu wykonania obowiazkéw prawnych cigzacych na
Administratorze, w zakresie wskazanym w art.22'§1 Kodeksu pracy oraz w zakresie,
w jakim przewiduja to przepisy szczegdlne w mysl art. 22' §4 Kodeksu pracy,
- przetwarzania na potrzeby przyszlych proceséw rekrutacyjnych w oparciu o zgode
na podstawie art.6 ust.1 lit.a RODO.
Dobrowolne podanie w skladanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W
odniesieniu do takich informacji przystuguje kandydatowi prawo cofniecia zgody oraz
zadania ich sprostowania. Zgode mozna cofnaé droga. ktéra zostala wyrazona.
b) Archiwizacja na podstawie:
- przepiséw prawa, w tym na podstawie Rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie

(¥



organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych w zw. z art.6 ust.l litc
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) - w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

4. Podanie danych jest obowigzkowe i wynika z przepisow prawa pracy, tj. w szezegdlnosei
zart.22' Kodeksu pracy oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika. Nie podanie danych skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci
nawiazania stosunku pracy .

5. Dane osobowe beda przechowywane:

- w przypadku spetnienia wymogéw ogloszenia dokumenty aplikacyjne zostana dotaczone
do akt osobowych i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji
pracowniczej,

- w przypadku 0s6b aplikujacych, ktére nie zostaly zatrudnione i nie zakwalifikowaly sie
przez okres 1 miesigea, po tym terminie zostang zniszezone w sposéb mechaniczny przez
pracownika dzialu administracyjno-technicznego,

Kandydatowi przystuguje prawo odebrania nadestanych dokumentéw aplikacyjnych lub
wycofania zgody udzielonej na przetwarzanie w celu realizacji procesu rekrutacii.

- w przypadku dokumentéw aplikacyjnych nie speiniajgcych wymogéw formalnych
okreslonych w ogloszeniu o naborze. zostana zniszczone w sposob mechaniczny przez
pracownika dzialu administracyjno-technicznego po uplywie miesiaca od daty wplywu
dokumentow do OPS-u.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacii
miedzynarodowe;j.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
lub profilowaniu.

8. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania. usunigcia lub ograniczenia przetwarzania. prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie podanych danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

podpiss yrekiord OPS

Libiaz 24.06.2020r.



