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DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOtECZNE]
w Libigzu ul. 9 Maja 2

POSZUKUJE OSOBY DO PRACY NA WOLNE STANOWISKO

Fizjoterapeuta w Dziennym Domu ,Senior +” w Libiqzu
w wymiarze 1/2 etatu

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej lub innych panstw,
ktorych obywatelom przystuguje na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej.

Ukonczone studia wyisze pierwszego lub drugiego stopnia, w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym na  kierunku uprawniajacym do wykonywania zawodu
Fizjoterapeuta.

Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

Umiejetnos¢ sprawnego komunikowania sie.

Petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak prawomocnego skazania za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Brak pozostawania w zwigzku mafzenskim, w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli w stosunku do bezposéredniego przetozonego.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

W przypadku obywateli krajow Unii Europejskie] lub innych paristw, ktorych obywatelom
przystuguje na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — znajomosc
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreélonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Il. Wymagania dodatkowe:

Aktywnoéé w dziataniu, samodzielnosc, dyspozycyjnoéé, sumiennosé i rzetelnosc
w wykonywaniu zadan, wysoka kultura osobista.

I1l. Zakres zadarh wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie zajg¢ grupowych z seniorami - kinezyterapia,

prowadzenie ¢wiczen indywidualnych z uczestnikami,

prowadzenie zajec na wolnym powietrzu, w tym spaceréw Nordic Walking,

biezace wypeifnianie dokumentacji zwigzanej realizacjg wsparcia,

éwiadczenie podstawowych usfug fizjoterapeutycznych w zakresie aktywnosci
ruchowej lub kinezyterapii na rzecz uzytkownikéw Domu,



6) prowadzenie dziatalnoici profilaktycznej polegajacej na popularyzowaniu zachowan

prozdrowotnych oraz ksztattowaniu, podtrzymywaniu sprawnosci i wydolnosci osob

w wieku 60+,

7) udziat w organizowaniu zajec o charakterze sportowo — rekreacyjnym, prowadzenie

8)

dziatan edukacyjnych na rzecz uczestnikéw Domu i ich rodzin,

wspotpraca z personelem Domu.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.Praca w wymiarze % etatu od 22 lipca 2022 .

2. Praca w systemie jednozmianowym.

3. Umowa na czas nieokreslony poprzedzona umowa na czas okreslony, tj.

- na okres od 3 do 6 miesiecy w przypadku 0séb podejmujacych pracg po raz pierwszy.

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)

b)

d)

6)

Wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie (zatacznik nr 1).

List motywacyjny — odrecznie podpisany.

Kserokopie éwiadectw pracy, a w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia.

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
Podpisane oswiadczenia:

oswiadczenie kandydota, iz posiada obywatelstwo polskie, posiada pefng zdolnosc do
czynnosci prawnych oraz korzysta z pefni praw publicznych i nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oéwiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych o tresci nastepujqcej: , Dobrowolnie
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym réwniez innych niz
wymagane przepisami prawa, a zamieszczonych w ztozonej przeze mnie aplikacji, przez
administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko
Fizjoterapeuty w Osrodku Pomocy Spofecznej w Libigzu. Dane osobowe przekazane
przeze mnie sq zgodne z prawdg. Jednoczeénie oswiodczam, 2e zapoznatem (-am) sie
z trescig klauzuli informacyjnej dla kandydatow do pracy, w tym z informacjq o celu
i 0 sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.”,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody nao przetwarzanie wizerunku, w przypadku
zamieszczenio na dokumentach aplikacyjnych wizerunku o nastepujgcej tresci:
,Oswiadczam, ze wyrazam zgode no przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji”,

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym
stanowisku.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaC z uprawnienia, o ktorym mowa
w art.13aust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych



(jt.Dz.U.2019.1282 z poin. 2m.), zobowiazany jest do zlozenia wraz z wymienionymi
dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepefnosprawnosc.

VI. Termin i miejsce skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ziozyé w zaklejonej kopercie 2 dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko Fizjoterapeuta w Dziennym Domu ,Senior+” w siedzibie
Oérodka Pomocy Spotecznej w Libigzu ul. 9 Maja 2, pokdj 423 lub poczta, w terminie do dnia
15.07.2022 r. do godziny 12%

VIl. Inne informacje:

Wszystkie nadestane oferty, ktore nie zostang wybrane nalezy odebrac w terminie do 1 miesigca
od daty ogtoszenia wynikow naboru.
Dokumenty nieodebrane po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Szczegdtowych informacji udziela: Katarzyna Bogudzinska-Cwener Kierownik Dziennego Domu
Seniora+” pod nr telefonu 32/627-50-31.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Libiazu oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Libigzu,

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy O praceg, zobowigzany jest
przedtozyc zaswiadczenie o niekaralnoéci oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych - zdolnoé¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

Oérodek Pomocy Spotecznej w Libigzu informuje, 7e w miesiacu czerwcu 2022 roku wskaznik
satrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Furopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:
1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek
Pomocy Spotecznej w Libigzu, ul. 9 Maja 2, 32-530 Libiaz, tel. 32 62 77 825
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych osobowych; z ktorym mozna
sie skontaktowaé w sprawie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych piszac na adres
e-mail:nedzaodo@interia.pl
3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z:
a) Realizacja procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
- przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w oparciu 0 zgode na podstawie art.6 ust.1
lit.a) RODO, w zakresie niewymienionym w art.221 § 1 Kodeksu pracy, ani w innych



przepisach szczegolnych znajdujacych sastosowanie w myél art.22* § 4 Kodeksu pracy,
a takze w oparciu o art.6 ust.1 lit.b) RODO w celu zawarcia umowy o pracg, art.6 ust.1
lit.c) RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, w
zakresie wskazanym w art.22'§1 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewiduja to
przepisy szczegolne w myél art. 22 §4 Kodeksu pracy,
Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie,
W odniesieniu do takich informacji przystuguje kandydatowi prawo cofniecia zgody
oraz zadania ich sprostowania. Zgode mozna cofnac droga, ktora zostata wyrazona.
b) Archiwizacja na podstawie:
- przepisow prawa, w tym na podstawie Rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych w zw. z art.6 ust.1 lit.c ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) — w ramach realizacji
obowiazku prawnego cigZzacego na administratorze danych.
Obowiazek podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe), spotecznej oraz zatrudnianiu 0s0b
niepetnosprawnych oraz innych przepisow szczegblnych. Jezeli osoba ubiegajaca sie 0
zatrudnienie podaje dobrowolnie wigcej informacji, niz wynika to z wymienionych powyzej
przepisow prawa, wowczas podstawg prawna do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby.
Niepodanie danych uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji i nawigzania stosunku pracy.
Dane osobowe beda przechowywane:
- w przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostana dofaczone do akt
osobowych i beda przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji
pracowniczej,
- w przypadku osob aplikujacych, ktore nie zostaly zatrudnione i nie zakwalifikowaty sig do
piatki najlepszych kandydatow, przez okres 1 miesiaca od daty ogloszenia wyniku naboru,
po tym terminie zostang zniszczone w sposob mechaniczny przez pracownika dziatu
administracyjno-technicznego,
- w przypadku 0séb aplikujacych, ktére nie zostaty zatrudnione, ale zakwalifikowaty sie do
piatki najlepszych kandydatow, przez okres 4 miesigcy (art.13a ust 1 oraz art.15 ust.3
ustawy o pracownikach samorzadowych stosuje sie odpowiednio) od daty nawigzania
stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru, po tym terminie zostang zniszczone
w sposab mechaniczny przez pracownika dziatu administracyjno-technicznego.
Kandydatowi przystuguje prawo odebrania nadestanych dokumentow aplikacyjnych lub
wycofania zgody udzielonej na przetwarzanie w celu realizacji procesu rekrutacji.
- w przypadku dokumentéw aplikacyjnych nie spetniajacych wymogéw formalnych
okreslonych w ogtoszeniu o naborze, zostang zniszczone w sposob mechaniczny przez
pracownika dziatu administracyjno-technicznego po uptywie miesigca od daty wptywu
dokumentow do OPS-u.
W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia
i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w mysl przepisow Kodeksu Cywilnego zostang



umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie OPS-u
na okres co najmniej 3 miesigcy.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegac zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
lub profilowaniu.

7. Osobom aplikujacym przystuguje prawo 23dania od Administratora dostepu do ich danych
osobowych dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu. Wniesienie zgdania usunigcia
danych jest rwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacyjnym. Majg Panistwo
prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych wykraczajacych poza wymagania
okreélone w ogtoszeniu o naborze w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Cofniecie zgody powinno nastgpi¢ w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie podanych danych osobowych narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
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