_ Gmina Libias Fundusze Unia Europejska | .*"".
ul. Dziatkowa 1, 32.56p EuroDeJSK'e ; Europejski Fundusz Spoteczny ", ,:
NIP 628.22.60.18 Wiedza Edukacja Rozwd) B
Osz;oge“;c Pomocy Spo!ccznej
ul aja 2, 32-5 o e
tel./fajx 32 52.797?3['2'215‘2 Libigz, dn. 11.09.2020r.

Znak sprawy: ZIS.4141.7.4.2020

OGLOSZENIE 0 ZAMOWIENIU

. NAZWA 1 ADRES ZAMAWIAJACEGO

Gmina Libigz - O$rodek Pomocy Spoteczne;j
UL Dziatkowa 1, 32-590 Libiaz

tel 32627 78 25
fax 32 627 78 25

e-mail: kis.ops@libiaz.p

Il. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Zgodnie z art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zamdwien publicznych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1843
z poZniejszymi zmianami ) postepowanie nie podlega przepisom w/w ustawy

ze wzgledu na warto$¢ zaméwienia 0szacowang ponizej kwoty 30.000 euro.

Postepowanie jest prowadzone w oparciu o uregulbwania wewnetrzne obowiazujgce
u Zmawiajacego. Ogtoszenie zostato sporzadzone zgodnie z zapisami Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnoéci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata
2014-2020.

III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
Kod CPV: 55300000-3 Ustugi restauracyjne i podawania positkéw.

Przeprowadzenie szkolen grupowych dla pracownikéw Oérodka Pomocy Spotecznej
w Libigzu bedacymi Uczesmikami Projektu ,Nowa Struktura organizacyjna - nowa jako$¢
pracy socjainej w Osrodku Pomocy Spotecznej w Libigzu" wspotfinansowanego

ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyinego Wiedza Edukacja

»Nowa struktura organizacyjna-nowa jakoéé nracy socialne;  ———
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Rozwdj.

Szkolenia dot. wprowadzanych zmian organizacyjnych w Os$rodku Pomocy Spotecznej tj.
wdrozenia nowego modelu organizacyjnego, zmiany struktury organizacyjnej polegajacej
na oddzieleniu zadan zwigzanych z prowadzeniem postgpowania administracyjnego od
wykonywania pracy socjalnej i §wiadczenia ustug socjalnych.

Zamg ie sktada sie z

1. ,Profilaktyka wypalenia zawodowego” w wymiarze 8 h dla 12 oséb. Termin:
23 wrzesien 2020.

2. ,Sposoby  negocjacji i radzenia sobie z psychomanipulacjg w pracy socjainej” -
wwymiarze 8 h dla 12 oséb. Termin realizacji: 30 wrzesien 2020.

3. ,Postgpowanie administracyjne w pomocy spotecznej” - w wymiarze 8 h dla 10 oséb.
Termin realizacji: 12 pazdziernik 2020.

4. ,Praca z trudnym klientem pomocy spotecznej”- metody oddziatywania i techniki
przezwycigzania trudnosci komunikacyjnych - w wymiarze 8 h dla 12 oséb. Termin
realizacji 26 pazdziernik 2020.

3. ,Nowaczesne podejscie z wykorzystaniem narzedzi dialogu motywujqcego i podejscia
skoncentrowanego na rozwigzaniach’- wymiarze 8 h dla 12 oséb. Termin realizacji:
9 Listopad 2020r.

6. Narzedzia i techniki do skutecznego motywowania klienta do podjecia aktywnosci -
wymiarze 8 h dla 12 oséb. Termin: 23 Listopad 2020r.

IV. TERMIN REALIZAC]JI ZAMOWIENIA

Szkolenia zostang przeprowadzone w terminie : wrzesier 2020r. - listopad 2020r.

Doktadny termin realizacji poszczegolnych szkolen oraz program zawiera szczegbtowy

opis przedmiotu zaméwienia stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

»Nowa struktura oreanizacvina-nowa iaknéd mranc cnnialnoa -
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V. WARUNKI UDZIARU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKNYWANIA
SPEENIENIA TYCH WARUNKOW

1. Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci

Zamawiajacy nie definiuje szczegOtowego opisu sposobu dokonywania oceny spetniania
tego warunku i nie wymaga sktadania dokumentéw na potwierdzenie speiniania ww.

warunku.

2. Wiedza i doswiadczenie

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze si¢ przeprowadzeniem
z nalezyty starannoscia, co najmniej dwoch szkolen grupowych ( dla grupy min.
10 0s6b ) w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnoéci jest krotszy- w tym okresie - o tematyce tozsamej badz

zblizonej do przedmiotu zamoéwienia (do poszczegblnych czesci zaméwienia ).

Na potwierdzenie spetniania tego warunku Wykonaweca sktada zatacznik nr 5 tj. wykaz
wykonanych ustug oraz kserokopie referencji, protokotéw odbioruy, opinii lub innych

dokumentéw potwierdzajacych nalezyte wykonanie ustugi.
3. Potencjat techniczny

Wykonawea  winien  dysponowaé odpowiednim  sprzetem i urzadzeniami

umozliwiajacymi wiaéciwe zrealizowanie zaméwienia ( np. rzumik, laptop ). Ponadto

musi zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe spetniajgce ponizsze wymagania:

a) Pomieszczenia do zaje¢ / sale wykladowe musza byé dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, pozbawione barier architektonicznych, utrzymane w czystosci,
z dostgpem do zaplecza sanitarnego wyposazonego w $rodki czystosci,
0 powierzchni co najmniej 30 m 2, z dostepem do $wiatla dziennego oraz
mozliwoscia zastoniecia okien, wyposazona w sprawng klimatyzacje, sprzet
do przeprowadzenia warsztatéw: ekran do wyswietlania multimediéw, rzutnik
multimedialny, flipcharty z kartkami papieru oraz kompletem markeréw, z iloscig

miejsc siedzacych odpowiadajacych liczbie uczesmikow. Wykonawca zapewni

»NOWA Struktura Oroanizacyinacnawa (ol acl maca onmtale 5 T
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odpowiednie oznakowanie sali szkoleniowej i miejsca realizacji w widocznym
miejscu w sposéb opisany przez Zamawiajacego.

Szkolenie musi by¢ zorganizowane z uwzglednieniem Rekomendacji Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacych przeciwdziatania szerzeniu sie
zakazen SARS-CoV-2, w szczegblnosci dotyczy to obowigzku:

Zachowania odstepu co najmniej 2 metréw miedzy stanowiskami zajmowanymi
przez uczestnikow szkolenia w trakcie szkolenia,

Zapewnienia rekawiczek jednorazowych oraz ptynu do dezynfekeji rak,
Przestrzegania obowigzku zakrywania nosa i ust ( np. maseczka, przytbica ochronna,
element odziezy ).

szkolenia muszg zostaé przeprowadzone na terenie miasta Libigza.

4. Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

A. Wykonawca powinien zapewni¢ kadre dydaktyczna spetniajaca ponizsze wymagania:

Czes8¢ 1 zaméwienia : Profilakiyka wypalenia zawodowego

a) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia, psychologia pracy,
doradztwo zawodowe.

b) Do$wiadczenie w prowadzeniu szkolei - min. 3 ustugi polegajace na organizacji
i przeprowadzeniu szkole’ dla pracownikéw jednostek pomocy spoteczne;,
zgodnych z zakresem tematycznym do czesci | zaméwienia,

¢) Doswiadczenie w pracy w zawodzie psycholog, psycholog pracy, doradca zawodowy

-min. 5 lat.

Czes¢ 2 zamodwienia: Sposoby negocjacji i radzenia sobie z psychomanipulacjq

w pracy socjalnej
a) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia, psychologia pracy
lub przygotowujace do pracy w zawodzie pracownika socjalnego tj. na kierunku
praca socjalna, socjologia, polityka spoteczna, pedagogika, pedagogika specjalna,
b) Doswiadezenie w prowadzeniu szkoles — min. 3 ustugi polegajgce na organizacji
I przeprowadzeniu szkolen dla pracownikow jednostek pomocy spotecznej,
zgodnych z zakresem tematycznym do czesci Il zaméwienia,

¢) Doswiadczenie w pracy w pomocy spotecznej - min. 5 lat.

»Nowa struktura organizacyjna-nowa jiakosé pracy socialne; ~
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Czes¢ 3 zamowienia: Postepowanie administracyjne w pomocy spolecznei
Cl Y P Yy sp 73

a) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku prawo, administracja,

b) Doswiadczenie w prowadzeniu szkolefi - min, 3 ustugi polegajgce na organizacji
i przeprowadzeniu szkolen dla pracownikéw jednostek pomocy spotecznej,
zgodnych z zakresem tematycznym do czesci Il zaméwienia,

¢) Doswiadczenie w pracy w zawodzie : prawnik, radca prawny - min. 5 lat

Cze$€ 4 zamébwienia : Praca trudnym klientem pomocy spofecznej- metody
oddziafywania i techniki przezwyciezania trudnosci

komunikacyjnych

a) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia, psychologia pracy,
doradztwo zawodowe.

b) Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen - min. 3 ustugi polegajace na organizacji
I przeprowadzeniu szkolen dla pracownikéw jednostek pomocy spotecznej,
zgodnych z zakresem tematycznym do czesci IV zamdéwienia,

¢) Doswiadczenie w pracy w zawodzie psycholog, psycholog pracy, doradca zawodowy

- min. 5 laL.

Czgs¢ 5 zamowienia: Nowoczesne podejscie z wykorzystaniem narzedzi dialogu
motywujgcego i podejscia skoncentrowanego na

rozwiqgzaniach

a) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

b) Doswiadczenie w prowadzeniu szkoled - min. 3 ustugi polegajace na organizacji
I przeprowadzeniu szkoleri dla pracownikéw jednostek pomocy spoteczne;j, zgodnych
z zakresem tematycznym do czesci V zaméwienia Y. Nowoczesne podejscia w pracy
socjalnej, w tym dialogu motywujqcego i podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach.

¢) Doswiadczenie w pracy w pomocy spotecznej - min. 5 lat

wNowa struktura organizacyjna-nowa jako$é pracy socialnei /-\
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Cz¢s$C 6 zamowienia: Narzedzia i techniki do skutecznego motywowania klienta

do podjecia aktywnosci

a) Wyksztaicenie wyzsze magisterskie o kierunku psychologia, psychologia pracy ;

b) Doswiadczenie w prowadzeniu szkolenn - min. 3 ustugi polegajace na organizaciji
I przeprowadzeniu szkoleri dla pracownikéw jednostek pomocy spotecznej, zgodnych
z zakresem tematycznym do czeSci VI zaméwienia tj. Narzedzia i techniki motywowania
klienta do podjecia aktywnosci zawodowe;.

¢) co najmniej 5 letnie doswiadczenie w pracy w zawodzie, psycholog pracy.

B. Wykonawca w zataczeniu do oferty powinien przedstawi¢ dokumenty
poswiadczajace doswiadczenie w przeprowadzaniu szkoleil o podanej tematyce m.in.:
z podaniem iloici przeprowadzonych szkolen, podobnych zakresem do przedmiotu
zamOwienia w ciggu ostatnich 3 lat np. (poswiadczenia, referencje, protokoty odbioru,
itp., z tredci ktorych bedzie jednoznacznie wynika¢, ze ustugi te zostaly wykonane
nalezycie).

Na potwierdzenie tego warunku Wykonawca skiada uzupetniony zatgcznik nr 6 oraz CV

0s6b, ktére bedg uczesmiczy¢ w realizacji zamowienia,

Ocena spetniania warunkéw udzialu w postgpowaniu bedzie dokonana na zasadzie:

spetnia / nie spetnia.

W przypadku niespetniania jakiegokolwiek warunku udziatu w postepowaniu

Wykonawca zostanie wykluczony z postepowania.
5. Sytuacja ekonomiczna lub finansowa

Zamawiajacy nie definiuje szczegotowego opisu sposobu dokonywania oceny spetniania
tego warunku i nie wymaga skladania dokumentéw na potwierdzenie spetniania ww.

warunku,
VI INFORMACJE DOT. WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA

W postepowaniu moga wzia¢ udziat Wykonawcy, ktorzy:

»~Nowa struktura organizacyjna-nowa jake$é pracv socialne h
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a) Speiniaja warunki udziatu w postgpowaniuy, o ktérych mowa w pkt. V, oraz

b) Nie podlegajy wykluczeniu z postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
z powodu wzajemnych powigzari osobowych lub kapitatowych z Zamawiajacym.

W przypadku Wykonawcéw wspalnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia, kazdy

z warunkéw okreslonych w punkcie:

- VI lit. a - winien spehié co najmniej jeden z tych Wykonawcéw albo WSZyScy
ci Wykonawcy wspéinie,

- VIlit. b - winien spetni¢ kazdy z Wykonawcéw oddzielnie.

VIL. KRYTERIA OCENY OFERT ORAZ OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTOW
A. Oferty bedg oceniane w dwéch etapach:

a. W pierwszym etapie nastapi ocena w zakresie wymagan formalnych i kompletmosci
oferty. Wykonawcy nie spetniajgcy warunkéw udziatu w postgepowaniu zostang
wykluczeni a ich oferty odrzucone.

b. W drugim etapie nastapi ocena ofert nie podlegajacych odrzuceniu wg nastepujacych
kryteriéw:

1. Cena brutto zaméwienia - 50%

Liczba punktéw w kryterium 1 = ( cena najnizsza / cena badana) x 100 x 50%)
2. Doswiadczenie kadry dydaktycznej - 40 %

W tym kryterium beda oceniane kwalifikacje i do$wiadczenie kadry dydaktycznej
w prowadzeniu szkoleri dia pracownikéw jednostek pomocy spotecznej. Punkty beda

przydzielane w nastepujacy sposéb:

» Posiada min. 6 letnie doéwiadczenie w pracy w OPS oraz przeprowadzita co

wNowa struktura oreanizacvina-nowa iakocé nracy cneialnas P e
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najmniej 4-6 szkolen dla pracownikéw OPS - 50 pkt.
» Posiada min. 10 letnie do$wiadczenie w pracy w OPS oraz przeprowadzita

co najmniej 7 szkoleri dla pracownikéw OPS - 100 pkt

Liczba punktéw badanej oferty w danym kryterium = ( ilo§¢ uzyskanych punktéw
w kryterium nr 2 / max. ilo$¢ punktow mozliwych do uzyskania w kryterium nr 2 )
x 100 x 40%.

3. Posiadanie przez wykonawce certyfikatéw jakoSci ustug - 10%

W powyzszym kryterium bedzie oceniane posiadanie dokumentu potwierdzajgcego, ze
dany Wykonawca dba o wysoka jakos¢ oferowanych ustug, budujagc wewnatrz swojej
organizacji system zapewnienia jakosci organizacji szkolen. W powyzszym kryterium
punkty beda przydzielane w nastepujacy sposob:

» instytucja szkoleniowa nie posiada certyfikatu jakosci ustug - 0 pkt.

» instytucja szkoleniowa posiada certyfikat jakosci ustug szkoleniowych ( jeden lub
wiecej ) inny niz ISO lub Matopolski Standard Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych - 50
pkt.

# instytucja szkoleniowa posiada certyfikat jakosci ustug 1SO lub MSUES - 100 pkt.

Liczba punktéw badanej oferty w danym kryterium = (ilo§¢ uzyskanych punktéw
w kryterium nr 3 / max. ilo§¢ punktéow mozliwych do uzyskania w kryterium nr 3 )
x 100 x 10%.

UWAGA

W kryterium do$wiadczenia bedzie brana pod uwage ilo$¢ przeprowadzonych szkolef
wykazanych w zatgczniku nr 5 do ogloszenia, do ktérych Wykonaweca dotaczy dokumenty
potwierdzajace nalezyte wykonania ustugi.

B. Ostateczna liczba punktéw oferty bedzie stanowié¢ sume punktéw otrzymanych
W poszczegbinych kryteriach.

»NoOWwa struktura oreanizacvina-nows iabaff nracc onnialna: " N
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C. Realizacja zaméwienia zostnie powierzona Wykonawcy, ktérego oferta uzyska
najwyzsza ilo§¢ punktéw.

D. W przypadku ofert, ktore uzyskajq taka sama liczbe punktow - wygra oferta o nizszej
cenie,

VIIi. INFORMACJE O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY UBIEGAJACY SIE O REALIZACJE ZAMOWIENIA

N skiadaia sie:

a) Formularz oferty - zat. nr 2

b) O$wiadczenie o spehianiu warunkéw udziatu w postepowaniu - zatgcznik nr 3

c) Odwiadczenie o braku powigzar osobowych lub kapitatowych - zalgeznik nr 4

d) Wykaz wykonanych lub wykonywanych ustug przez Wykonawce oraz zataczeniem

dokumentu potwierdzajacego, ze te ustugi zostaly wykonane lub sg wykonywane

nalezycie - zatacznik nr 5.

e) Wykaz osob, ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia wraz z informacja

na temat ich kwalifikacji zawodowych, doéwiadczenia zawodowego i wyksztatcenia

niezbednych do wykonania zamoéwienia - zalgcznik  nr 6, a takie CV oséb

przewidzianych do realizacji zaméwienia.

f) Peomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy, o ile oferte sktada petnomocnik.

g) Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej

dziatalno$ci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, np. statut, kserokopia umowy spotki
w przypadku spétek prawa cywilnego (kserokopia potwierdzona za zgodnoéé
z oryginatem),

h) Certyfikaty jakosci ustug: ( kserokopia potwierdzona za zgodnoéé z oryginatem) je$li
Wykonaweca posiada.

IX. MIEJSCE, TERMIN | SPOSOB SKLADANIA OFERT

1. Kazdy Wykonawca moze ztozyé tylko jedng oferte i oferowaé tylko jedng ceng /

»Nowa struktura organizacyjna-nowa jakosé pracy socialnei - aa
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brutto/. W przypadku ztozenia przez Wykonawce kilku ofert, wszystkie zostang
odrzucone.

2. Oferta musi by¢ sporzadzona zgodnie z wymaganiami niniejszego zapytania bez
zadnych zastrzezen i uwarunkowan oraz przygotowana na drukach wedtug wzoréw
stanowigcych zalgczniki do zapytania. Wykonawca sktadajacy oferte ponosi peina
odpowiedzialno$é za jej kompletnosé.

3. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim z zachowaniem formy pisemnej,
czytelnie, na komputerze lub recznie czytelng technika trwala. W przypadku gdy

Wykonawce reprezentuje petnomocnik, do oferty musi by¢ zalgczone petnomocnictwo /

oryginat lub kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez notariusza lub osoby
udzielajace petnomocnictwa / okreSlijgce jego zakres i podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji Wykonawcy.

4. Formularz oferty oraz dokumenty sporzadzone przez Wykonawce powinny byé
podpisane przez osoby upowaznione do skfadania os$wiadczen woli w imieniu
Wykonawey. W przypadku gdy oferte podpisujg osoby, ktérych upowaznienie
do reprezentacji nie wynika z dokumentéw rejestrowych zatgczonych do oferty, wymaga
si¢, aby Wykonawca dotgczyt do oferty oryginat pelnomocnictwa
do podpisania oferty.

5. Wskazane jest, aby wszystkie strony oferty byly ponumerowane i parafowane.

6. Wskazane jest, aby wszystkie miejsca, w ktorych wykonawca nani6st poprawki byty

parafowane przez osobe podpisujaca oferte.

7. Wykonawca moze wprowadzié zmiany w ziozonej ofercie lub ja wycofaé, pod

warunkiem,  ze uczyni to przed terminem skiadania ofert. Zaréwno zmiana,

jak i wycofanie oferty wymagaja formy pisemnej.
8. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
9. Termin skladania ofert: Oferte mozna ztozy¢ do dnia 18.09.2020r. osobiscie
W siedzibie OSrodka lub przesta¢ na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Libigzuy,
ul 9 Maja 2, 32-590 Libiaz

10. Wykonawca powinien umieécié ofert¢ w zamknietej kopercie, na ktérej powinno

widnieé nastepujace oznaczenie:

- - - . » . . \
»~Nowa struktura organizacyjna-nowa jakoéé pracy socialnei .~ N\
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Nazwa i adres Wykonawcy

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego
na przeprowadzenie szkolen grupowych
dia pracownikéw O$rodka Pomocy Spotecznej w Libigzu uczestnikéw Projektu:
Nowa struktura organizacyjna- nowa jakosé pracy socjalnej
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Libiazu

Nie otwierac przed dniem 18.09.2020 r. przed godzing 8:30.

11. Zamawiajycy dokona otwarcia ofert w dniu 18.09.2020r o godzinie 8:30 w swojej
siedzibie w obecnosci Komisji ds. badania i oceny ofert ( z uwagi na Rekomendacje
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczgce przeciwdziatania szerzeniu
sig zakazen SARS-CoV-2 ).

12. Protokét z otwarcia zostanie udostepniony Wykonawcom na ich wniosek.

13. W przypadku gdyby oferta zawierata informacje stanowigce tajemnice
przedsigbiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
Wykonawca winien w sposéb niebudzacy watpliwosci zastrzec, ktére sposrdd zawartych
w ofercie informacji stanowia tajemnice przedsiebiorstwa. Strony  zawierajace
informacje, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim winny by¢ oddzielnie ze sobg
potgczone oraz ponumerowane z zachowaniem ciggtoéci numeracji stron oferty
i oznaczone klauzulg : informacja stanowigca tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
art.11 ust.4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(4. Dz.U.z 2018r. poz. 419 2 pézn. zm.)

X. SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI
a) Wszelkie dodatkowe informacje dotyczace ogloszenia mozna uzyskaé pod numerem
tel
- W sprawach dot. opisu przedmiotu zaméwienia - 32 627 78 25 wew. 30.
- W sprawach dot. procedury - 519760838
b) W niniejszym postepowaniu wszelkie zawiadomienia oraz informacje przekazywane
beda drogg elektroniczna - email: kKis.ops@libiaz.pl
¢) Wykonawca, ktéry uzna za niezbedne uzyskanie wyjasnien dot. treéci niniejszego

ogloszenia powinien wystapi¢ z zapytaniem do Zamawiajgcego w sposéb wskazany
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w pkt. b.

XI. INFORMACJA O FORMALNOSCIACH JAKIE POWINNY ZOSTAC SPEENIONE
PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W  SPRAWIE
PZREDMIOTOWEGO ZAMOWIENIA

a) O wyborze oferty najkorzystniejszej zamawiajacy zawiadomi niezwtocznie
Wykonawcéw, ktérzy ztozyli oferty a takze zamieéci stosowng informacje na stronie
internetowe;j.

b) Zamawiajacy z wybranym Wykonawcy zawrze umowe niezwtocznie po przekazaniu
zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty.

XIl. WARUNKI ZMIANY ZAWARTE] UMOWY

1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwoéé zmiany postanowied umowy, ktérej wzér stanowi
zatgeznik nr 7 do niniejszego ogtoszenia. Zmiany mogg dotyczyé:

a) Kadry wykonujacej przedmiot zamowienia z przyczyn losowych ( za zgoda
Zamawiajgcego), pod warunkiem, iz zos@ng zachowane co najmniej wymagania
stanowigce warunek udziatu w postepowaniu;

b) Terminu przeprowadzenia szkolenia - za zgoda Zamawiajacego;

¢) Miejsca odbywania szkolenia - za zgoda Zamawiajacego pod warunkiem, ze zostang
one przeprowadzone w na terenie miasta Libiaza,

2. Warunkiem dokonania zmiany jest zawiadomienie o zaistnieniu w/w okolicznoéci
w formie pisemnej i zgoda Zamawiajacego udzielona w formie pisemne;j.

3. Ewentualne wprowadzenie wskazanych powyzej zmian do umowy nie moze

skutkowac zwigkszeniem wynagrodzenia wynikajacego z tytutu realizacji umowy.

XIIl. INFORMACJE DOT. UNIEWAZNIENIA 7 POSTEPOWANIA

Zamawiajgcy uniewaznia postepowanie, jezeli zaistnieje jedna z ponizszych okolicznosci:
1. nie ztozono Zadnej oferty nie podlegajacej odrzuceniy,
2. cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizsza ceng przewyzsza kwote, ktérg

Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéwienia, chyba ze
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Zamawiajgcy moze zwigkszyé kwote do ceny oferty najkorzystiejszej,

3. zostaty ztozone oferty dodatkowe o takiej samej cenie,

4. wystapita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze przeprowadzenie postepowania
lub wykonanie zaméwienia nie lezy w interesie publicznym, Czego nie mozna byto
wczesniej przewidzied,

5. postgpowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg uniemozliwiajaca
zawarcie niepodlegajacej uniewaznieniu umowy w sprawie zaméwienia publicznego.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania bez

podania przyczyny.

XIV. INFORMACJE DOT. ODRZUCENIA OFERTY

Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli:

1. jej tre$¢ nie odpowiada tregci zapytania ofertowego,

2. zawiera razgco niska cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia,

3. zostata ztoZona przez Wykonawce wykluczonego z udziatu w postepowaniu o
udzielenie zaméwienia publicznego,

4. jesli Wykonaweca ztozy kilka ofert na dang cze$¢, wszystkie oferty zostang odrzucone,

5. zawiera bledy w obliczeniu ceny.

XV. INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych  oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie

© ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z  04.05.2016, st 1), dakej ,RODO",
Zamawiajacy informuje ze:

1) administratorem danych osobowych  przekazanych przez Wykonawce jest
Osrodek Pomocy Spotecznej w Libigzu.

2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych  osobowych w Osrodku
Pomocy Spotecznej: nedzaodo@interia.pl,
3) przekazane dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

Wytacznie w celu  przeprowadzenia i realizacji niniejszego postepowania
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0 udzielenie zaméwienia publicznego,

4) odbiorcami przekazanych danych osobowych beda osoby lub podmioty,
ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o obowiazujgce
Prawo zaméwieri publicznych,

5) przekazane dane osobowe beda przechowywane, przez okres 4 lat od dnia
zakonczenia postepowania o udzielenie zaméwienia,

6) obowiagzek podania przez Wykonawce danych osobowych  bezposrednio
g0 dotyczacych, jest wymogiem wynikajacym z obowigzujacych przepiséw prawa
wigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego,

7) w odniesieniu do danych osobowych przekazanych w niniejszym post¢powaniu
decyzje nic beda podejmowane w spos6b zautomatyzowany, stosowanie do art. 22
RODO,

8) osoba, ktérej dane osobowe zostaly przekazane w niniejszym postepowaniu
posiada:

a.na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osebowych jej dotyczacych;
b.na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych ;

C. na podstawie art. 18 RODO  prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania  danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
wart. 18 ust. 2 RODO  d prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy osoba ktérej dane osobowe zostaly przekazane

W niniejszym  postepowaniu uzna,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;

9) nie przystuguje osobie, ktérej dane  osobowe zostaty przekazane w
niniejszym postepowaniu;
a.wzwigzku zart. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

C.na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych

osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania tych danych osobowych jest
art. ust. 1 lit. ¢ RODO.
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XVI. INFORMACJE DODATKOWE

1. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwoéci skiadania ofert wariantowych.

2. W razie watpliwoéci co do treéci ztozonych ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo

do skontaktowania sie z wtasciwymi Wykonawcami celem doprecyzowania ich treéci.

3. Oferty niekompletne ( nie zawierajace wszystkich dokumentow, o ktérych mowa w pkt.
VIII niniejszego ogloszenia ) zostang odrzucone.

4. Rozliczenia miedzy Zamawiajacym a Wykonawca beda prowadzone w PLN, Zamawiajacy
nie przewiduje rozliczenia w walutach obcych.

5. W przypadku uchylania sie Wykonawcy, ktorego oferta zostata wybrana jako

najkorzystiejsza od podpisania umowy, realizacja zaméwienia zostanie powierzona

kolejnemu Wykonawcy
Z najwyzszq ocena uzyskang z oceny ofert bez ponownego ich badania j ! s
mpweczm
S s R s ciimarees
Podpis Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Libigzu
Zatqczniki

1. SzczegGtowy opis przedmiotu zamdwienia

2. Formularz oferty

3. Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
4. Oswiadczenie o braku powigzari osobowych lub kapitatowych

5. Wykaz wykonanych lub wykonywanych ustug przez Wykonawce
6. Wykaz 0séb, ktére bedq uczestniczyé w wykonaniu zaméwienia
7. Wzér umowy.

8. Wz6r umowy RODO. 9. Harmonogram realizacji,
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