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Lp. Zakres działania Realizujący 
zadania 

wynikające z art. 
6 ustawy 

 
Sposób realizacji 

 
Termin 

1. 
 
 
 
 
 
 

Przekazanie do publicznej 
wiadomości danych o osobie 
wyznaczonej na koordynatora 
ds. dostępności. 

Ośrodek Pomocy 
Społecznej w 
Libiążu 

Zgłoszenie danych 
koordynatora na listę 
koordynatorów ds. 
dostępności. 
Publikacja informacji 
na stronie 
internetowej 
OPS Libiąż. 

Do 30.09.2020 
zrealizowane 

2. Sporządzenie planu działania na 
rzecz poprawy zapewnienia 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami. 
 

Koordynator 
Administrator 
strony 
internetowej i BIP 
 

Opracowanie planu 
działania. 
Przekazanie planu do 
zatwierdzenia Dyr. 
Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Libiążu. 
Umieszczenie planu 
działania na stronie 
internetowej 
OPS/BIP. 
 

2022 r. 
2023 r. 
2024 r. 

3. Wspieranie osób ze 
szczególnymi potrzebami do 
dostępności w zakresie: 

 Architektonicznym 
 Cyfrowym 
 Informacyjno-

komunikacyjnym 
 
 
 
 
 
 
 
 

Koordynator 
Administrator 
strony 
internetowej i BIP 

Publikacja na stronie 
Ośrodka Pomocy 
Społecznej danych 
adresowych i 
kontaktowych 
podmiotów 
wspierających osoby 
ze szczególnymi 
potrzebami, 
wynikającymi z 
zapisów art. 6 
ustawy (strona 
internetowa wg. 
standardu WCAG 
2.1) 

Realizacja w 
całym okresie 
działania 
koordynatora 

4. 
 
 
 
 
 
 
 

Dokonanie audytu 
wewnętrznego pod kątem 
dostosowania obiektów do 
minimalnych wymagań 
dotyczących dostępności. 

Koordynator Monitoring 
dostępności ze 
wskazaniem na 
wymagania 
architektoniczne, 
cyfrowe i 
informacyjno-
komunikacyjne, 
które wynikają z 
zapisów art. 6 
ustawy z dnia 19 
lipca 2019 r. o 
zapewnieniu 

Realizacja w 
całym okresie 
działania 
koordynatora 



dostępności osobom 
ze szczególnymi 
potrzebami. 

5. 
 
 
 
 
 
 
 

Realizacja działań w zakresie 
poprawy dostępności: 
architektonicznej oraz 
informacyjno-komunikacyjnej 

Koordynator Dostosowanie WC 
do osób ze 
szczególnymi 
potrzebami (montaż 
dozownika i suszarki 
do rąk). 

2024 r. 
 

6. Zapewnienie informacji na 
temat rozkładu pomieszczeń w 
budynku. 

Pracownik działu 
kadr 

Montaż tablic w 
głównym budynku 
informujących o 
rozkładzie 
pomieszczeń. 

2023 r. 

7. Analiza w zakresie zapewnienia 
dostępności alternatywnej w 
Ośrodku Pomocy Społecznej w 
przypadku braku możliwości 
zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami, ze względu na 
ograniczenia techniczne i 
prawne. 
 
 
 

Koordynator Podanie do 
publicznej 
wiadomości na 
stronie OPS Libiąż 
informacji 

2022 r. 
2023 r. 
2024 r. 
Na bieżąco 
 

8. 
 
 
 
 
 

Dokonanie analizy dostępności 
w zakresie architektonicznym 
do potrzeb osób ze 
szczególnymi potrzebami. 
 
 

Koordynator przy 
wsparciu 
samodzielnych 
stanowisk pracy 
ds. 
administracyjnych 
 
 

 
Dokonanie analizy 
obecnego stanu 
obiektów pod kątem 
ich dostosowania w 
zakresie dostępności 
architektonicznej dla 
osób ze szczególnymi 
potrzebami. 
 
 

2022 r. 
2023 r. 
2024 r. 
Na bieżąco 

9. Przegląd i aktualizacja deklaracji 
dostępności na stronie 
internetowej i Biuletynu 
Informacji Publicznej Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Libiążu 

Koordynator 
Administrator 
strony 
internetowej i BIP 

Zgodnie z art. 11 
ustawy z dnia 4 
kwietnia 2019 r. o 
dostępności cyfrowej 
stron internetowych 
i aplikacji mobilnych 
podmiotów 
publicznych 
„Podmioty publiczne 
dokonują przeglądu i 
aktualizacji deklaracji 
dostępności do dnia 

Do dnia 31 
marca 2022 r. 
Do dnia 31 
marca 2023 r. 
Do dnia 31 
marca 2024 r. 



31 marca każdego 
roku oraz 
niezwłocznie w 
każdym przypadku, 
gdy strona 
internetowa lub 
aplikacja mobilna 
podlega zmianom 
mogącym mieć 
wpływ na jej 
dostępność cyfrową” 

10. Zapewnienie wstępu do 
budynku osobie korzystającej z 
psa asystującego, o którym 
mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z 
dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych )Dz. 
U. Z 2020 r. poz. 426,568 i 875). 

 Umożliwienie 
wstępu do 
pomieszczeń 
Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Libiążu 
osobie wraz z psem 
asystującym. 

Realizacja w 
całym okresie. 

11. Wdrożenie w miarę możliwości  
działań dotyczących 
przystosowania obiektów do 
wymogów w zakresie 
dostępności architektonicznej, 
dostępności informacyjno-
komunikacyjnej i cyfrowej dla 
osób ze szczególnymi 
potrzebami. 
 
 
 
 
 
 

Koordynator Monitorowanie 
realizacji przyjętych 
celów i punktów 
działania. 

Na bieżąco 

 

 

 

 

 

 

 

 


