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Lp. Zakres działania Realizujący 
zadania z art. 6 

ustawy 

Sposób realizacji Termin 

1. 
 
 
 
 
 
 

Przekazanie do publicznej 
wiadomości danych o osobie 
wyznaczonej na koordynatora 
ds. dostępności. 

Ośrodek Pomocy 
Społecznej w 
Libiążu 

Zgłoszenie danych 
koordynatora na listę 
koordynatorów ds. 
dostępności. 
Publikacja informacji 
na stronie 
internetowej 
OPS Libiąż. 

Do 30.09.2020 
 

2. Wspieranie osób ze 
szczególnymi potrzebami do 
dostępności w zakresie: 

 Architektonicznym 
 Cyfrowym 
 Informacyjno- 

komunikacyjnym 
 

Koordynator 
Administrator 
strony 
internetowej i BIP 
 

Publikacja w BIP 
Ośrodka Pomocy 
Społecznej danych 
adresowych i 
kontaktowych 
podmiotów 
wspierających osoby 
ze szczególnymi 
potrzebami, 
wynikającymi z 
zapisów art. 6 ustawy 
(strona internetowa 
wg standardu WCAG 
2.1) 
 

Realizacja w 
całym okresie 
działania 
koordynatora 
 

3. Sporządzenie planu działania 
na rzecz poprawy 
zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami (Plan działania) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Koordynator 
 
Administrator 
strony 
internetowej i BIP 

Opracowanie planu 
działania. 
Przekazanie planu do 
zatwierdzenia Dyr. 
Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Libiążu. 
Zamieszczenie planu 
działania na stronie 
internetowej 
OPS/BIP. 

Grudzień 2020 
 
Styczeń 2021 
 
 
 
 
Styczeń 2021 

4. 
 
 
 
 
 
 
 

Dokonanie audytu 
wewnętrznego pod kątem 
dostosowania obiektów do 
minimalnych wymagań 
dotyczących dostępności. 

Koordynator 
 

Przegląd deklaracji 
dostępności ze 
wskazaniem na 
wymagania 
architektoniczne, 
cyfrowe i 
informacyjno-
komunikacyjne, które 
wynikają z zapisów 
art. 6 ustawy z dnia 

Styczeń 2021 



19 lipca 2019 r. o 
zapewnieniu 
dostępności osobom 
ze szczególnymi 
potrzebami.  

5. 
 
 
 
 
 
 
 

Analiza w zakresie 
zapewnienia dostępności 
alternatywnej w Ośrodku 
Pomocy Społecznej w 
przypadku braku możliwości 
zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami, ze względu na 
ograniczenia techniczne i 
prawne. 

Koordynator 
 
Administrator 
strony 
internetowej i BIP 

Podanie do 
publicznej 
wiadomości na 
stronie BIP OPS Libiąż 
informacji 
wynikającej z art. 7 
ustawy ze 
wskazaniem dostępu 
alternatywnego. 
Zapewnienie 
wsparcia 
wyznaczonej osoby, 
zapewnienie 
wsparcia 
technicznego, w tym 
wykorzystanie 
nowoczesnych 
technologi.  
 
 
 

Styczeń 2021 
 

6. Dokonanie analizy stanu 
obiektów pod względem 
dostosowania ich 
architektury do potrzeb osób 
ze szczególnymi potrzebami 
wynikającymi z przepisów 
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 
o zapewnieniu dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami. 
 
 

Koordynator przy 
wsparciu 
samodzielnych 
stanowisk pracy 
ds. 
administracyjnych 

Przeprowadzenie 
analizy obecnego 
stanu obiektów pod 
kątem dostosowania 
ich architektury do 
potrzeb osób ze 
szczególnymi 
potrzebami. 
 
Opracowanie 
koncepcji 
dostosowania 
architektonicznego 
obiektów i 
pomieszczeń dla 
osób ze szczególnymi 
potrzebami.   
 
Zatwierdzenie 
programu działania 
dotyczącego 
przystosowania 
obiektów do 
wymogów w zakresie 
dostępności 
architektonicznej dla 

Styczeń 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
Styczeń 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
Styczeń 2021 



osób ze szczególnymi 
potrzebami przez 
Ośrodek Pomocy 
Społecznej .  

7. 
 
 
 
 
 

Dokonanie analizy 
dostępności w zakresie 
informacyjno- 
komunikacyjnym do potrzeb 
osób ze szczególnymi 
potrzebami 
 
 

Koordynator przy 
wsparciu 
samodzielnych 
stanowisk pracy 
ds. 
administracyjnych  
 
 

Dokonanie analizy 
obecnego stanu 
obiektów pod kątem 
ich dostosowania w 
zakresie dostępności 
informacyjno-
komunikacyjnej dla 
osób ze szczególnymi 
potrzebami. 
 
Przedstawienie 
koncepcji 
dostosowania 
informacyjno-
komunikacyjnego 
obiektów dla osób ze 
szczególnymi 
potrzebami. 
Zatwierdzenie 
programu działania 
dotyczącego 
przystosowania 
obiektów do 
wymogów w zakresie 
dostępności 
informacyjno-
komunikacyjnej dla 
osób ze szczególnymi 
potrzebami przez 
Ośrodek Pomocy 
Społecznej.  
 

Styczeń 2021 

8. Dokonanie analizy 
dostępności w zakresie 
cyfrowym do potrzeb osób ze 
szczególnymi potrzebami 

Koordynator  
Administrator 
strony 
internetowej i BIP 

Dokonanie analizy i 
dostosowanie 
dostępności cyfrowej 
strony internetowej 
dla osób ze 
szczególnymi 
potrzebami. 
 
Przedstawienie 
koncepcji 
dostosowania 
informacyjno-
komunikacyjnego 
obiektów dla osób ze 
szczególnymi 
potrzebami. 

Na bieżąco 



 
 
Monitoring i 
podejmowanie 
działań na rzecz 
ciągłego 
udoskonalania strony 
internetowej 
Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Libiążu 
do potrzeb osób ze 
szczególnymi 
potrzebami.  
 
 

9. Sporządzenie raportu o stanie 
zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami.  

 
 
 
 
 
 

Koordynator 
Administrator 
strony 
internetowej i BIP 
 

Przygotowanie 
danych zbiorczych do 
raportu w zakresie 
realizacji ustawy o 
dostępności z 
uwzględnieniem 
uwag odnoszących 
się do stwierdzonych 
istniejących 
przeszkód w 
dostępności osobom 
ze szczególnymi 
potrzebami i zaleceń 
dotyczących ich 
usunięcia. 
 
 
Przekazanie 
sporządzonego 
raportu do 
zatwierdzenia OPS 
Libiąż. 
 
 
Przekazanie 
sporządzonego 
raportu Wojewodzie 
Małopolskiemu.  
Podanie treści 
Raportu do 
publicznej 
wiadomości na 
stronie internetowej 
OPS Libiąż/BIP. 

Luty 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Marzec 2021 
 
 
 
 
 
Do 31.03.2021 r. 
Kolejny w 
terminach 
przewidzianych 
w Ustawie o 
dostępności 

10. Wspieranie osób ze 
szczególnymi potrzebami do 
dostępności w zakresie 

Koordynator 
Administrator 
strony 

Działania mające na 
celu zapewnienie 
dostępności osobom 

Realizacja w 
całym zakresie 
działań 



architektonicznym, 
cyfrowym, informacyjno- 
komunikacyjnym. 

internetowej i BIP ze szczególnymi 
potrzebami 
wynikające z zapisów 
w art. Ustawy o 
dostępności. 

koordynatora. 

11. Realizacja przyjętych 
programów działania 
dotyczących przystosowania 
obiektów do wymogów w 
zakresie dostępności 
architektonicznej oraz 
dostępności informacyjno-
komunikacyjnej i cyfrowej dla 
osób ze szczególnymi 
potrzebami. 

Koordynator Zapoznanie 
pracowników OPS 
Libiąż z przyjętymi 
programami działania 
dotyczącymi 
przygotowana 
obiektów do 
wymogów w zakresie 
dostępności 
architektonicznej, 
cyfrowej i 
informacyjno-
komunikacyjnej dla 
osób ze szczególnymi 
potrzebami. 
 
Wdrożenie w miarę 
możliwości działań 
przyjętych w 
programach 
działania.   
 
Monitorowanie 
realizacji przyjętych 
programów działania. 

Na bieżąco 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Do 05.09.2021 r. 
oraz na bieżąco. 
 
 
 
 
Na bieżąco 

 


