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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Doskonalenie mechanizméw konsultacji spotecznych w Gminie Libigz”
Projekt nr POKL.05.04.02-00-F45/13

Informacje ogdlne

§1
Regulamin dotyczy projektu ,Doskonalenie mechanizmow konsultacji spotecznych w Gminie Libigz”
realizowanego przez Fundacje Biuro Inicjatyw Spotecznych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w
ramach Priorytetu V. Dobre rzgdzenie; Dziatania 5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego sektora; Poddziatania 5.4.2
Rozwdj dialogu obywatelskiego - Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Uzyte w Regulaminie zwroty oznaczaja:

e Organizator: Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych z siedzibg w Krakowie (30-503) przy ul. Krasickiego 18/Ip.

e Partner: Gmina Libiaz

e Biuro projektu: ul. Krasickiego 16/1p, 30 -503 Krakéw

e Projekt: Doskonalenie mechanizmdw konsultacji spotecznych w Gminie Libigz

e Szkolenia: szkolenia w zakresie konsultacji spotecznych - technik i narzedzi; podstaw prawnych prowadzenia
konsultacji; organizacji spotkan; ewaluacji; perspektywy ptci w planowaniu konsultacji [uwzglednianie réznych
potrzeb i oczekiwan obu pfci]

e Doradztwo: profesjonalne doradztwo z zakresu planowania konsultacji spotecznych; wykorzystania metod i
technik konsultacji spotecznych

e Grupy Robocze: grupa robocza ds. konsultacji Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
oraz grupa robocza Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

e Kandydat/tka: przedstawiciel/ka samorzgdu / organizacji pozarzagdowej ubiegajacy sie o zakwalifikowanie do
udziatu w Projekcie na podstawie zasad ujetych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»,Doskonalenie mechanizmdw konsultacji spotecznych w Gminie Libigz”

e Uczestnik/czka: Kandydat/ka, ktéry po spetnieniu wymogow okreslonych w Regulaminie zostat
zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie

Okres realizacji Projektu: od 1 lipca 2013 r. do 31 marca 2014 .

Celem Projektu jest wzmocnienie uspotecznienia procesu konsultacji spotecznych, dwéch dokumentow
tworzonych w gminie Libigz do kornca marca 2014 roku: Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych oraz Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Regulamin dotyczy rekrutacji na Szkolenia, Doradztwo, Grupy Robocze.
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Proces rekrutacji i zasady realizacji poszczegélnych form wsparcia

§2
Szkolenia
Osoby chetne do wziecia udziatu w Szkoleniach realizowanych w ramach Projektu zgtaszajg che¢ uczestnictwa
poprzez wypetnienie: formularza zgtoszeniowego, deklaracji przystgpienia do projektu, oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych
Weryfikacji formalnej otrzymanych zgtoszen dokonuje sie na podstawie n/w kryteridw:

1) przedstawiciela/ka gm. Lubigz lub pracownik jednostki samorzgdu terytorialnego gm. Libigz (cztonek rady,
cztonek komisji, pracownik Urzedu Miasta, pracownik jednostki samorzadu terytorialnego - Miejski Zespot
Administracyjny; Osrodek Pomocy Spotecznej; Libigskie Centrum Kultury; Miejska Biblioteka Publiczna,
Jednostki Oswiatowe, Swietlica Srodowiskowa) - odpowiedzialny za rozwigzywanie probleméw spotecznych w
gm. Libiaz, przygotowanie dokumentdw strategicznych i programow oraz ich konsultowanie

2) przedstawiciel/ka organizacji pozarzgdowej (cztonek, cztonek wtadz, pracownik lub staty wolontariusz
organizacji) - odpowiedzialny za rozwigzywanie probleméw spotecznych w gm. Libiaz, przygotowanie dok.
strategicznych i programéw oraz ich konsultowanie, zainteresowany problematyka konsultacji spotecznych

3) niski lub $redni poziom wiedzy na temat konsultacji spotecznych, w tym planowania konsultacji spotecznych,
podstaw prawnych, ewaluacji konsultacji spotecznych

4) motywacja do wykorzystania - w praktyce - wiedzy nabytej podczas szkolen

Liczba miejsc jest ograniczona (16 os.), w zwigzku z czym obowigzuje kolejnosc¢ zgtoszen.

Okres realizacji rekrutacji na szkolenia: od 15 lipca do 16 sierpnia 2013 r.

§3
Warunki realizacji Szkolen

1. Organizator we wspotpracy z Partnerem zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe, niezbedne do

realizacji Szkolen.

Udziat w Szkoleniach jest bezptatny.

Kazdy uczestnik/ka otrzymuje komplet materiatéw szkoleniowych oraz catering.

Organizator nie zwraca kosztéw przejazdu ani kosztow noclegu.

Osoby, ktdre nie zostaty zakwalifikowane na Szkolenie, zostang wpisane na liste rezerwowa. W przypadku

rezygnacji ze szkolenia oséb zakwalifikowanych, mogg je zastgpi¢ osoby z listy rezerwowej wedtug kolejnosci,

w jakiej znajdujg sie na liscie.

Uczestnik/ka jest zobowigzany/a do udziatu we wszystkich dniach szkoleniowych.

Szkolenie trwa 4 dni i obejmuje 32 godziny szkoleniowe, realizowane bedzie w okresie VIII-IX.2013.

8. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu musi zosta¢ zgtoszona najpdzniej na 7 dni roboczych przed datg pierwszego
dnia szkolenia.

9. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia - certyfikatu o ukoriczeniu szkolenia - jest udziat w catym bloku
szkoleniowym.

10. Uczestnicy/czki szkolen sg zobowigzani do wypetnienia formularza bedacego podstawg do stworzenia bazy
Podsystemu Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS) stanowigcym wymog realizacji szkolenia
finansowanego z EFS. Jednoczesnie uczestnicy sktadajg oSwiadczenie o prawdziwosci podawanych informacji i
wyrazajg zgode na przetwarzanie tych danych.

11. W celu weryfikacji rezultatéw oraz skutecznosci dziatan projektu po zakonczeniu realizacji projektu,
uczestnicy/czki szkolen sg zobowigzani do udziatu w systemie monitoringu obowigzujgcego w projekcie.
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§4
Doradztwo

1. Osoby chetne do wziecia udziatu w Doradztwie realizowanym w ramach Projektu zgtaszajg che¢ uczestnictwa
poprzez wypetnienie: formularza zgtoszeniowego, deklaracji przystgpienia do projektu, oswiadczenia o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

2. Weryfikacji formalnej otrzymanych zgtoszen dokonuje sie na podstawie n/w kryteridw:

1) przedstawiciela/ka gm. Lubigz lub pracownik jednostki samorzgdu terytorialnego gm. Libigz (cztonek rady,
cztonek komisji, pracownik Urzedu Miasta, pracownik jednostki samorzadu terytorialnego - Miejski Zespot
Administracyjny; Osrodek Pomocy Spotecznej; Libigskie Centrum Kultury; Miejska Biblioteka Publiczna,
Jednostki O$wiatowe, Swietlica Srodowiskowa) - odpowiedzialny za rozwigzywanie probleméw
spotecznych w gm. Libigz, przygotowanie dokumentow strategicznych i programow oraz ich konsultowanie

2) przedstawiciel/ka organizacji pozarzagdowej (cztonek, cztonek wtadz, pracownik lub staty wolontariusz
organizacji) - odpowiedzialny za rozwigzywanie probleméw spotecznych w gm. Libigz, przygotowanie dok.
strategicznych i programoéw oraz ich konsultowanie, zainteresowany problematyka konsultacji spotecznych

3) w pierwszej kolejnosci zakwalifikowani/ne zostang uczestnicy/czki Szkoler zainteresowani/ne dalszym
pogtebianiem wiedzy i umiejetnosci

3. Liczba godzin doradztwa jest ograniczona (24 godz.), w zwigzku z czym obowigzuje kolejnos¢ zgtoszen.
4. Rekrutacja na doradztwo rozpocznie sie 15 lipca i bedzie trwata na biezgco - do wyczerpania limitu godzin.

§5
Warunki realizacji Doradztwa

1. Organizator we wspotpracy z Partnerem zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe, niezbedne do

realizacji Doradztwa.

Udziat w Doradztwie jest bezptatny.

Organizator nie zwraca kosztéw przejazdu.

Doradztwo bedzie realizowane od 1X.2013 do XII.2013 — 24 godziny.

Rezygnacja z udziatu w Doradztwie musi zosta¢ zgtoszona najpdzniej na 5 dni roboczych przed ustalong data

Doradztwa.

6. Uczestnicy/czki Doradztwa sg zobowigzani do wypetnienia formularza bedacego podstawg do stworzenia bazy
Podsystemu Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS). Jednoczesnie uczestnicy/czki sktadajg oswiadczenie
o prawdziwosci podawanych informacji i wyrazajg zgode na przetwarzanie tych danych.

7. W celu weryfikacji rezultatow oraz skutecznosci dziatan projektu po zakonczeniu realizacji projektu,
uczestnicy/czki Doradztwa sg zobowigzani do udziatu w systemie monitoringu obowigzujgcego w projekcie.
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§6
Grupy Robocze

1. Osoby chetne do wziecia udziatu w Grupach Roboczych realizowanych w ramach Projektu zgtaszajg che¢
uczestnictwa poprzez wypetnienie: formularza zgtoszeniowego, deklaracji przystgpienia do projektu,
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

2. Weryfikacji formalnej otrzymanych zgtoszen dokonuje sie na podstawie n/w kryteridw:
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1) przedstawiciela/ka gm. Lubigz lub pracownik jednostki samorzadu terytorialnego gm. Libigz (cztonek rady,
cztonek komisji, pracownik Urzedu Miasta, pracownik jednostki samorzgdu terytorialnego - Miejski Zespot
Administracyjny; Osrodek Pomocy Spotecznej; Libigskie Centrum Kultury; Miejska Biblioteka Publiczna,
Jednostki O$wiatowe, Swietlica Srodowiskowa) — odpowiedzialny/a za rozwigzywanie probleméw
spotecznych w gm. Libigz, przygotowanie dokumentdw strategicznych i programéw oraz ich konsultowanie

2) przedstawiciel/ka organizacji pozarzadowe;j (cztonek, cztonek wtadz, pracownik lub staty wolontariusz
organizacji) — odpowiedzialny/a za rozwigzywanie probleméw spotecznych w gm. Libigz, przygotowanie
dok. strategicznych i programow oraz ich konsultowanie, zainteresowany problematyka konsultacji
spotecznych

3) W pierwszej kolejnosci przyjeci/te zostang uczestnicy/czki Szkoler i/lub Doradztwa

w

Liczba miejsc jest ograniczona, w zwigzku z czym obowigzuje kolejnos¢ zgtoszen.

4. Okres realizacji rekrutacji do Grup Roboczych:

a.  grupa robocza ds. konsultacji Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych (150s.) — od 15
lipca do 20 sierpnia 2013 r.

b. gruparobocza Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (13 os.) — od 15 lipca do 16 wrzesnia
2013r.

§7
Warunki realizacji Grup Roboczych

1. Organizator we wspotpracy z Partnerem zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe, niezbedne do
realizacji Grup Roboczych.

2. Udziat w Grupach Roboczych jest bezptatny.

3. Kazdy uczestnik/czka otrzymuje materiaty szkoleniowe oraz catering.

4. Osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane do Grup Roboczych, zostang wpisane na liste rezerwowg. W
przypadku rezygnacji z pracy w Grupach Roboczych oséb zakwalifikowanych, mogg je zastgpi¢ osoby z listy
rezerwowej wedtug kolejnosci, w jakiej znajdujg sie na liscie.

5. Uczestnik/ka jest zobowigzany/a do udziatu we wszystkich spotkaniach grup roboczych.

6. Praca w grupie roboczej ds. konsultacji Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych trwa w
okresie od IX—XI.2013 roku i obejmuje 3 spotkania (18 godz. dydaktycznych). Pierwsze 2-dniowe spotkanie
(10 godz.) ma charakter wyjazdowy, pozostate dwa spotkania (8 godz.) odbedg sie na terenie Gminy Libigz.

7. Praca w grupie roboczej Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie trwa w okresie od X.2013 do 1.2014 i
obejmuje 4 spotkania po 4 godz. dydaktyczne.

8. Organizator pokrywa catkowity koszt spotkania wyjazdowego.

9. Organizator nie zwraca kosztéw przejazdu ani kosztéw noclegu - spotkania na terenie Gminy Libiaz.

10. Rezygnacja z udziatu w Grupach Roboczych musi zostac zgtoszona najpézniej na 10 dni roboczych przed datg
pierwszego spotkania.

11. Uczestnicy/czki Grup Roboczych sg zobowigzani do wypetnienia formularza bedacego podstawg do stworzenia
bazy Podsystemu Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS). Jednoczesnie uczestnicy sktadajg oswiadczenie
o prawdziwosci podawanych informacji i wyrazajg zgode na przetwarzanie tych danych.

12. W celu weryfikacji rezultatéw oraz skutecznosci dziatan projektu po zakoriczeniu realizacji projektu,
uczestnicy/czki Grup Roboczych s3 zobowigzani do udzialu w systemie monitoringu obowigzujgcego w

projekcie.
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§8
Proces rekrutacji
1. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty.
2. Zgtoszenia na formularzu zgtoszeniowym wraz z zatgcznikami nalezy przekazac:
a. osobiscie Opiekunce procesu konsultacji - Dominiki Osadzinskiej - Klub Integracji Spotecznej,
pok. 15: tel. (032) 627-78-25 w. 36 Libigz, ul. 9 Maja 2
a. e-mailem Koordynatorce projektu Joannie lwanskiej na adres: joanna.iwanska@bis-krakow.pl.
3. Po zakonczeniu rekrutacji na dane dziatanie, Partner przekazuje oryginaty formularzy zgtoszeniowych wraz z
zatgcznikami do Biura Projektu.
4. Weryfikacje formalng i kwalifikacje na Szkolenia/Doradztwo/Grupy Robocze po otrzymaniu kompletu
dokumentacji, prowadzi Komisja rekrutacyjna w skfadzie:
a) Koordynatorka projektu;
b) Specjalista ds. procesu konsultacji
c) Opiekun procesu konsultacji
5. Zakwalifikowani Uczestnicy/czki zostang poinformowani e-mailem.

§9

Postanowienia koricowe

1. Wszystkie informacje o Projekcie oraz wymagane dokumenty (regulamin, formularz zgtoszeniowy wraz z
zatacznikami) znajduja sie na stronie internetowej: Organizatora - www.bis-krakow.pl; Partnera -
www.libiaz.pl. Dostepne sg w Biurze Projektu oraz u Opiekunki procesu konsultacji.

2. Uczestnik/czka wyraza zgode na mozliwo$é nieodptatnego wykorzystania przez Organizatora w czasie trwania
realizacji Projektu oraz w okresie nastepujgcym po okresie realizacji Projektu, wizerunku lub nagrania
Uczestnika/czki do celéw zwigzanych z monitoringiem, kontrolg i ewaluacja realizowanego Projektu
wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz do celéw marketingowych
(katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostaty wykonane w trakcie trwania
Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Organizator.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

5. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.

e

Zataczniki do regulaminu:

1. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami
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