ZARZADZENIE nr 21/2024
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Libigzu
Z dnia 2 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem
w Swietlicy Srodowiskowej przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Libigzu

Na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpezoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560),
zarzadzam co nast¢puje:

§ 1.
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem w Swietlicy

Srodowiskowej przy Osrodku Pomocy Spotecznej, w brzmieniu ustalonym w zalgczniku
nr | do niniejszego zarzadzenia,

§ 2.
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w sposob dostgpny dla  pracownikow  Swietlicy
Srodowiskowej przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Libigzu, w szczegolnosci poprzez
umieszczenie tekstu na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Libigau.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr |

Do Zarzgdzenia nr 20/2024
Dyrektora OPS w Libiazu
z dnia 2 sierpnia 2024 r.

STANDARDY

OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

W SWIETLICY SRODOWISKOWE]

PRZY OSRODKU POMOCY SPOLECZNE)
W LIBIAZU

Libigz, 2 sierpnia 2024 r.



Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Swietlicy
érodowiskowej przy Oérodku Pomocy Spofecznej w Libigzu jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownik Swietlicy traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Swietlicy, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, obowigzujacych w niej przepisow wewnetrznych oraz W ramach posiadanych
kompetenciji. Niedopuszczalne jest, by pracownik stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek
formy przemocy.

Niniejsze standardy okredlajg procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne,
zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okreslaja
zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowa i efektywng pomoc
podopiecznemu.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1.

1. Pracownikiem $wietlicy $rodowiskowej przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Libigzu
jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia,

2. Dzieckiem/ Matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdinosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowacé
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika szkoty lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora OPS pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Swietlicy
$rodowiskowej oraz nad bezpieczeristwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora OPS pracownik sprawujacy nadzdr nad realizacjg
standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Swietlicy Srodowiskowej przy
Oérodku Pomocy Spotecznej w Libigzu

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy Swietlicy posiadaja wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptoméw
krzywdzenia matoletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

2. Pracownicy Swietlicy monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego uczgszczajgcego na
zajecia do Swietlicy Srodowiskowe;].

3. W przypadku zidentyfikowania przejawéw przemocy pracownicy Swietlicy podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni —
matoletni ustalone w Swietlicy.

Rozdziat Hll
Zasady rekrutacji personelu

§ 3.

1. Przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnoéci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub
z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inna dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzane
z organizacjg wypoczynku matoletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwiazanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

§4,

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moie upowaznic
wyznaczong przez siebie osobg do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich.



2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac sig co
najmniej 10-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym

w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedna wiedze pozwalajacy na przeprowadzenie szkoleri pracownikéw placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia maa‘oletmch

2) procedury interwencji w przypadku podejrzefi krzywdzenia matoletnich,

3) adpowiedzialno$é prawna pracownikéw placowki zobowigzanych do
padejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich,

4) stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, s organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kaidego zatrudnionego pracownika oswiadczenie
o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich obowiazujgcymi w placéwce.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce s3 zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym
mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dziecmi matoletnimi.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji personelu Swietlicy z wychowankami

§5.

1. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Swietlicy jest
dziatanie dla dobra wychowanka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczaline jest stosowanie przemocy
wobec wychowanka w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowiazuja wszystkich
pracownikéw, praktykantow, stazystow i wolontariuszy.

3. Pracownik Swietlicy zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z podopiecznymi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdZ dziatanie
wobec ucznia sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych podopiecznych.

4, Pracownik Swietlicy w kontakcie z wychowankami:



a. zachowuje cierpliwosé i odnosi sig do dziecka z szacunkiem;

b. uwaznie wystuchuje dziecka i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;

c. nie zawstydza dziecka, nie lekcewaty, nie upokarza i nie obraza;

d. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja piebezpieczna (np. ostrzeienie);

e. nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

5. Decyzje dotyczace dziecka powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale réwniez brac
pod uwage bezpieczeristwo pozostatych wychowan kow.

6. Wychowanek ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
byé uzasadnione, a wychowanek o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.

7. W przypadku koniecznosci rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badi poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
W rozmowie.

8. Pracownikowi Swietlicy nie wolnc w obecnosci dzieci niestosownie zartowac€, uzywac
wulgaryzméw, wykonywac obraZliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu
seksualnym.

9. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznéj ani stosowac grozb.

10. Pracownik $wietlicy zobowigzany jest do rownego traktowania wychowankéw, niezaleznie
od ich pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

11. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z peiniong funkcjg lub wykonywang pracy, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, moiliwosci psychofizycznych, seksualnodci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonari
religijnych lub $wiatopogladu ucznidw.

12. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw dzieci w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli rodzic/opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

13. Pracownikowi zabrania sie przyimowania prezentéw od uczniow oraz ich opiekunow.

14. Wychowawcy Swietlicy zobowiazani s3 do przedstawienia wychowankom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzuja w $wietlicy i zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednia pomoc.

15. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowiazany jest postepowal zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu standardow,
do poinformowania dyrektora OPS (np. zauroczenie wychowanka w pracowniku, badZ
pracownika w wychowanku ).

§6.
1. Pracownikowi Swietlicy bezwzglednie zabrania sig (pod grozba kary i utraty pracy):



a. nawiazywania relacji seksualnych z wychowankiem;

b. sktadania wychowankowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udostepniania takich tresci;

¢. proponowania wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy). )

§7.

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec wychowanka jest niedozwolone.

2. Nie mozna dziecka popychaé, bi¢, szturchad, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. lesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem dziecka.

4. Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowacé sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktdry ma $wiadomosé, iz wychowanek doznat jakiej$ krzywdy, np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznoéci  w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a. pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko/ jego opiekun wyrazi zgode;

b. pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkéw;

c. pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sig po Swietlicy.

§8.

1. Kontakt poza godzinami pracy z wychowankami jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zaprasza¢ wychowankdw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z dzieckiem lub tez jego opiekunem powinny odbywac sig na terenie Swietlicy.
3. Jeéli zachodzi koniecznoéé kontaktu z wychowankiem, opiekunem poza godzinami
pracy Swietlicy, dozwolone sg $rodki:
a. stuibowy telefon;
b. stuibowy e-mail;
¢. stuzbowy komunikator.



4. ledli pracownik musi spotkaé sig z dzieckiem lub jego opiekunem poza godzinami pracy
Swietlicy, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora/wicedyrektora,
OPS, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnoscel
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekundéw
i pracownikow.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji migdzy wychowankami

§9.

1. Zasady bezpiecznych relacji obowigzujacych w Swietlicy dotycza wszystkich
wychowankaéw.

2. W katdym przypadku, gdy dochodzi do agresywnego zachowania bgdi innego
zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgcymi na terenie Swietlicy,
wychowanek natychmiast zglasza jego zaistnienie osobie dorostej znajdujacej sig
najbliej zdarzenia.

3. Swietlicowe postepowanie wdraZane jest w sytuacji wystepowania aktow agresji
i przemocy na terenie Swietlicy.

4. Sytuacje, w ktérych nalezy podjac postepowanie, dotycza:

a. naruszenia nietykalnosci fizycznej innych oséb,

b. bdjki,

€. wymuszania, zastraszania, podzegania, grozby uzycia przemocy,

d. naruszenia godnogci osobistej innych oséb {(wulgaryzmy, wyzywanie, przemoc
psychiczna),

e. stworzenia zagroienia dla Zycia i zdrowia wlasnego i innych,

f. posiadania i uzywania niebezpiecznych przedmiotéw (np. noza),

g. niszczenie $wietlicowego mienia lub cudzej wiasnosci.

5. Procedura postepowania jest uruchamiana przez osobe, ktdra zauwazyta niewtasciwe
zachowanie lub ktdérej je zgloszono. O stopniu zaawansowania procedury
i podejmowanych krokach decyduje dyrektor OPS, a w przypadku jego niecbecnosci
wicedyrektor lub kierownik Swietlicy.

§ 10.
1. W przypadku gdy podejrzewa sig, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego Zycie nalezy:



a. zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b. przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicamifopiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;
réwnolegle powiadomié najblizszy sad  rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

2. W przypadku do$wiadczania jednorazowej innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) ze strony innego
dziecka nalezy:

a. zadba¢ o bezpieczeristwo dziecka i odseparowal je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b. przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego
i krzywdzonego oraz opracowac dziatania naprawcze;

c. w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadomi¢ wtasciwy sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Rozdziat VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§11.
1. W przypadku podjecia przez pracownika Swietlicy podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji kierownikowi $wietlicy i Dyrektorowi OPS,

§12.

1. Dyrektor OPS lub kierownik $wietlicy wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Kierownik Swietlicy powinien sporzadzié opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, wychowawcami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatarh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie Swietlica zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§13.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor OPS powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktdrego moga wejsc: pedagog Swietlicy, wychowawca



dziecka, dyrektor OPS, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako zespot interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spefniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3 standarddw, na podstawie opisu sporzadzonego przez kierownika oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu informacij..

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu

jest obligatoryjne.

4. Zespét interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas

ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji. Ze spotkania sporzadza sig protokot.

§ 14,

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom (opiekunom prawnym) z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Kierownik Swietlicy informuje rodzicdw (opiekundw prawnych} o obowigzku zgioszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja sad
rodzinno-opiekuriczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
Niebieskiej Karty). ,

3. Po poinformowaniu rodzicow i dyrektora OPS, kierownik Swietlicy sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do s3du rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow dziecka na
pismie.

§ 15.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszych standardéw.

2. Karte interwencji i rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow przechowuje sig
w zamknietej szafce w pokoju Kierownika Swietlicy.

3. Wszyscy pracownicy Swietlicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, 53
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§ 16.
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreélonych w ustawie
o ochronie danych osobowych.
Pracownik Swietlicy ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.
Dane osobowe dziecka s udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

§17.
Pracownik $wietlicy nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji ¢ dziecku ani
jego opiekunie.
Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody podaje przedstawicielowi
mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik $wietlicy nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
prze$wiadczony, e jego wypowied? nie jest w zaden sposéb utrwalana.

§ 18.
$wietlica, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Pracownikowi Swietlicy nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
 Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§19.
Upubiicznienie przez pracownika $wietlicy wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie {fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.



2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie zostanie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat Vil
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 20.

1. Swietlica $rodowiskowa zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowa¢ dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidfowego rozwoju; w szczegblnosdci naleiy
zainstalowac i aktualizowad oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu jest mozliwy pod nadzorem
pracownika Swietlicy na zajeciach komputerowych.

3, W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem, pracownik ma obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

4. Swietlica zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep
swobodny.

§21.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treéciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie na wszystkich komputerach.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowa nie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do internetu nie znajduja sig niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje kierownikowi Swietlicy.

5. Kierownik przeprowadza z matoletnim, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenistwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy kierownik uzyska informacje, ze matoletni
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale lil niniejszych standardow -
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.



Rozdziat IX
Monitoring stosowania Standardéw

§22.
Dyrektor OPS wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Swietlicy Srodowiskowe] w Libigzu. W przypadku nieobecnosci ww.
osoby, dyrektor wyznacza zastgpstwo.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw i prowadzeniu
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w standardach.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd pracownikow
placéwki, raz na 12 miesigcy, ankietg monitorujaca poziom realizacji standardow. Wzor
ankiety stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych standardow
W ankiecie pracownicy Swietlicy moga proponowac zmiany standardéw oraz wskazywac
naruszenia standarddw w placéwce.
Osocba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez :pracownikéw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje dyrektorowi OPS.
Dyrektor wprowadza do standardéw niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom Swietlicy.

Rozdziat X
Zasady i sposoby udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym

§ 23.

1. Standardy ochrony matoletnich sg dostgpne na stronie internetowej placowki oraz
w siedzibie placowki w wersji papierowe;.

2. Rodzice albo opiekunowie prawni lub faktyczni oraz maloletni sg informowani
o adresie strony internetowej placowki, o ktérej mowa w ust. 1, przy pierwszym
spotkaniu z personelem placowki.

3. Na zyczenie rodzicoéw albo opiekunéw prawnych lub faktycznych oraz matoletnich
standardy ochrony matoletnich sa udostgpniane w formie papierowej.

§ 24.

1. Obowiazkiem rodzicow albo opiekunéw prawnych lub faktycznych oraz matoletnich
jest zaznajomienie si¢ ze standardami obowiazujacymi w placowce.

2. Rodzice albo opiekunowie prawni lub faktyczni oraz maloletni s3 informowani
o obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, przy pierwszym spotkaniu z personelem
placowki.



Rozdziat XI
Przepisy koncowe

§ 25.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtloszenie nastepuje w sposéb dostgpny dla pracownikéw Swietlicy, w szczegllnosci
poprzez umieszczenie tekstu w wersji zupetnej na stronie internetowej OPS oraz
wywieszenie w widocznym miejscu W éwietlicy, wersji zupetnej i skrdconej,
przeznaczonej dia matoletnich.




Zatgcznik nr 1
Wzér - karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajgca

o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data: Dziatanie:

przez

kierownika/pedagoga/

wychowawce

Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:

ucznia

Forma podjetej e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
interwencji (zakresfi¢ e wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny

wilaéciwe) e inny rodzaj interwencji  (jaki?)i e

...............................................................................................................

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) |
data interwencji

Wyniki interwencji — Data: Dziatanie:

dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placdwka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placdwki lub
dziatania rodzicdw)




Zatacznik nr 2
Wzér — ankieta monitorujaca poziom realizacji _Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujagce w placowce, w
ktérej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujace
w placowce ?

Czy  potrafisz  rozpoznawaé  symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowat na symptomy
krzywdzenia matoletnich?’

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowad naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jegli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-aé jakies dziatania? Jeéli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w Swietlicy
? (odpowied? opisowa)




