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tel./fax 32 62-77.825
1. Przedmiot zaméwienia: przeprowadzenie szkolenia nt.:  Model oddzielenia pracy socjalnej
od administracyjnej” dla 21 pracownikéw Oérodka Pomocy Spolecznej w  Libigzu
uczestnikow Projektu ,Nowa struktura organizacyjna- nowa jako$é pracy socjalnej w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Libigzu”. Szkolenie zostanie przeprowadzone dla dwoch grup tj. 111 10

0sdb.

2. Program powinien obejmowaé 16 godzin dydaktycznych ( dla kazdej grupy ) i zawieraé
nastepujace moduty:

a) Zalozenia modelu oddzielenia,

b) Dobre praktyki

¢) Bariery we wdrazaniu.

d) Pozytywne efekty pracy w modelu

¢) Predyspozycje zawodowe pracownikow socjalnych do pracy na poszezeg6lnych

stanowiskach/ zespotach

3. Czas trwania: 2 dni robocze na kazda grupe.

Lacznie 32 h dydaktyczne tj. po 16 h na kazda grupg ( 8 h na dzien ).

4. Termin realizacji:
I grupa — od 29.06.2020 — do 30.06.2020.
II grupa - od 06.07.2020 - do 07.07.2020.

S. Miejsce realizacji: Miasto Libiaz.

6. W ramach realizacji zaméwienia Wykonawea zapewni:

a) materialy dydaktyczne tj.: materialy biurowe / zeszyt, notatnik. diugopis/, materiaty
dydaktyczne tj. opracowanic kompletu materialéw  dla kazdego uczestnika oraz ich
wydrukowanie /powielenie w liczbie odpowiadajacej ilosci uczestnikéw zakwalifikowanych
do udzialu w szkoleniu. Po zakoficzeniu szkolenia materialy przejda w posiadanie

absolwentow w/w kursu.
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b. Warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczeiistwa i higieny pracy,
c. Wyzywienie:

Wykonawca zapewni wyzywicnie dla uczestnikow w obiekcie, w kiérym bedzie realizowane
szkolenie obejmujace: obiad w kazdym dniu szkolenia ( dla kazdego uczestnika ) oraz serwis
kawowy w kazdym dniu szkolenia dla kazdego uczestnika.

Wyzywienie musi obejmowag:

» Obiad zgodnie z ponizszym opisem:

- zupa = 350 ml;

- cieple danie glowne - migso lub ryba — 150 g; dodatki ziemniaki lub ryz lub kasza lub frytki )
- 150 g; surdéwki - 100 g;

- woda mineralna — 200 ml ( w butelkach);

» Serwis kawowy podawany na poczatek kazdego dnia przed rozpoczeciem szkolenia

obejmujacy:

- kawa, mleko do kawy, herbata, cukier, $wicza cylryna do herbaty, soki owocowe, woda
mineralna, ciasteczka, dwa rodzaje ciast;

- serwis kawowy musi by¢ zorganizowany w pomieszezeniu, w ktérym odbywaja sie warsztaty.

d. odpowiednie warunki lokalowe:

» Pomieszczenia do zaje¢ / sale wykladowe musza byé dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, pozbawione barier architektonicznych, utrzymane w czystosei,
z dostgpem do zaplecza sanitarnego wyposazonego w $rodki czystosci. o powierzchni
co najmniej 30 m 2, z dostgpem do $wiatta dziennego oraz mozliwoscia zastoniecia okien,
wyposazona w sprawna klimatyzacje. sprzet do przeprowadzenia warsztatéw: ekran
do wyswietlania multimediéw, rzutnik multimedialny, flipcharty z kartkami papieru oraz
kompletem markerdw, z iloscia miejsc siedzacych odpowiadajacych liczbie uczestnikow.
Wykonawca zapewni odpowiednic oznakowanie sali szkoleniowej i miejsca realizacji
w widocznym migjscu w sposéb opisany przez Zamawiajacego.

» Szkolenie musi byé zorganizowane z uwzglednieniem Rekomendacji Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej dotyczacych przeciwdzialania szerzeniu si¢ zakazen
SARS-CoV-2 , w szczegblnoscei dotyczy to obowigzku:

e Zachowania odstgpu co najmnicj 2 metréw migdzy stanowiskami zajmowanymi

przez uczesinikow szkolenia w trakceie szkolenia,
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e Zapewnicnia rckawiczek jednorazowych oraz plynu do dezynfekcji rak.
* Przestrzegania obowiazku zakrywania nosa i ust ( np. maseczka, przylbica
ochronna, element odziezy ).

7. Szkolenie musi zostaé zrealizowane zgodnie z zasadami:
a. Plan nauczania musi obgjmowac liczbg godz. wskazang przez Zamawiajacego.
b. Zajecia maja odbywaé sie w dni robocze.
d. Harmonogram warsztatow musi by¢ opracowany w taki sposdb, aby zajecia zaczynaly sie nie
wczesniej niz o godz. 8:00 a konczyly si¢ nie pézniej niz do godz. 14:30.
8. Szkolenie zakonczy si¢ wydaniem dokumentéw sSwiadczacych o ich ukonczeniu
(zaswiadezen, $wiadectw, certyfikatéw itp.). Dokumenty zostang wydane w jezyku polskim na
papierze firmowym. Zaswiadczenie musi zawiera¢ ponizsze informacje:
a) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé,
b) nazwe organizatora szkolenia
¢) nazwe szkolenia
d) okres realizacji
e) miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia / certyfikatw/dyplomu
f) tematy i wymiar godzin zajeé edukacyjnych
g) podpis osoby upowaznionej przez organizatora szkolenia.
9. Warunkiem ukoniczenia szkolenia i otrzymania zaswiadczenia jest zaliczenie przez uczestnika
co najmnicj 80% ogdlnej liczby godzin przewidziangj programem szkolenia.
10. W przypadku przerwania szkolenia przez ktéregos z uczestnikéw Zamawiajacy sfinansuje
koszty jego uczestnictwa za faktyczng liczbe zaliczonych godzin, na podstawie wyliczen
zgodnych z umowa stanowiaca zatacznik nr 7 do ogloszenia.
11. W szkoleniu  moga wzigé udzial wylacznic osoby skierowane przez Zamawiajacego .
Zabrania si¢ dolgczania do grup szkoleniowych bedacych przedmiotem zaméwienia
dodatkowych 0s6b skierowanych przez inne podmioty niz Zamawiajacy.
12. Zaptata: nastapi po zakonczeniu i rozliczeniu szkolenia. W celu rozliczenia koncowego
instytucja zobowiazuje si¢ dostarczyé nastepujace dokumenty:
a. dziennik zajgé ( oryginat lub kserokopia potwierdzona za zgodno$é z oryginatem),
b. listy obecnoscei ( oryginat lub kserokopia potwierdzona za zgodnosé z oryginatem),
¢. zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia ( kserokopie ) ,

d. potwierdzenie odbioru materialow oraz wyzywienia przez uczestnikow szkolenia,

o

potwierdzenie odbioru zaswiadczenia / certyfikatu przez uczestnikéw szkolenia,
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f. potwierdzenic odbioru wyzywienia przez uczestnikéw szkolenia,

g. wykaz oséb konczacych szkolenie

h. wykaz oséb, kidre nie ukonczyly szkolenia wraz z podaniem liczby godzin ich uczestnictwa
w szkoleniu.

i. faktura wraz z preliminarzem.
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