Uchwata Nr XLI1/269/2010
Rady Miejskiej w Libi gzu
z dnia 05 padziernika 2010 roku

w sprawie: trybu i sposobu powotywania i odwotyveanztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Likizu oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dniaa8ca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(ti.Dz.U. z 2001 r. Nr. 142 poz. 1591 zzpézm.) i art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipc@320
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. NiOlpoz. 1493 z pm.zm.)

Rada Miejska uchwala :

§1.
Okresla sk tryb i sposob powotywania i odwotywania czlonk@espotu Interdyscyplinarnego
w Libiazu oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania msnfieniu stanowicym zahcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Libaza.

§ 3.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Rady Miejskiej w Libazu

I-1
Bogustaw Gucik



Zatnik do Uchwaty Nr XLII/269/2010
Rady Migpgkw Libiazu
z dnia@&dziernika 2010 roku

Tryb i sposéb  powolywania i odwotywania czionkéw gEspotu Interdyscyplinarnego
w Libi gzu oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania

N

Postanowienia ogodlne

Do zadé wilasnych gminy naley w szczegllnéci tworzenie gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym tworieerespotow interdyscyplinarnych.
Osoby wchodge w skitad Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanegtejd'Zespotem®
wspotpracupy na rzecz kompleksowej pomocy w rozmywaniu  problemow
indywidualnych i grupowych wsrodowisku lokalnym w sposob skoordynowany,
zapewniajcy skuteczne reagowanie na problem.

Funkcjonowanie Zespotu polegbkedzie na wspotdziataniu z wykorzystaniem posiadanych
kompetencji i uprawniez wykorzystaniem instrumentowsiodkow finansowych dracych

w dyspozycji kadej ze stron.

Obszarem dziataldoi Zespotu jest teren Gminy L.

. Powotywanie i odwotywanie czionkéw Zespotu.

Czionkéw Zespotu powotuje i odwotuje Burmistrz.
Powotanie i odwotanie cztonka Zespotu gpsje w formie Zarzdzenia Burmistrza.
Burmistrz zwraca si do jednostek, instytucji i organizacji oklenych w ustawie
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie o delegowamizedstawiciela do pracy
w Zespole.
Burmistrz mae powot& na cztonka Zespotu zgtoszonych przedstawicielkBratury oraz
przedstawicieli innych podmiotowzokreslone w art. 9a ust. 3 pkt 1 - 6 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Czlonek Zespotu nime zostd odwotany przez Burmistrza:
a) na swoj wniosek,
b) na wniosek jednostki, instytucji lub organizakjigra go zgtosita,
c) na wniosek przewodnigzego Zespotu, po zaginicciu opinii jednostki, instytucji lub
organizacji, ktéra go zgtosita.
Burmistrz zawiera porozumienia z podmiotamaggajcymi cztonkdw Zespotu.

Organizacja Zespotu.

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz.

Na pierwszym posiedzeniu dokonuje wiyboru Przewodnicego oraz na jego wniosek —
Zastpcy Przewodniczxrego i Sekretarza.

Wyboru dokonuje gizwykla wigkszccia gtosow, w obecniei co najmniej potowy skiadu



9.

cztonkow zespotu. Odwotania dokonuje @i takim samym trybie.

Osoby powotane do Zespotu wspoétpracap solh w sposOb zapewnigy skuteczne
reagowanie na problemy rodziny.

Dziatania Zespotu koncentaugic na ustaleniu problemu, istraelych maliwosciach jego
rozwiazania oraz na dziataniu naaym na celu pomoc rodzinie w jego rozmaniu.

Zespot prowadzi dokumentacjliziatan podgtych na rzecz rodziny, ktora s do oceny
poszczegolnych etapdw pracy z rodzin

7. Spotkania Zespoha protokotowane. Dokumentacje przechowuje Sekretarz.
8.

Posiedzenia Zespotu odbywaic zgodnie z rocznym planem pracy, nie rzadzigjraz na
kwartat.

Obstug organizacyjno-technicarZespotu prowadzi €dodek Pomocy Spotecznej

w Libjzu.

10. Zespo6t przygotowuje roczne sprawozdanie ze g$wdgatalingci i przedktada je

Burmistrzowi.

IV. Przewodniczacy Zespotu.

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodnixyz przy wspotdziataniu z Zagica i Sekretarzem.
2. Do zada Przewodniczcego naley:

3.
4.

a) ustalanie przedmiotu i terminu posietdlZespotu,

b) przewodniczenie Zespotowi,

C) reprezentowanie Zespotu w stosunku do innyclytasfi i organow,

d) zapraszanie na posiedzenie Zespotu 0séb i raldgknictych przemosg,

e) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.

W razie nieobecriai Przewodniczcego, pracami Zespotu kieruje Zgsta.

Zgtoszenia o0s6b lub rodzin przyjmuje PrzewodsuyzZespotu, Zagpca lub Sekretarz.

V. Organizacja grupy roboczej.

1. W indywidualnych przypadkach w celu roaeywania problemow zwzanych
Z wysipieniem przemocy w rodzinie Zespot seatworzy grupy robocze.
2. Skiad osobowy grup roboczych ustala Zespét .
3. Czionkowie grupy roboczej na pierwszym posiedzemybieraj koordynatora, ktéry
jest odpowiedzialny za:
a) kierowanie pracami grupy,
b) ustalanie termindw spotka
c) prowadzenie dokumentacji przez poszczegolnyatn&diw grupy,
d) przygotowanie protokotu z posiedzgrupy roboczej.
3. Decyz¢ o rozwhzaniu grupy roboczej podejmuje Zesp6t po wystuahaprawozdania
Z jej dziatalndci.
4. Dokumentacja grupy roboczej datana jest do dokumentacji Zespotu.

VI. Postanowienia kaicowe.

Do spraw nieuregulowanych niniejszichwah zastosowanie maprzepisy ustawy
z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocsodzinie ( Dz.U. Nr 180 poz 1493
z p&niejszymi zminami).






