E Kancelaria Sejmu s.1/301

Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001

Opracowano na
podstawie:  t.].
Dz. U. z 2019 r.
USTAWA poz. 1482 1622,

1818
z dnia 20kwietnia 2004r.

0 promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®

Rozdziag 1
Przepisy og-Ilne

Art. 1.1 . Ust awa oKkr e S lzakresiepmraogjizatrudpien@®s t wa w
gagodzenia skutk-w bezrobocia oraz aktywizac
2Zadania pa@Gtwaewpromocij.i zatrudnieni a,
bezrobocia oraa kt y wi z acj i realiaowand preee jnstytsiche rynku

pracy dzdelmgaj Nce w

D" Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regul ac|]
i dyrektywy 68/360/EWG zinia1l5p a ¥d zi erradzkd es9@®hi u restrykcji doty
przemieszczania sin oraz pphostuwewwskclideap k|l noci e prac

ich rodzin (Dz. Urz. EWG L 257 19.10.1968),

i dyrektywy 90/364/EWG mnia 28lipca 1990r. oprawie pobytu (Dz. Urz. EWG L
180z 13.07.1990),

T dyrektywy 90/365/EWG dnia 28lipca 1990r. opr a wi € pobytuosprbacowni k- w i
prowadzNgglcho Slizima wasny rachunek, kt -rzy zakoE&c
(Dz. Urz. EWG L 18z 13.07.1990),

T dyrektywy 93/96/WE znia29% a¥dzi ermdpkawli ®93Pobytu student -w (Dz
EWG L 317z 18.12.1993),

T dyrektywy Rady 2000/43/WE dnia 29czewca 2000r . wpr owaldyaijeNceas avdn
r-wnego tr akt owa nna pochodzenib rasbvee 2ub etriczné (D Urz. WE
L 180z 19.07.2000, str. 22; DIrz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.t2Q, str. 23),

i dyrektywy Rady 2000/78/WE dnia 27listopada 2000 . ustanawi aj Ncej og-lne w
ramowe r - wnego zakresia kzatrodmienmipieacy Wz. Urz. WE L
303z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz,5tt. 79),

i dyrektywy Parlamentu Europejskieg®ady 2006/54/WE @dnia 5lipca 2006r. w sprawie
wprowadzeniawy ci e zasady r-wnoSci szanmibecaygzm - wnego tr
w dziedzinie zatrudnieniagracy (Dz.Urz. UE L 204z 26.07.2006, st23),

T dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Bad014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w
sprawi e Sr odkkomysuagnaitewiza jpNbcaywe hpr zyznanych pracowni ke
swobodnego pr ze p(@zyuWa UEpLrl28a 80v04.20k4; str, 8)

i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/86¢ dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie

warunkzdw wj apobytu obywateldi paGtw trzecich w cel
pracownika sezonowego (Dz. Urz. UE L 94 z 28.03.2014, str. 375).
Dane dotyczNce 09g§oszeni aamekztzon wipejszejuatawieén i i Europej s

i zdniem uzyskania przez Rzgco s po |l i t N P o | JRiNEurapejskiejindkoot syt cweaN  w
o0oggoszeni aDzyemnalktu- Wrwndowywydabiespecjalieur opej ski e]j
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

p e g n pragdoktywnego zatrudnienia;

rozwoju zasob-w |l udzkich;

osi Ngnincia wysokiej jakoSci pracy;
wzmacniania integracji oraz solidarnoSci s
zwi fikszania mobilnoSci na rynku pracy.

3. Ustawa ma zastosowanie do:

obywatel.i pol skpoldejpmsjzN&kwy¢MNcyahradni eni e

prachn z a rtevybokumREeczgospolitej Polskiej oraz zatrudnienie

l ub innN pracn zparreoddkdawNe -zva zga grnd rciNc auny ¢ h ;

cudzoziemc-w zamierzaj Ncych wykonywal | ub

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli paGtw czgonkowskich Uni.i Eur o

b) obywat el paEGtw Europejskiego Obszaru C
do Unii Europejskiej,

c) obywatel/ pa@EGstw ni e b i dENropgjskim stronami
Obszarze Gospodarczym, kt-rzy mogN korzy
0S:- bpodast awie um-w zawartych przez te p
Eur opégjegk M aiEst wa mi czgonkowski mi,

d posi adaRNegzhwpwspol itej] Pol skiej status

e) posi adaRNegzhwpwspol ite,j] Pol skiej zezwol e

f) posi ad ajReecaypospolitey Polskiej zezwolenie na pobyt
rezydenta dgugoter minowego UniiDOIgaldarlitpfg)v(\lajs

<fayp osi adaj Raeozypdspolivej Polskiej zezwolenie na pobyt pkt 2 w ust. 3 w
art. 1 wejd2|e w

czasowy, O kt-rym mowa w art. 7Uy§,e i |
2019 r. o0 uregulowaniu niekt-ryg‘j’bﬁoggﬁ&%'w

Zjednoczonego Kr -l estwa Wlelkleg HWd n |
uropejskle bez

Unii Europejs ki e | [ Europej ski e]j Ws p - Izawald(rlatynowxEne
o] t-rej

Zzawarcia umowy, o kt-rej mowa wart. &0 bst. 250
C zdanie drugie

g posiadaj Ncych w Rzeczypospol|t§;pzeéig§]5Dsk
czasowy udzielone wmiwi Nzkt - -zyock8mowanws

127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
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h)

ha)

hb)

)
k)

1)

cudzoziemcach (DaJ. z 2018 r. poz. 2094 i 2399 oraz z 2019 r. poz.

5771622),

posiadaj Ncych w Rzeczypospolite] Pol sk
czasowy udzielon@ zwi Nzku z okolicznoSciami, o k
144, art. 151 ust. 1, art. 151b ust. 1, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art.

161b ust. 1, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4,517 lub art. 187 ustawy z

dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcacth lu posi adaj Ncych wi z|

krajowN w celu odbycia studi - -w pierwsze:(
stopnia | ub jednolitych studi-w magiste
szkole doktorskiej, z adnotacj N Astuden

prowadzeni a badmcEozwgowyclmwy ch | ub

posiaddfd ych zezwol enie na pobyt czasowy, o
ust. 1 albo la albo art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0

cudzoziemcach, albo wizwydarN w celu wykonywania pracy na

terytorium Rzeczypospolitej Pols]

posiadaj Ncych w Rzeczypospolitej Pol ski
kt -rym mowa w art . dif@l2gmsdnia20l3rmkt 5a ust e
cudzoziemcach, lub zezwol enie na pobyt <c
185a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o @mimcach, albo

przebywaj Ncych na terytoriramath Rzeczyposfg
ruchu bezwizowego w zwi Nzku 2z wnioskiem
wni osk:- w, o &tB8pustlpkiipwa w

posi adaRNegrywpwspol itej Polgés idejw zgodn n
humanitarnych | ub zgodn na pobyt tol erow
kor zyst &pebrgppspdiitej Rolskiejachrony czasowej,

ubi egaj NcRzechypospalit] Polskiej wdzielenie ochrony

mi fndzynar mdgWepkiimi enwu kt-rych wy st ff
zwnioskiemou d zi el eni e ochrony mindzynarodowe
zaSwi adc z emaipaistawig dria 6&tawy zdnia 13czerwca

2003r. oudzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczy

pospolitej Polskiej (DzU. z2018r. poz. 1109, 1669 i 2399),

kt mrydziel ono oc hr RzacgyposmlilepPolgkiejj aj Ncej w
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3) cudzoziemc-w towarzyszNcych na terytoriur

cudzoziemcowi, o k#d@erymakmowazwopkowRel i bdz
rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy zdnia14lip€a@6 r . o wj eFTdzi e na t el
Rzeczypospolite] Pol ski ej, pobyci e or az
obywatel. paEGtw czgonkowskich Uni. Eur op
(Dz. U. z 2019 . poz. 293);

3a) cudzoziiemgowk:-w rodzi n cchuoavaw pke2anc - w, o kt
lit. d, i, joraz I

4) cudzoziieenzcg avnrkoodwz i n o bywat el i pol skich, k

zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo
po z §o Ue n iudzielenieizexvgolenia na pobyt czasowy, zezwolenia
napobyt stagy |l ub zezwolenia na pobyt rez.y
Europejskiej pr zeby wapoddoliteh ®olskiejemay t or i um R:
podstawie art. 108st. 1pkt 2 lub art. 206@ust. 1pkt 2ustawy zdnia
12grudnia 2013. o cudzoziemcach lub na podsta umieszczonego
wdokumencie podr-Uy odcisku stlkumpl a, Kkt -ry
oudzielenie zezwol eni a na pobyt rezydent
Europejskiej, jeUOeli bezpo Bdzielehiei o przed .
zezwolenia na pobyt czasowy,e z wol eni a na pobyt stagy | ub
pobyt rezydenta dgugoter minowego Unii Euro
pobyt czasowy;
5 cudzoziemc-w zamierzaj Ncych wykonywal prac
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niewymiemy@h wpkt 2 4.
4Na zasadach wstrewileinyaédi Piwi agtngni a z
bezrobocia przliks §uygahdsmIpk i Hiwair, i, j,boraz

pkt 3 i4.
5Na zasadach ustdwieesSbom,ioy ¢ m yw h usm8kta w
21 it . ha, pr zkyts-gruygcuh rokdpmledss5i wj ki , o
6.Na zasadach usthwieoSbypénty-crhy owh ust@pkta w
2lit. h oraz ha,sgmggN ykwwugNoszaaly ezn pr awa do

Swi adcze & oaktrd®48d. onych w
7.Na zasadach okreSlonych w ustawie osoby,
lit. hb, mopgNsfowgzyynau pracy dotyczNcych |
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rozumieniu art. 88 ust. 2, z wygNczeniem g
w art. 411 42a.

Art. 2.1 . | | eskaviejdst mawa o:
1) akademickim biurze karief oznacza to jednostkn dziagaj

2)

akk ywi zacj i zawodowe | student - w [ absol w
prowadzonN przez szkogn wykszzhedlaud or gani z
nal eUy w szczeg-lnoSci

a) doshrczanie studentomaibs ol went om szkogy wy Us zej

orynkupracyimo Ul i woSci ach podnoszenia kwalifil
b) zbieranie, klasyfikowanieu d ost npni ani e @rakiyk t pracy, S
zawodowych,
c) prowadzeni e bazy dabhsolyecrht - v8 t uweend |- nw [

zainteresowanych znalezieniem pracy,
d) pomoc pracodawcom wozy s ki wani u odpowiednich kan
wolne miejsca pracy orazt a Ue zawodowe,
e) pomoc waktywnym poszukiwaniu pracy;
bezrobotnynioznacza to osobn,usto3pkti2fité&a] mowa w ar
g, i, i I oraz osobn, o kt-rej mowa W ¢
bezpoSrednio przed rejestracj N jako be.
nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co
naj mni e 6 mmselmnncyg, Korae| mowa w art. 1
niezatrudnionN i niewykonuj NcN innej pracy
podjncia zatrudnienia w pegnym wymiarze ¢c
danym zawodzie | ub w danej shbiju(QbeiCeelal bo i n
jest osobN niepegnosprawnN, zdolnN i goto
naj mni ej W pogowie tego wymiaru czasu ©pra
wyj Nt ki em wuczNcej sin w szkogdgach dla dor

egzaminu eksternistycznego z zakne pr ogr amu nauczania tej |

uczNcej sin w branUowe]j szkole 11 stopnia
ksztagcenie w formie stacjonarnej l ub z aoc«
studiuje na studiach niestacjdaarnych, Z a
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mi ej sca zamel dowania stagego | ub czasoweg
oraz poszukuj NcN zatrudnienia lub innej pr
a) ukoEczlst,ga 18

b) ni e uko Edkopigtalub&Dlat matUc zyzna,

c) nie naby Gmeryuryduwentyzt ot ugu ni ezdol noSci do
renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnejww s o k o Sc i
przekraczaj Nce,j pogown mini malnego wyna(
ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej di ajal noSci , nie pobiera nauczyci
kompensacyj nego, zasi gku przedemeryt :
przedemerytal nego, Swi adczeni a rehahb
chorobowego, zasi gku mayxs ek @S dlis ka aesgiog K w b
maci erzyE&kiego,

cd ni e nabygda prawa dtoy teungewr yntiuerzyd oall lbooS aie na oy
przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,
wwysokoSci Co najmniej n a j tnyi t Qusgzue j emer
niezdol noSckt -droy cpw ustagyie adnia 17grudnia
1998r. oemeryturachrentachZunduszu Ubezpiecze@®& Spoge

d nie |jest wgaScicielem |ub posi adaczem
nieruchomoScriozumi eareij y vr z egnin s - w ust aw
23 kwietnia 1964r. i Kodeks cywilny (DzU. z2019 r.poz. 1145),
opowi erzchni uUyt k- w hamrdelicaemowe lgbr z e kr ac z aj
nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemeniowym zz yt ugu st agej
pracy jako wsp- §ma g Gospodalstwid roliym d o mown i k
opowi erzchni uUyt k- w2ha mrdelitaeiove, pr zekr acz aj

e) ni e uzyskuj e przychod-w podl egaj Ncych <

dochodowymd zi ag-w specjalnych produkcij.i r ol
zdziag-w specjalnych produkciji rol nej, o]
dochodowego od orsi- & grizeglkcrzangyzzah, wysoko
przeci nt ne g eracydwirdywadalnych zgospodarstwach

rolnych z2ha przeliczeniowych wustalonego prz

Urzndu Statystycznegopodatku rgnpnd kilhk awi e pr z e
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f)

9)

h)

)

K)

m)

nie podlega ubezpieczeniom emeryau irentowym z2 yt ugu st agej
pracy jako wsp- §ma tpkihogospédarstwieh domowni k w
ni e zgoUy gwpis doriCentradnkj IEwidencji i Informacji o

Dziagal noScal Bospodajgobvpisii u wni osku o

T zg@gosiCearalngl cEwidencji il nf or mac | i 0 Dziagaln

Gospodarczejwniosek oz awi eszeni e wykonywania dzi

gospodarczejo k r es zawi eszenia jeszcze nie up

i nie upgynNg jeszcze okrewmpisdoo, okreSl| o

Centralnej EwidencijSicii Glorsfpnimma cjziejo Dz
podjnincia dziagalnoSci gospodarczej,
nie jest osobN tymczasowo aresztowanN

pozbawieni a wwjoNtnliSem, kary pozbawieni a
odbywanej poza »sBystéenjeaddzerurelekt@nicanggm, w

nie uzys kuj e mi esi iczwy o kmrSxychpdauekwaczajl
pogown mi ni mal nego wynwggoldzeni am za f
przychod-w uyysganydadmserek | ub innych pr
Srodk-w pieninUnych zgromadzonych na rac
nie pobieranapbs t awi e ProamoEiys swoaqecznej zasi gku
ni e pobier a, na pSowdi satdacvweieen i pc h e priosd-zw n o'y
Swi adczenia pielfignacyjnego, specjal neg
dodat ku do zastgkuguodamoheggo zwychowy"
dzieckaiut raty prawa do zasi gku dla bezrobo
ustawowego okresu jego pobierania,

ni e pobiera p o ustaniu zatrudnieni a S
okt - rym ano7oust. 6w

ni e podl ega, na podstawi &z koodwifibnych [
ubezpieczeni awysjpNotgkeicezm eglbe z pzi eczeni a sp
rol ni k- w,

nie pobiera na pustaepitiawp @gapireepasi gk ow dl

opiekun-w zasi gku dla opiekuna;

2a) (uchylony)
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

9a)

bezrobotnym do 26 o k u Uogrmadza to bezrobote g o , kt -ry do dni e
zastosowania wobec niego usgug | ub instrun
25r oku Uyci a;
bezrobot nymogkauwiyoizernjia@sz0a t o bezdneabotnego, Ki
zastosowania wobec niego usgug |l ub instrur
najmniej50r ok Uy ci a;
bezrobotnym 7T dojzungaoctzrawa It ® bezrobotnego p oz
wrejestrze powi atowego ur znfndmi epsriaiccyy §Nczni
w okresie ostatnich Bt, zwy §Nczeni em okres-w odbywani
i przygotowania zawodoweg dor os gy c h;
bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych oznacza to bezrobotnego
ni eposiadaj Ncego kwarda jakiegokoaviel rawoduo wykony
poSwiadczonych dypl omem, Swiadectwem | ul
upr awni ayyRboywania zawodu;
cudzoziencuioznacza to osobf nieposiadaj NcN oby\
czgdonkuioenactazto: n'y
a) osobn po ooywatekrmn potskim lab cudzoziemcemkd - r y m
mowa wart. lust. 3pkt 2, wz wi Nzku magUe@Eskim uznawany
prawo Rzeczypospolitej Pdiej,
b) zstnpnego, obywatel a pmkudd?ilatlgbo | ub cudzo
pozostaj Ncego na jego utrzymani u;
dodatku aktywizacyjnyniio znacza to kwotfni wypgaconN osol
bezrobotnym posiadaj Ncym prawo do zasi g
lubowwyni ku skierowania przez powiatowy ur z N
pracin zarobkowN;
doSwi adczeniiu zznaawado wyom d o Switmktiezeni e uzys
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia

dzi a§ gospodarSzejipez okres co najmniej®i esi Ncy ;

Qaa)d zi agani ach a&kzwyatczacypnpahkhi et dzi aga®& maj

9b)

p odj nuwotrizymaniei przez bezrobotnego odpowiedniej pracy Ilub
dziagal noSci gospodarczej;
EURESioznacza to europejpsakisk s Jwldhy moavar udni

w art. lust. 3pkt 2lit.taic, real i zuj Nce dzicaGagnil aodSlte| mu |
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10)

poSredni ct wo dorpdztaemyw avk ragsize mobi | noSci na
pracy;
(uchylony)

10a)i ndywi dual nym ipbanaezadzi ajogegamupdRcpagaE
podst awowe usqgugi rynku pracycelspi erane in
zatrudnienia bezrobotnego | ub poszukuj Nceg

11)

12)

innej pracy zarobkowsj oznacza to wykonywanie pracy lfwiadczenie

usgug na podstawi e um- wmowyyagdandyjneppr awnyc h,
umowy zI|l eceni a, umowy o dziego | ub umowy
rozumi eni u przepis-w o] ubezpieczeniu S p
wykonywani e pracy w okresi e czgonkost wa
produkcyjnej, sp-gthziseldgdzked@ak wmelgmigcz pdc
koszcie szkolenia oznacza to:

a) uprzednio uzgodnionN naleUnoSi przysgugu
b) koszt ubezpieczeni a od nastnpstw ni e
wprzypadku os-b nieposi adoarjaNcc yash- bpr awa
posiadaj Ncych prlawor ym aioddmteSmdi um, o
c) koszty przejazdu, wpr zypadku gdy szkol eni e od
wmi ej scowoSci i nnej ni U miejsce zami e

zakwaterowaniawy Uy wi eni a,
d koszty bad ap@chblegiczaychsvkymagdnych pvzepisach
odrinbnych,

e) koszty egzamin-w umoUIliwiajNcych uzyskal
zaSwi adczeE, okreSlonych uprawni e zav
zawodowych or az koszty uzyskani a | i

dowykonywania danego zawlu;

12a)mi ni mal nym wynagh o&narciza za Krwadm mi ni ma

13)

wynagrodzenia za pracn pracoeginkmw przysdg
miesificznym wymiar Nenazasdsp dimdle ogdawyaan
pa¥tdzi errndamienalr®r @ybagrd z eni u z au. p20B8Bcn (Dz.

r. poz. 2177);

nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkéwegnacza

to:

27.11.2019
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14)

15)
16)

a zatrudnienie przez pracodawcn osoby be:
W wymaganym terminie rodzaju zawartejumowye j war unk - w,

b) ni ezggoszenie osoby zatrudnionej | ub wyk
do ubezpieczenia spogecznego,

c) podjncie przez bezrobotnego zatrudnieni i
dzi agal powidlamienibeey m wdjaSci wego powi at owego
pracy;

d) (uchylona)

e) (uchylona)

f)  (uchylona)

nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziem¢a oznacza to

wykonywanie pracy przez cudzozi emca, kt -

wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 wust. 1 lub nie posiada

odpowiedniego zezwolenia rar a c n , nie bnrndNc zwolnionym

przepis-w szczeg-lnych z obowi Nzku posi ad

kt - rego podstawa pobytu nie uprawnia do wy

(uchylony)

odpowiedniejpracyo znacza to zatrudnioeiNiekktubei nnN
podl egaj N ubezpiecdeni wmkosiyw@ec any ikt -iryc
bezrobotny ma wystarczaj Nce kwalifikacje |
moUe je wykonywal po uprzednim szkoleni

zawodowy m dstamzdrewjaypazwala ma nanisvykonywanie oraz

gNczny czas dojazdpowdmomt mmejSsmalkpmacyrans
zbiorowego nie przekraczag3od z i n, za wykonywani e Kt - r
mi esi iczne wynagmysdzkerSicd boroutntaj, mnw e j mi ni

wynagr odzenprzlizzean ipu arcai ppe gny wymi ar czasu

16a)oferciepracioznacza to wolne od wymagwa@E naruszaj

traktowaniawz at r udni eni u, w rozumieniu przepis-w
przez pracodawch do powi at owego ur zndu p
wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej kvr e S1 ony m
zawodzi e | ub celup ezyskamib nporBocyi wnalezieniu

odpowiedniego pracownika;
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16b)opi ekuni e osobyl mzregpezhzyanos pr acvengeojn k - w r odz

17)

18)

19)

20)

21)

rozumieniu art. 3ustawyzdna 4 | i stopada 2016 r. o wspar
i rodzin AZaz20®rcpord4nod3)(,Dzopilekuj Ncych sin d
zorzeczeniem o niepedgnosprawnoSci gNczni e
stagej |l ub dgugotrwagdej obNikWizeubnaomoicg
ograniczonN moUliwoSci N samodzielnej egzys
wsp-gudziagu na co dzie®& opiekuna dzieck
rehabilitacji i edcdpkaowniN Izeb zosackzMymi spgeod
niepegnosprawnoSci ;

organach zatrudnienfao znacza to ministra wgaSci wego d
woj ewod:- w, marszagkrrwswojwew:- dztw i
organizacji i panaczBdotwejni ebfidNce jednost
finans - w p uwbolziucnz neynci hu fumansach pubsznygh o

ini edzi agaj NceosiwNgnincia zysku osoby pra
ni eposi adaj Nce osobowoSci prawnej , ut wor z
ustaw, wtym fundacje istowarzyszenia, wy j Nt ki em parti i pol ity
i utworzonych przez nie fundacji;

osdh i e samotni e wy ¢ lnewwjcN@ejt odzoeahn s amot
wychowuNc N co naj mni erjo zjuemlneon i duzpopatkakeop ivé - w 0
dochodowym od os:-b fizycznych;

osobie wspi®umacujaNcte§ osobibsobans p- gpr acuj N
prowadzNcymiNpdzaagahnoS| orozangeniz| eceni obi o
przepsyswemi e ubezpiecze®& spogecznych;

osobie inazlnedrza@aj to osobn wymagaj NcN ze wzg!l

l ub wiek stagej opieki, pogNczonN wifzami
zosobMNt EbgsJugami | ub instrumemti&mi rynku
we wsp-lnym gospodarstwie domowym,

21a) partnerstwie transgranicznym EURES S znacza t o dziagania si ec

w regionach przygranicznych Rzeqospolite] Polskiej, realizowane przez
s § u Barydnienia oraz inne podmiotypza (Es tkw,- r g ¢ h ammowa w

1 ust. 3pkt 2lit. aic , uprawnione do realizacji dzi aga

2lb)podmi oci e powi er zaj Noyremeowikoznagzata ni e pr acy

jednost ki organizacyanbsobbhwesaillbpr awveejpo
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osobn fizycznN, kt-ra na podstawi e umowy
powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

2lc)poszukuj Ncym pinzny catms dlowpmsizaakuj NcN pracy
w okresie ostatni cha 4Bz kmigdisiliwcly wXysEcaiya
zawodowy;

22) poszukuj Nogmagrzac ko - 0 & ¢ bain pusta3pkivli
3, lubcudzoziemcd czgonka rodziny obywatela pol ski
zatrudnieni a, i nnej pracy zarood)kowe ] l ub
w ustawie, zarejestrowanychpvo wi at owym ur zndzi e pracy;

223 powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pilaognacza to
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi k't - ry ni e jest upr av
do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust.lub nie posiada
odpowi edni ego zezwol enia na prach, nie bn
przepis-w szczeg-lnych z obowi Nzku posi ad
kt - rego podstawa pobytu nie uprawnia do v
wykonuj e pracrikarcd ilnumyonlm wamym stanowi sku
w odpowiednim zezwol eni u88frust. 1jlclabcn, =z zastr
art. 88s wust. 1 i 2, lub kt-ry wykonuje pr
stanowi sku ni U okreSlone w-regmwmbwai w na p
art. 114, art. 126, art. 127 1l ub art. 142
ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub bez zawarcia
umowy o0 pracn albo umowy cywilnoprawnej w

23) pozar ol niaclzneojScodniaa g a t o pozarolniczN d
wWrozumieni uspstzemi 8- whezpiecze®& spofecznyc

23a)pr acach spo{e cizornaeza to Prace evgkangwacehprzez
bezrobotnych bez prawa do Zksu na skut ek skierowania pr
organib wa n e przez gmi nn w jednost kach Or ge
spogeczryen ,naw r zecz opiekun-w os- b nNi epe
organi zacjach l ub i nstytucjach statut owc
charytatywnN | ub na rzecz spogecznoSci | ok

24) przychodach oznaczao przychodya nnego tytugu ni U zatrudn
praca zarobkowa, dziagal noSi gospodarcza,
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25)

26)

wy pgackRunmnedus z u Pracy, podl egaj Nce opodatk
przepposdaté&au dochodowym od os:-b fizycznych
pracodawcyi oznacza to jednostkni organizacyj nN,
osobowoSci t plo@eymdéj fiaycznN, jeUOel i zatru
najmniej jednego pracownika;

pracach interwencyjnychi oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawci Npkvyorriek un alsmowy z awmmad € j ze star

celu wsparcie bezrobotnych;

26a)pr ojektach wspEgfopaepsawegpchHubhduszu Spog

27)

oznacza to projekty realizowane przez powi
umowy zawart ejdepno miofj eawidxzidswamNeam wgdaSci wy m
do spraw rozwoju regionalnego, prefinansowane w g o S c | ze Srodk-w
Funduszu Pracy przeznaczonychvo k u budUet owym na reali za
samorzNdy powi atowe program-w na rzecz Ppro
s k u t kzrolocidiaktywizacji zawodowej;

poUyczce sinkmlaerziaowe®] p o Fynduszk Rracymhzi el on N z
sfinansowani e koszt - -w szkol eni a podej mo

powi atowego urzndu pracy na to szkolenie;

27a)pr aktycznej naucieo zmawozdau tdoorfoegmiE hpr zygot

zawodowego dorosJykatiec umoUl i wi aj NcN uzys

a) Swiadectwa czeladniczego,

b) certyfikat- -w kwalifikacj. zawodowych,

c) dypl omu zawodowego p o zdani u egzamin:
wszystkich kwal i f i kzawopzie przezy osdby nbni onych
posi adaj Nce:

I wyksztagcenie zasadnicze zawodowe | ub
i zdany egzamin eksternistycznyzza kr esu wymaga @& okr eSSl o
wpodstawi e programowe|j ksztagcenia o0g
szkogdy zawodowej |aphiadboanUowej szkogdy

i wyksztagcenie Srednie |lub Srednie bran

27b)programach specjalnych oznacza to zesp- g dziagaE& maj

dostosowanie posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikagjimi e j it no Sc i
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zawodowych or az wsparcie izaamqrioeJocyech | i |

i tworzonych miejsc pracy;

27c)pr oj ekt ach PpiolzontaacGoawy ¢ o przedsiAwzi Aci a

28)

29)

ireali zowane przez publiczne sgulUby zatru
wWsp-gpirmmymiz i nstytucj ami rynku pracy, p o
nowychmet od, ngrozsidziw ipomocy bezrobot nym, p

pracy lub pracodawcom we |l u pr zygot owycharakterae r oz wi Nz a &

systemowym;

przeci nNtnym Wwyonzangarcozdaz emiou pr zeci ntne Wy na

w poprzednim kwartale, od pierwszego dniea p h B g O mi esi Nca p o

oggoszeniu przez Prezesa GBfziemnike go Ur zndu

Urzndowym Rz ePolgkigjpMositpr dolskd; majpodstawie art.

20 pkt 2ustawy zdnia 17grudnial998r. o emeryturach rentach Zunduszu

UbezpieczecE Spogeczny

przyczynach dot ycdopMaczatcoh zakgdadu pracy

a) rozwi Nzani e stosunku pr agmyczynu b stosunk
ni edotyczNcych pr gozepwami & zw .z e g-glodyad te z
zasadach ropwabbpwwakbeami zsproyszynnk -w pracy
nedotyczNcych pr ac opwepisami wstawydria zgodni e z
26 czerwca 1974. 17 Kodeks pracy (DzU. z 2019 r. poz.1040 i 1043,
wprzypadku rozwi Nzania stosunku pracy |
ztych przyczyn u praaeawcy zatrudni aj Ncego mni ej
20pracowni k- w,

b) rozwi Nzani e stosunku pr acppowoduub st osunk
oggoszeni a upadgoSci pracodawcy, j ego
stanowiska pracy przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo techhagicznych,

c) wygaSniosainkustpracy | ub sprzgpaditn ku s guUbo:

Smierci pracodawcy | ub gdy odrnbne pr ze,
stosunku pracy |l ubwghbkunppuzej8tbawea&y ]
pracy lub jegec z i S c i na i nnnezppropenovarmaopzezw c N i

tegopr acodawcin nowycpgaayunk-w pracy i
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d rozwi Nzanie stosunku pracy f@HriZlez pracowr
ustawy zdnia 26czerwca 1974. i Kodeks pracy z1 wa g i na cinUOkie
naruszenie podstawowych obowi Nzk-w wobec

29a) przygotowaniu za o d o wy m dioazraczd tp mstrument aktywizaciji

w formie praktycznej nauki zawodu dogpy ch | ub przyuczenia do

dorosgych, realizowany pracodawdNEanvad§u s

progr amu obejmuj Ncego naby wiaviedze umi ej nt nc

teoretycznej, zako@®&zonego egzaminem;

29b)pr zyuczeniu do T przaaayx za@ortwms gfyehmn przygot
zawodowego dorosgych, umoUIliwiajNcN uzysk
| ub kwal i fikacj. zawodowych pot wi erdzon:

Swi aecmct w

30) (uchylony)
31) (uchylony)
32) robotach publicznych oznacza to zatrudnienie bezrobotnegokresie nie

dguUszymi eslUfndyY przy wykonywaniu prac org

powiatyi zwy § Nczeni em pr a cu rozriigdaanci gmopy aancyyc h ~ w

organz acj e pozarzNdowe statutowo =zaj muj Nce

Srodowi ska, kul tur y,turnstgivipiaki zdrowotkej,| t ury fi zy

bezrobocia or az tpaoknioec ys ps-ipjokii e oweoindsniek iia j e Ue |

prace te sN finamswawaenezel ufr oddkf-iwnasamor
terytorial nego, budUet u paGEst wa, fundus

pozarzNdowych, ish- gk Nwadmwych i

33) (uchylony)
34) st d4mnacza to nabywanie przez bezrobotnego

do wykonywania pracy prze wy k o ny wa nmigscuzpad/ b€ w

nawi Nzani a sgrosuandkawpNacy z

35) stypendiumi o znacza t o k wardiszuwragy Hezrobmtnefu z

lub innej uprawnionej osobie vkresie odbywania szkolenia, przygotowania

zawodowego dom psofymH o motwydokresiesauka Uu or az w

w szkole ponaplodstawowej albow z k ol e wy Us zejfgrmiegdzi e st udi

studi -w niestacjonarnych;
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36) staro&zma&cza to starostn powiatu |l ub prez
powi atu, sprawuj Naedgpowwheowygmnucuzwdem pr a

36a)specyficznych el ement achi ozmwa ed¢a aj Ncych z
finansowanie Funduszu Pracy racjonalnych wydatKk:-
iinstrumenty rynku pracy, niezbndnych do r
doindywidual nych potrzeb uczestnik-w programu
do uwarunkowa@® | okalnego rynku pracy,;

37) szkoleniui oznacza to pozaszkolne =zajficia majN
uzupedgnienie | ub d oksifikacjaZawodawgch lubmi ej it no Sc i
0 g - | npotrzehnych do wykonywania pracy, twy m umi ej itnoSci
poszukiwania zatrudnienia;

38) skgadkach na ubeionginlaczeanitao sskadelkznena ube:
emerytalne, rentowewypadkowe, finansowanexg as nych Srodk-w pgatn
tych skgadek;

39) (uchylony)

40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemch oznacza to zatrudnienie,
wykonywani e innej pracy zarobkowej, pegni
prawnych, kt - re uzyskagy wpis do rejestru
przepis-w o Krajowyn NResjpe sjtkrazne SNadpa v yand ol wuyb
organizacji, | ub prowadzenie spraw sp-gki
akcyjnej przez komplementariusza, | ub dzi a

41) zasi@kmacza to zasi gek dla bezrobotnych;

42) (uchylony)

43) zatrudnieniui oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku s Jumdbyopnwreagoi omakgadczN;

43a)z ezwol eniimzmacpraadim decyzjnin wgaSci wego or
cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolite§i€jols
na war unk ac h ustakie ogad Wepdecyzii;:h w

44) zwolnieniu monitorowanyni o znacza to rozwi Nzanie stosu.
stosunku sgudypowegmodat yczNcywh NzlekJadu pr
zkt -rym sN Swi adczonepracownikuvg i b ir d/Ndkyuc hpr acy
wokresie wypowiedzenia stosuntkauk (pee acy | ub

zagroUonych wypowiedzeni em;
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45) Uogni er z aic bznacza  esobyyzwolnionezza wo d o we j sguUby
woj skowe|j Si g Zbrojnych Rzeczypospolite]j
Uoigenr za rezerwy przwsgsguiuceg pdzemniakmrzevo | &
Uognizawond ewej sJuUby woj skowe]j
2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy SwiadczeGE
pracy na zasadach okrdezSlaognaylchho Swi ppo&pt K
publicznego bpwol ont ari aci e, jelUel i wol ontari usz

powi atowemu urzindowkompzystyajpNecymumi eni e z

2) odbywanie praktyki absol weastawile g na zasada
17lipca 2009. opraktykach absolwenckich (Di. z 2018 r. poz. 1244),
jeUOel i praktykant przedstawi wgdgaSciwemu |

umowpraktykn absol wenckN.
3Koszty bada® | ekarskich | ub psychol ogi czn
1) stwierdzenie zdolnoSci bezrobotnego do wy
wszkoleniu | ub przygotowaniu zawodowym do
wykonywania prac spogecznie uUytecznych,
2) okreSlenie szczeg-lnych predyspozycj.i psy
wykonywania zawodu
iprzeprowadzanych na wniosek powiatowego ur

z Funduszu Pracy.

Art. 2a.Pr zepi sy ustawy chroni N przestrzeganie
wdost kgzyseaniual s gug rynku pracy oramez i nstrument
wzglfidu na pgeli, rasn, pochodzenie etniczne

Swiatopog!l Nd, niepegnosprawnoSi, wiek lub or

Art. 2b.Do0 post mmaowaE&emi e zasady r-wnego trakt
przepisy ustawy dnia 3grudnia 2010. owdr oUeni u ni ekt -rych przep
Europejskiejwz a kr esi e r - wne @Joz2Q16rgpézt1@8MWani a ( Dz.
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Rozdziag 2
Polityka rynku pracy

Art. 3.1 . Zadani az ajfka &stiwa pwomoc] i zatrudnien
skut k- w b e zaktywizarjcz aaw oadroanze | sN realizowane na
uchwalanego przeRa d n Mi nistr-w Kraj owego Pl anu Dz
Zatrudnienia, zawierajNcego zasady realizac]j
zwanego dal e] AKr aj owy m op&rdiua oinecjatywyD z i a § a EO |, |
samor zNdu gminy, ppawritartar, - wog pavg edlzz nwyac hi .

2. Projekt Krajowego Planu Dziaga®& przygc
spraw pracy przy wsp-gudziale w szczeg-IlnoS$S
gospodar ki, mi ni stra w{j aghowania, gnnistrd o Sspraw o
wgaSci wego do spraw szkolnictwa wyUszego i n
rozwoj u WS oraz ministra wgaSciwego do spr a

3Krajowy Plan Bzicaga&l albSe$l:a w
1) celeiki erunki dzpraigar® tzgtoamie @nddaintey k i pa@EGstw

rynku pracy;

2) przewidywanN wysokoSI tyrSruralasku-Pracy brazn ans owy c h,
budUetu paCEst wa, na dofi naKmagpoweg@a ni e dzi age
Pl anu Dzi agaG

3) wska¥Fni ki efektywnoaSia EKr aj owego Pl anu Dzi
4.Samor z Nd wojew-dzt wa na podst awi e Kr aj

uwzglfndni aj Nc strategi gm waakresie jpolitykiwoj ew- dzt w

spogecznejr,ycho pnzepisach wamor zNdzi e woj ew-dzt v

iprzepisach@ omocy spogecznegznipeg zrygeitomwalljrey cplraon

na rzecz zatrudnieni a, o krobetr§/thaip Ncly pri oryt

wymagaj Ncyépowsasrtgai iciu opinskgpdwi at -w w

woj ew-dztwa or az woj ew-dzkilt - -rregdymodMaal ogu

w usawie zdnia 24lipca 2015r. oRadzi e Di al ogunny@pogecznego

i nstytucjach di alozga018 s.pozg 2282}, rveagep dal¢j D z .

Aust RN zo e Dialogu SpoJecznegoo.

27.11.2019



E Kancelaria Sejmu s.19/301

5,Rada Mi niramacWw Wrajowego Pl anu Dzi aga@E
r z N d cogramy promocji zatrudnienigir zeci wdzi agani a bezrobociu
celu aktywizacjn zawodowN bezrobotnych.

6. (uchylony)

Art. 4.1 . Mi ni ster wdgaSciwy do spraw pracy rea
pracy przez:
1) przygotowywaniek oor dyreadjizacij i Krajowego Pl anu Dz
2) koordynacjn publiczesyckheggludbSzat pudeizeni a

a) realizowani e z auhkcjysponenia kuaduste Bracyy z

b) okreSl anie instrument - w stymul uj Ncych

ustawicznego roami ane go | a k os zkksozgtaacghc ednliae dwr os gy

branUowych szkogach 1 stopni a, szkoga
uzyskiwanie uzupegni ani e | ub doskonal eni e \
umi ejAitnoSci i kwalifikacji zawodowych w
poszukhujpNcayccy, pracowni k- w i pracodawc: - w
c) tworzenie, rekomendowanie uipowszechni ani e narzndzi ,

iz a s o bnfonnacyjnych na potrzeby poradnictwa zawodowego,
poSrednictwa pracy, organi zacij.i szkol e &
dorosgych | ubody nolkrhesthide me jp own

d reali zowani e zadha@G@way rsivkoadjoNonyeogho  zpr zep §
pracowni k-w mi nktyr yahEsn dsta3pky o
2lit. aic, wszczeg- -1l noSci dzivalfzgd @sipavy i k aj Ncyc
EURES, wtym koordynowanie sieci EURES na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej poprzez udzielanie akredytacji do
prowadzeni a poSrednictwa pracy sieci
Aakredytacj No, przygotowanioc,enhat wierdz
reali zacj pl an-w dzi agaickrealizaejic i EURES or
at akUe koordynowanie partnerstw transgr a
dziagania tych partnerstw,

e) reprezentowani e publicznych sguUb zatru

sguUb zatrudnienia innych paG@Gst w,
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3)
4)

5)

6)

7

) reali zowani e kopradysowasn owlize @gaE wyni kaj Ncy
zum- w mi ndzynairrondyoowhy c hporioz umi e E zawar
z partnerami zagranicznymiva kr esi e przepgywu pracowni l

g) upowszechnianie dobrych praktyk ava k r esi e zl ecani a dzi
aktywizacyjnych, &k t - r y ¢ h artmGbdya w

(uchylory)

zapewnianie jednol igmSzxdg sltosDawiangraz @z awdz

wyj aSni e (E sdtoat syoccweaNciyac hpr zepi s-w ust awy;

sporzNgpzaridk gadani e Radzie Ministr-w, okr
zreal i zacj i Krajowego Pl anu Dzi aga G
planowanieir eal i zowani e nwenivsstp-edp rwagcayScz wym do s

rozwoj u r egi o nzakresiee gromocg aadraddeniaw tym
przeciwdziagania bezroboci aktywizpgigodz eni a s
zawodowej bezrobotnych, realizowanych przez instytugjeku pracy
wyni kajpNrcoyqcrhanme- w operacyjnych wsp-gfinanso
Europej skiego FundalsrzaisiSp ojelcedNgym oo kom
ministra wgaSciwego do spraw pracy;
dNUenie do wuzyskaniraozwysg awk i z2aoo bp orvz i lounduz Kii
wszczeg-lnoSci przez:
a) prowad z e niamliz byakd @r8€y oraz upowszechnianie ich
wyni k-tw,m wrowadzeni e corocznej analizy
funkcjonowani a welziidpwpmpawmycy efwekt ywnoSc

dziagani a,

b) ustalanie klasyfikacji zawb- ws piecj al no Sc i na potrzeby r\
c) koordynowanie opracowywania riek omendowani e standar c
kwalifikacj. zawodowych [kldsyikaci awod: - w wys

zawodspwedj alnoSci,
d) koordynowanie opracowywania riek omendowani e modugowy
proggm:- w szkol e® zawodowych dla potrzeb ry

e) prowadzenieudostinpniani e i nt eakresutryokwych baz da
pracyy wszczeg-|lnoSci dotyczNcych of er t
szkol eni owych, k | asspyefcijkaalcnjoiSciz,awosdt-ann d ar

27.11.2019



E Kancelaria Sejmu s.21/301

7a)

kwalifikacji z awodowych, modugowych program- W
zawodowego,
f) inicjowanie, realizowaniek oor dynowani e projekt-w pil ot
g) upowszechnianie informacji mo Ul i wo Szakresie pomoty

okr eSluosnteajwive oraz pomocy Swiadczone,j pr
zatrudnienia,

hy real i zacj n z akrgo@mzFunduszem Sakaemiowym,
okt - rym ano6@eustvl, zwanymdajK FS&zcweg: - | noSci
ustalanie, wporozumieniu Rad N Ry nk u Pracy, priorytet
podzi agu S plandigh-wydatkowat, i

i) podejmowanie decyzjiw pr awi e priorytet -w wydat kowa

zrezerwy KFS lub @rzeznaczeniu rezerwy KFS, pizypadku gdy

Rada Rynku Pracy nie ustal:ii tych pri or

o przeznaczeniu rezerwy KFS terminie do dnia 3@zerwcadanego

roku;
monitorowani e, analizn i wsSpieranie r - wne
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a | b, k o
przepgywu pracowni k- w, oraz czgonk-w ich

mowa wart.1i10rozpo z Ndzeni a Parl amentu Europejskie

492/ 2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r. W spiI
pracowni k-w wewnNtrz Unii (Dz. Urz. UE L
szczeg-lnoSci przez:

a) zl ecanie niezaleUnybhi sowdaily ni enal ¢ @n y
sprawozdaE i zwdesaedmn inanyemadagmarei cze & i
w zakresie prawa do swobodnego przepgy
dyskryminacji,

b) i ni cjowani e i monitorowanie dziaga@® maj N

nieuzasadnionym ograniczeniom i przeszkodom w zakresie prawa do

swobodnego przepgywu pracowni k-w oraz ic
c) publi kowani e I nfor macj i 0 przepisach
przepgywu pracowni k- w [ i ch stosowal

Rzeczypospolitej Askiej,
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8)

d pegnieni e funkcj i punkt u kont akt owego
punkt - -w kontaktowych w innych pa@Est wach
wsp-gpracy i wymi any i nformacji W sSpraw

pracowni k- w;
wprowadzani e i rozwlhamnh ez avt rpwdon ii ecrzinay chy sst
teleinformatycznych zapewniaj Ncych sp-jny
tym systemu teleinformatycznego umoUl i wi aj
postaci el ektronicznej do publicznych sgul
u d o s tnié mtarnetowej bazy ofert pracy.

1LMi ni ster wgaSci wy do Sspraw pracy publ i

i nternetowe|j urzindu obsguguj Ncego ministra:

1)

2)

katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako

u s § ungtiumenty rynkupracf§ i nansowane ze Srodk-w Fundu

dla ktdaryym moku biAdN oktr-erSy omgknonwg& awni ki ,

2lit. bic;

informacjn, wuzyskanN na podstawie badaCE

wsp-lnie przez ministr aPrescs§as§c  wwego do spr

Urzndu St at y s tpyzepisame agtatystyce puldicemeg o: z

a) wydatkach Funduszu Pracy poniesionych na finansowanie przez
samor zNdy powi atowe podstawowych form ak

b) wska¥ni kach ef ekt ywnoSciwychzfamr udni eni ow
aktywi zacji zawodowej, rozumianej jako u
kt -rtee alkkci e | ub po zpadstawdeyezhefatrmaoh udzi agu W
aktywizacj.i zawodowe|] Zz 0os ts@siinku wykazane |
do liczbyo s - b, kt - -re 2z ahpoodBwavych yormacd zi ag w
aktywizacji zawodowej,

c) wska¥fni kach efektywnoSci kosztowe]j pods:t
zawodowej, rozumianej jako stosunek kwot
poniesionych przez samor zNdy powi at ow
podstawowych form aktywz a c j i zawodowe | do l i czby
wtrakci e l ub p o z phdstaiowyah nformachu d zi a g u w

aktywi zacji zawodowe]j zostagy wykazane |
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3) inne opracowania przedstawi aktullcee ef ekty dz
sytuacji na rynku pracy
laMi ni ster wgaSciwy do spraw zabezpieczeni e
zzakresu koordynacji system-w ktabregph eczeni s
mowa wart. lust. 3pkt 2lit. aic, wzakresi e Swiadcze® dla bez
wszczeg-lnoSci przez:
1) pegnienie funkcij.i i nstytucj.i gNczni kowej ;
2) prowadzenie punktu kontaktowego,kd - r ym maowag omwz Ndzeni u
Parlametu Europejskiego Rady (WE) n987/2009zdnia 16wr z e Sni a

2009r . dotyczNcym wykonywani a rozpor zNdzen
w sprawie koordg a c j i system-w zabezpieczenia spog
L 284z30.10.2009, str. 1, g- Fn. zm. ), sJguUNcego do wym
wr amac h Syst emu El ektronicznej Wy mi any

ZabezpieczeninalBpoegice z8wigmdwze & dl a bezrob
1b.Mi ni st er wgaSci wy do Spraw Zzabezpieczc
przetwarzal dane osobowe, jeUOel i j est t o n
kontaktowego, &« t - r y m osb Waa pktv2, viym do realizacji praw lub
obowi Nzk-w wpnikapaijkdadwado system-w zabezpiecze
spojgecznego.

2.Mi ni ster wgaSci wy porazumienip r zmimstrerp r acy , w
wgaSci wym do spraw idmfoadrzmatrywyzpojrizNdalme &l:i ,
1) spos:-b poszadlproevaing aogvgaszania opisu mini ma

systemu eleinformatycznego lub  oprogramowania  stosowanego

wpublicznych sguUbach =zatrudnienia zawier

mi ni mal nN funkcjonal noSi, zakgesiea g ani a St

bezpiecze Est wazwojuwsystemy orax Sakies komunikacii

mi nyd elementami struktury systemu, twn zestawienie struktur

dokument - w el ekt r ondiacnzyrcyhe h ,or afzor mpatotwk o g -

komunikacyjnych 5 z y f r u jkNc-yrcyhc, h avt @3wsa 2pkt 2lit.

austawy zdnia 17 lutego 2006 oi nf or mat y z aicj p o dlmii atg-aw no Sc

real i zuj Ncych z b.daoidr.poz.po0,30isA&,ne ( Dz.
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2) spos-b pos rakresewtawii @r dw ani a zgodnoSci opro
zopisem minimalnych wymaga@E or az oggaszar
oprogramowania,

3) spos:-b @gnawtabpopesie oggaszania opisu wymag
minimalny zakres informacji oynku pracy wudostnpnianej pr

sguUby zatrudnieni a or azkresie prezehtagid- w obowi I

t ej i nf ormacji na stromnddh ziantreirdme teawyac h p
imaj Nc na uwadze zapewnienie sp-jnoSci Sy
stosowanych wubl i cznych s guU®ache gz adahresiicnii ewi a, w
jednorodnoSwidzapkr edlsainyth, kt -rabiumoUl i wi i

centralny,a@ a kzlde h o wa ni e miniganym wyRaganiami$posobem
stwierdzani a zgodn o Bayminapodstawjerustawgdmiaa ni a, okr e S
17lutego 2005. 0i nf or mat yzacj i dziagal noSci podmi ot -
publiczne.

B3Publiczne sgulUbyapmivgipalmowani a, kt-re jes
zwy magani ami okreSl onymi przez ministra w g
w przepisach wydanych na podstawie ust. 2.

4. (uchylony)

4a.Mi ni st er wgaSci wy do S psystemwvie pr acy pr
teleinformatycznym centragn r ej est r danych osobowych 0S:
ubi egaj Npgmbc sokmue$laovi® Wub fejponmogyst aj Ncych
oraz innych os-b, zwany dalej Arejestrem cen

4b.Mi ni ster wgaSci wy doejestpecanivalngmdamey pr zet war
osobove o0s:-b ficzelcenyedl iwvzacji przez publiczne
zadaE& ust awomwweh ,yf w k adapych, rejgstragjiwstaiarealE i

statusu, zapewni e rustaviepvygdaveaciaydeoyi maleeSie onej w
statusuSwi adczaedE empiroawpostipowa® kontrolnych, r e
sprawozdawczychd b o wi Nzzka-kw e i e st atystyki publiczne

plan-w dalszych dzi agacC.
5. (uchylony)
5aWr ejestrze centralnym minister wgaSci wy

dane osobowe:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

bezrobotnych bompyyt aoj kNustySdehaudzielpnej w

przez publiczne sguUby zatrudnieni a l ub
wi mi eniu publ i cznychym papyskaie od agencjiudni eni a,
zatrudnieniaw amach r eal ikzylrmowa vart.66d g a &, o

poszukuj Ncych prapgmolkor zygk tuat@déo g e h w
udziel anej przez publiczne sguUby =zatrudr
pomocwi mi eni u publicznych sguUb zatrudnieni a

o0s-b niezarejestr zpampcly ld&musapietoajelNcyw h

udziel anej przez publiczne sdguUby =zatrudr
pomocwi mi eni u publicznych sguUb zatrudnieni a
cudzoziemc-w zamierzaj Ncych wykonywal | ub

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

pornczycield] p astawie,y okreSl onej w

pr zedsi N ozunmrermu wstaww dnia 6marca 2018. i Prawo

przedsi nbU. paz.646,u479, D629, 1632R12);

innych podmi ot -pvorkoay yok wsgddcgrcda] zw

zami ertk ap Nwiyer zyi 1l ub powierzaj Ncych wykon
bAdNcych podmiotami powierzaj Ncymi wykonyw
0s-b ubezpieczonych;

pgatni k-w skgadek;

pracowni k-w publicznych sguUb zatrudnieni a
pracowni k-w Ochotriygzylkdr zhisfatij NmpPva =z
informatycznych nar zndzi udostnpnianych przez mini
spraw pracy.

50Wrejestrze centralnym sN przetwarzane n

osobowych bezrobotnych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

i mi i ( inaawiskey a ) |

obywatelstwo Bbo obywatelstwa;

numer PESEL, & przypadku jego braku rodzaj, seria humer dokumentu
pot wi erdzaj Ncego toUsamoSi;

i miona rodzic:- w;

data imiejsce urodzenia;

nazwisko rodowe;
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7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

pgel ;

stan cywilny;

informacje osytuacji rodzinnej obejmj Nc e :

a) dane osobowe ma g Uonazwiako, nimeri FESEL,i mi on a) i
aw przypadku jego brakui rodzaj, seria nhumer dokumentu
pot wi erdzaj Ncego t o (egoaporostaivanioaloz i nf or mac
niepozostawaniu wejestrze bezrobotnyclpio s z u k yrady,c y ¢ h

b) dane osobowe dzi eci pozostaj Ncych na u
i nazwisko, numer PESEL,ve przypadku jego brakii rodzaj, seria
inumer dokumentu pot wi er dmiajscédlc e g o t oUs
urodzenia,

c) w przypadku opiekunta opi dkwnji 8pedn osipi aws

niepegnosprawnN ze znacznym stopniem |

dzieckiem zorzeczeniemo i epegnospr awnoSci gNcznie ze
koniecznoSci stagej | ub dgdgugotrwagej op
wz wi Nz k u ze znaczoUki wodrami cgamdldzinel r
egzystencji oraz koniecznoSci stagego ws

dziecka wprocesie jego leczenia, rehabilitacidukacjii dane osobowe

kaUdej osoby niepegnosprawnej l ub kaUde

i nazwisko, numer PHS., aw przypadku jego brakui rodzaj, seria

inumer dokumentu potwierdzaj Ncego toUsam
d dane osobowe osoby |l ub os-b zaleUnych ol

i mi i ( inaziviska, mymeriPESEL,vaprzypadku jego brakii

rodzaj, seria numer dokumenu pot wi erdzaj Ncego toUsamo ¢
adres zamel dowania na pobyt stagy |l ub czas
adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe,
oile je posiadaj N;
informacje dotyczzaNcnet ewelowtaam§d @e npioad,j ici em
i pracy;
informacj e dot ystzdgrei a r odizepagndspr awnoSc
przeci wskaza® do wykonywania zawodu, |jeUel
informacje dby ci u dguUni ki enr ozluimmemt acygmzyempiw - w

opomocyosobomm pr awni onym do aliment - -w, jeUel: i
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15)
16)

17)

18)

19)

20)

dane dotyczNce doSwiadczenia zawodowego,;

informacje niezbndne do ustalenia statusu

w ustawie;

informacje dotyczNce:

a) oddaleniaodrynkupradyo z n a ¢ z a j ridacje quani ierj fid noSci ac h,
czasie pozostawania bez pracy, mi ej scu
oddalenia od potencjalnych miejscpracyo st ipnoSci do nowoczes

form komuni gowhat awyg mnu pracodhwcami pr acy i
oraz

b) got owo Sci prdogi opdajcizaij aNc ez a d mg @l anvaarj ieu o

wsamodzielne poszukiwanie pracy, got owo §
wymaga®& rynku pracy, dyspozycyjnoSci, p
podjncia pracy, ppoowwa cha colw y me juer sztinrdazd jei  pw ¢
dotychczaswej or az aktual nej ppeoiatavwo Sc i do wsp
urzndem pracy, I nnymi i nstytucj ami rynku

informacie gpomocy wudzi el onej na podstawie wust a

odmowi e | ej przyjnci a,;

informacje opomocy udzielonej Eez:

a) jednost ki organi zacyyf alkr epsoineo c § k rsepSol goencyznm
w przepisach @ o mo c y spogecznej, przekazywane

wjaSci wego do spraw zabezpieczenia spoge

b) jednost ki obsguguj NceakSrwe saidec ze ki aS Iroondyzm
wprzepisachocSwi adczeni ach rodzinnych, przekaz)
wjaSci wego do spraw rodziny,

c) oSrodki pomoczywisNwmokéua lkczz na ¢ jKW -drzyicshgaE&E o
mowa wart. 50 ust.2 pkt 2,

d) agencje zatrudnienia wwi Nzrkeua |l Z2 z ac j kNt -troyooa § a &, 0
w art.61b iart. 66n,

e) podmi oty real i zzug kNrcees u d zrieaigmatné gar a @ j i S p
wramach Programu Aktywizacja Integracja, &t - r y m mo w a
w art. 62a,

) podmi oty realizuj Ncte:- pyolyarizéaya swecj al ne,

informacieogot owoSci do wyraUenia zgody al bo jej

27.11.2019



E Kancelaria Sejmu s.28/301

21)

1)

2)

3)

4)

5)

a) udzimgdami ach rynku pracy prowadzonych p
zatrudnieni a, organy administracj.i rzNd e
zlecenie,

b) przetwarzanie danych osobowych wrakclz zakresem na pistawie
przepis-w UnisiecCCEBJIRES) pej ski e]j 0

i nformacj e przekazywane pr z eakresi®Pa Est wo wN
okreSlpnyempiwsach o PaEstwowej l nspekcij i Pr
5cWrejestrze centr alpmyadkus N przetwarzane, W
poszukuj Ndkategdrie gamyehchyt - r y ¢ h ustrbbd pkéli 19

15, 16 i18i 20;

0s-b niezarejestrowamygcyh &loseawéaome Ncwech z

kategorie danych, bt - r yc h ust®dhv pktlinhl, 16, 18 R0,

awpr zypadku os- b b ikosrzi¢mayjustawicanynz i a § w

finansowanym zé& kafegoded kanyeh, kkiF-Sr y ¢ h mo wa

w ust.5b pktli 11, 15, 16, 18 pkt 201lit. a;

pornczycield] p oust@miey katedonieedSnlyoh,rketj- r w c h

mowa wust.5b pktl, 3i10;

cudzozi emczan,Ncyami ewykonywal l ub wykonuj N

terytorium Rzeczypospolitej Polskiedane, &k t - r y ¢ h arm®06cwust8 w

i9;

pr zeds i nkategorie danyeh,bt - r y ¢ h ustrbbd pkali 11y 16,

18 ipkt 201lit. a, oraz:

a) numer identyfikacji pdatkowej NIP,

b) numer identyfikacyjny REGON,

c) adres prowadzenia dziagalnoSci gospodarc

d) numer faksu adres strony internetowejjol e j e posi adaj N,

e informacje arol8e esSll ianh¥g, wprzypadku gdy
przedsi nbi oratrwmnigniz,st agencj N

) informacje dotyczNce prowadzone ] dzi a
wprzypadku gdy przedsi nbiorca j est i

W rozumieniu ustawy,
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6)

7

g powi adomi eni a okr ngowe gtaierdzonpgck pe kt or a p
przypadkach nar uszvweyniwa ympr zvapiunikww ust a
prowadzenia agencji zatrudnienia,

h) dane okratS0ustidsi16vustawy zinia 13paFdzi erni ka
1998r.osystemi e ubezpi e dJzzRWEOr.ppzB8dPe cznych ( Dz
303i730),

i) informacje opomocy udzielanej przez publiczee u Uby zatrudni eni a,

) dane dotyczNce doSwi ad przyeadku a zawodow
przedsinbiorc-w bi or Ncych udzi adg w k
finansowanym ze Srodk-w KFS;

innych podmi ot -pw rhooa yz yoskt usi@d datemgfe zw

danych, & t ychrmowa wust.5b pktli 11, 16, 18 pkt 201lit. a, oraz:

a) numer identyfikacji podatkowej NIP,iol e go posi adaj N,

b) numer identyfikacyjny REGON,bl e go posi adaj N,

c) adres prowadzenia dziagalnoSci,

d) numer faksu adres strony internetowejjleje posi adaj N,

e) powi adomi eni a okr ngowe gtaierdzonpgck pe kt or a p
przypadkach naruszeni aymr wapiunkww ust a
prowadzenia agencji zatrudnienia,

) dane okratS0ustidsil16vwstawy ania 13p aFdzi erni ka
1998r. osystemieubepi ecze & spogecznych,

g) informacieopomocy wudzi el anej przez publiczne ¢

hy dane dotyczNce do Swi aprczyema dak u z aonso-dbo we g
bi orNcycksundagagniwu ustawicznym finansow
KFS;

os- b fizycznyyxdh plowhd erzamiNer zaj Ncych p C

wykonywanie pracy kategorie danych, bt - r y ¢ h ustrbd pkali 11y,

16 ipkt 201lit. a, oraz:

a) numer identyfikacji podatkowej NIP,iol e go posi adaj N,

b) numer identyfikacyjny REGON,bl e go posi adaj N,

c) numer faks i adres strony internetowejjol e j e posi adaj N,
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8)

9)

10)

11)

12)

d powi adomi eni a okr ngowe gtaierdzonpgck pe kt or a p
przypadkach naruszeni aymr wzapiunkww ust a
prowadzenia agencji zatrudnienia,

el dane o0kratS0ustidsil6wstawy xnia 13paFfdzi erni ka
1998r.osystemie ubezpiecze®& spogecznych,

f) informacieopomocy udzi el anej przez publiczne ¢

os-b fizycznych biAndNcych podmi ot ami powi er

cudzoziemcowi dane, &k t - r y ¢ h arm®Oowst.7; w

0S - b ube zpdareczgromagzonb na koncie ubezpieczonego oraz

0s-b ubezpieczonych, przekazywane przez Za

zgodnie Zprzepisami sy st emi e Ubezpi ezakesleE spogeczny

okr eS| tyahpreepisach;

pgat ns kgawddhlne zgromadzone na konci e pga

przekazywane przez Zakgad \|plzepsgm ecze & Spoc

osystemie ubezpi eczaekE esipe §Jeakyohe$Iho n wm w

przepisach;

pracowni k-w publ i c zinkatedrie dadyechJbbt -zrajochudni eni ¢

mowa wust.5b pktl, oraz:

a) miejsce pracy d ane tel eadresowe wykorzystywan
sguUbowego,

b) nazwa iopis zajmowanego stanowiska,

c) ukoE& zone sspkalyenaidauyu azkol e® inicjowan
pracodafvicand udwanythnahdowawsypch) ze Srodk
Funduszu Pracy, takUe koszt szkolenia or

d) login, informacie haSl e, imakboymaojSei okonta pracow
inadane uprawni eniianf do mastyysct zenmy-owh , t ejleeUe |
dotyz N

pracowni k-w Ochotniczych Heyst em-Pwv acy k o

informatycznych nar znd z i udostnpnianych przez mini

spraw pracy kategorie danych,b t - r y ¢ h ustrab pkél, onaz:

a) miejsce pracy dane teleadresowe wykgrzt y wane do uUyt ku
sguUbowego,

b) nazwa iopis zajmowanego stanowiska,
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c) uk o @E&c z on e zakedukolzgstaniazy 8t em-w i nf ormatyczny
inarzndzi udostnpnianych przez ministra
d) login, informacie h aSl e, ioakoymwaojSei konta pracow

inadane wuprawnienia do system-w teleinf
dotyczN.

5d.Dane osobowe przetwar zane przez publ i c
wrejestrze centralnym podlegaj N zabezpieczen
1) dopusz zeni u do przetwarzani a danych osobo:

posi adaj Ncych pisemne upowaUnienie wydane
2) pisemnym zobowi Nzaniu os-b upowaUnionych

osobowych do zachowania ichpyvo u f no Sc i

5e.Dane osobowe, bt - r ych ushn®ava svN pr Zefestrmear zane w
centralnym przez okres %0a t , l iczNc od ko @Eckat -rroykru kal end
zako®zono udzielanie pomocy.

5f. Rejestr centralny jest zbiorem danych pozyskiwanych:
1) z rejestr-w danyelw wojpew; dzkich urznd
2) z rejestr-w danych powiatowych wurznd-w pr a
3) od os-b fizyczsniyfic,h zuabipeogSarjeNdcnyiccht wem mi ni st

dosprawpracy,pomoc okueBShwnB @wiadczonN przez wo

urzndyppwhatyowe urzndy pracy.

59.Wojew - d z k i urzNd pracy przekazuje do reje
danych, &k t - r y ¢ h usnsawktli3w6 8, 10i12, wz akresi e okreSlonym
w ust.5b i 5c.

5h.Powi at owy wurzNd pracy przekazuje do rej
danych,k t - r yc husnba,wa awr e s i e oukt.Bbbe®l.50 pkidim w
11.

5.,Wcelu zapewnienia prawi dgowe | real i zacj.
zatrudnienia oraz mini stra wgaSci wego do s
ministrowi wgaSci wemu eospmnawt PpwjcNc eu doastt €3
danych, wtym danych osobowych, wa kr esi e niezbndnym do real

zada@E& przetwarzane przez:
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1) ministra wgaSciwego do spirdanez abszlpi eczer
fizycznych, ok t - r y ¢ h ushbawpktl, \2, 7, 10 il1, w zakresie
okr eS| osh5p pktli, 812, 15, 16 pkt 19lit. a;

2) ministra wgaSciwedg@aneéo ospbavkizgdgzihyyg h, o]
mowa wust.5a pktl, 2, 10ill,wz akr es i e ouktbepktli® &y m w
11, 14, 16 pkt 191it. b;

3) Za&k gad Ubezpi ecziedd n®p oojkercerS0yst.de16 w
ustawy zdnial3pa¥tdzi errnoskhat P9 & wubezpiecze®& spoge

4 Pa@EstwowN | nisiprefka@r macPireacpr zekazywane pr ze:z
| ns pekcjziakPrreasciye wopkzepisahla®an GEant wo w e j |l nspekciji
Pracy.

5.Do udostnpnikanira ml asoywabepis ustef stosuje
sin odpowiedni o.
5k.Spegni eni e Zlatberzyd fe c ammoila ow apewni aj N
wprzypadku pracowni k- w:
1) urzndu obsgugwidcSed owe gno n idoit maipteraw pr acy
wjaSciwy do spraw pracy:;
2) wojew-dzkiegodwumrekitdur pwajcegw- dzki ego ur zndu
3) powi atowegoidyrzékluoprmaaeawi at owego urzndu pr
4 jednostek organi zacy jjeunostdko bpsogmiogcuyj NEya e c z n
Swi adczeni aktr o ¢zxihn usebowiéd i vadministratorzy
danych wdgaSciwi dla tych jednostek.

6.Danezr ej estru central neguwybieioagdsadachi udost Apr

ok r eS| oustgwehzniav 17lutego 2005. oinformatyza j i dziagal noSci
podmi ot -w realizujNcych =zadania publiczne |
zadania publiczne na podstawie odriabnych prz

6a.Mi ni st er wgaSciwy do spraw pracy udostn
pracy, @ akUe ministrowi whadpi wemanidao sspafper zmn:
wcelu realizacj.i i tcyhm zvaedray® iuksa cajwio wyrcahwa wd o ¢
iudzi el ani a p o nstawie, dank rjesBu cermralrjegodot - r y ¢ h
mowa wust.5a pktli 3, 68,1012, wz akr esi e oukt5Ei%l onym w
6b.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy wudosti

pracy wc e | u reali zacj.i i dyim wergikbhgi Garawasdb a wo wy ¢ h \
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Swi adode el ani a p o mstawie, dank ejestul centratnpgo, w
okt - r yc hustba,waakevs i e 0 k r ustSb iost.5cpktlivll, oraz
dane os-b kitzygzhyustthpkidy wzakresie okreSlonym
w ust.5b pkt1, 3, 10, 11 1.6.

6c.Mi ni ster wjaSci wy do Spraw pracy ud
organi zacyjnym pcdmoay adpaeegzZnejdynw zadaE ust a
weryfikaci. pr amdaz i kd aBiva a pozan@ @&ry i bonkyrcehS 1 o n e |
przepisach, danerejestru centralnego,lot - r y ¢ h usmsawkil, 2y 7, 10
il1l,wz akr esi e oukt5ep&tli6, 6 Y256 i18.

6d.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy udostifp
Swi adczeniaerodeeahezwcij i i tymhweryfigadjia E ust awo wy
prawa do $wiiaedlkcareiEipomdecybokcdSporzejpiwach,
z rejestru centralego, ok t - r y ¢ h ustrba pk#l, 2WM0ill,wz akr es-i e okreS$S
lonym wust.5b pkt1i 6, 8 11, 14, 16 8.

6e.Dane, k't - r ych ushbawiEb ,w s N udosdzé gmi ane w
wymi any pomindzy systenkemrtyenl epirnofwoardnzaotnyyc zjneys
rejest r centralny, or az systemem teleinformat

mini stra wgaSci wygkoroystvanynspzezaw pr acy i

1) wojew-dzki wurzNd pracy, oraz ministra wgaS
spogecznego do r eal ustade; j i zada®@® okreSlonyc
2) powi atowy urzNd pracy doustaweal i zacji zadaCE

6f.Dane, k't - r ych ushécwif@d,w s N udolodzé gmi ane w
wymi any pomindzy systenkemrtyenl epirnofwardnmzaotnyyc zjneys
rejestr centralny, oraz systemem teleinfatpeznym, wk t - rym pr owadzony | ec
rejestr ministra wdgaSciwego do spraw:

1) zabezpieczenia spogecznego,;
2) rodziny.

6g.Dane, okt - rych wustéawad, w sN udosthnpniane na \
dotyczNcy okreSlonej wyg b by z yfsitzayncizenne j s y szt eon
teleinformatycznych, &« t - r y ¢ h ustrée 6 w

6h.Przepisyustbai6 g st osuj e sinii cdho wyondinmei noito-nwy cwh , Kkt
spegniajN gNcznie nastinpuj Nce warunki
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1) zapewniaj N moUl i woSi identyfikacj.i osoby
zakresu, datycelu ich uzyskania;

2) zapewniaj N zabezpieczenia uniemoUl i wiaj Nc
niezgodnie zelem ich uzyskania;

3) zapewniaj N, Ue dostnp mjestrodamynzgadhie j est nadz
z przepisami achronie danych osobowych.

7.Mi ni st svydowspjaw Bracy wizgodnieniuami ni st rem wgdaSci wym
do spraw wewnntrznych:

1) o k r €iSra godstawie oceny ryzyka powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywaj Ncym bez waUnego dok
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Rots i sekt ory dzi agal noSci
poziomie sekcji, zgodnie Rol sk N Kl asyfikacj N Dziagaln
oszczeg-lnym natinUeniu powierzania wykony\
przebywaj Ncym bez waUnego dokumentu upr a\
terytorium Rzeczypospolitéjolskiej;

2) przygotowugg na podstawie informacj.i przekazanyc|
iPa@st wowN | rismzekazujp KomiBjirEarapgjskie;:

a) co roku, do dnia 30zerwcai informacje diczbie przeprowadzonych
w poprzednim roku kontroli vzakresie powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywaj Ncym bez wa Un
uprawni aj Ncego do pobytu na terytorium F
procentowym udziale podmiot-w powierzajl
tym cudzoziemcomw a Udy m s kkt oy mephidlwva w

b) co trzy latai sprawozdania z eal i zacj i ustawy okreSlI aj
powi erzania wykonywania pracy cudzozi emc
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

8&Ministrowie wgaSci wibudavaictwa, gospadarkiod p owi edni

przestrzennej mieszkaniowd, finans .- w publicznych, gospo
rolnictwa, rozwoj u regional nego, rybog:- ws
Zzabezpieczenia spogecznego, Sspraw zagraniczn

2 Obecnie budownictwa, planowaniadggospodanwania przestrzennego oraz mieszkalnictwa, na
podstawieart. 4 ust.1, art.5pktla iart.9a ustawy znia 4wr ze Sniraodz®@agach
admini stracjlU.zagxINdow.ejpddDz. 94U deekntikwietnia wes z ga w
19909r.
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WS p - §pmingsicayni, ok t - r y ¢ h ustnd pray ocenie ryzykaoik r e S1 ani u
sektor-w dgiafead nlosxm matnUeniu powierzani a
cudzoziemcom przebywaj Ncym bez waUnego dok

pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Rods.

99Uwi erzytelnianie uUyt kowni k- w w systenm
umoUl i wiaj Ncym wnoszenie wniosk-w w postaci
sguUb zatrudnienia wymaga uUycia profilu za
Srodka I dent yf ijkwydandgo we Isysterhie adentybkacp e
el ektroni cznej przy g Nc z dikagji elektdonicznejfi a kr aj ow
kt - rym mowa w art. 21la wust . 1 pkt 2 it a
usgugach zaufania oraz i deoil® ypor KGR | i el ektr

adekwatni e do pozi omu bezpiecze@Estwa Srodk

wymaganego dla usgug Swiadczonych w tym syst

pomocN kwalifikowanego <certyfikatu podpi su
pozwal deg Nt nhai kacj n i uwi erzytelnienie wymaga
online, albo innych technologii, jeUeli zost

Art. 4a.1 . Wojew-dzkiepowrn andoweprmuacyudy pracy,
reali zacj.i i ch ztyand ae@f | ksatcqg wo wyrcaawa wd o Swi ad
iudzielania pomedtywdlerePlozalskadWN Umazpizecze E
Spogeczzakesib, kKw - r ym rab.3ast.14/16 ustawy znia
1B3paFtdziermiskatemd@®& ubezpiecze® spogecznych.

2.Dane, &k t - hrmowa wust.1 , s N pr z drkdazezichwgnmaay w
odpowi edni o pomi hdzy syst &mamiyc ht e lmoiwaf or ma

w art. 4 ust.6e.

Art. 5Mi ni ster wgaSci wy do Spraw pracy pegr
publicznych sguUb zatrudnienia.

Art. 5a.W sprawach dotyczNcych zezwole®& na pr
powi erzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

rozumieniu przepis-w Kodeksu postnpowani a a

wgaSciwy do spraw pracy.
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Rozdziag 3
Instytucje rynk u pracy

Art. 6.1 . I nstytucj ami rynku pracy real i zuj
wustawi e sN:
1) publiczne sguUby zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia,
4) instytucje szkoleniowe;
5 ) instytucje dialogu spogecznego,;

6) instytucje pamerstwa lokalnego.

2Publiczne sguUby zatrudnieni a t worzN o
z powiatowymiiwo j ew:- d z ki mi ur zndami pracy, urzndem
wgaSci wego do spraw pracy oraz urzindami wWoj

okreSlone ustawhN.
3.0chotnicze Hufce Pracy sN pa@EstwowN jec
wdzZz agani ach na rzecz mgodzieUy, w szczeg- |
wykluczeniem spogecznyrmk uorCayzc ibae.zr obot nych d
4.Agencj ami zatrudnienia sN modmiwty wpi s:
prowadzNcych agencje zatzalkhmeé =ing ap o Swe cardic ztNw
pracy, poSrednictwa do pracy Z a grani cN u
poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe;].
5l nstytucj ami s publicZnes riniepuiligzmei  podsidty
prowadzNce na podstawie odriibnych przepis-w
6.l nstytucj) ami di al ogu spogecznego na rynku
1) zwi Nzki zawodowe | ub organizacje zwi Nzk-w
2) organi zacje pracodawc: - w,
3) organizacje bzrobotnych,

4 organizacje pozarzNdowe

ijeUeli wSr.-d zada@ st at ut @akesietpromogjaj duj e si fi
zatrudnienia, gagodzenia skutk-w bezrobocia
71nstytucj N partnerstwa |loikaljnegpch esa gr

podstawi e umo wyprgektgna deci rynkuziagy.c i a i
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8. (uchylony)
9Publiczne sguUby z aSzefemdKmjonegoiCentrums p- §pr ac uj
Informacji Kryminalnych wz akr esi e ni ezbndnym do reali za

ustawowych.
Art. 7. (uchylony)
Rozdziag 4
Publiczne sguUby zatrudnienia

Art. 8.1. Do zada@E s amo rzakieslewolitylorynewpradyz t wa w

nal eOy:

1) o kr e Slkeordynewanie regionalnej polityki rynku pracyrozwoju
zasob: - w | addesiéniudolkrajowej polityki rynku pracy przez
przygotowanier eal i zacj n regionalnego planu dzi adg

2) podziag posiadanych GwoglknadniFamidamzki eramck
ipriorytetycwh ovk mregliomal nym planie dziagaGE
na dzia@gania na rzecz promocj i zatrudni e|
i aktywizacji bezrobotnych;

2a) real i zacja zakFa®s zwi &galnyoecfciz podziag Sroc
pomi hdzy powi atoweuwngbkndygi epramy, przoryt
okreSl onycihstpraz ewd ardici we g oporakumiersupr aw pr acy
zRadN Rynku Pracy;

3) opr acowy waanalie rynkuspthey @ym prowadzenie monitoringu
zawod- w de fniacdywtyolwkyocwhy cih or az badanie zapot
pracdlelw podniesieni azoafyekt ydwn caSjcaiE pnrao wraz
wzrostu ipromocji zatrudnienia;

4 wsp-gdziwonaemw-adzkEN radMkr g8keaalizdagur acy w
regionalnej polityki rynku pracyn o zwoj u zasob-w | udzkich;

5) (uchylony)

6) programowanie wykonywani e zada@& przy eal i zowany
wsp-gfinansowaniu Europejskiego Funduszu S
a) (uchylona)
b) wykonywani e z ad aEr ovgyrnainktay, N @lt h mawa

w przepisach &Narodowym Planie Rozwoju, mrzepisach @asadach
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6a)

6b)
7)

7a)

7b)
8)

9)

prowadzenia polityki rozwoju lub wrzepisach @asadach realizaciji

program-zvakr evsi e pol ityki Sp-jnosSci

w perspektywie finansowej 2012020,

c) inicjowanie ir eal i z owani aaliz bvaykomyEywanych

wdzi aganiach realizowanych przez wurzndy
koordynowani e nzat waerreedlei zwaocjjeiw-p@r ogr am- w
zawodowej finansowanych rzez er wy Funduszu Pracy poz
wdyspozycji ministra wdjaSciwego do spraw p
inicjowanieir eal i zowani e projekt-w pilotaUowych;
inicjowanieir eal i zowani e pr znead sd @ilwe | md z wiaN Neryiceh
zgagodzeni e p r o b |pEmwanwymi zzwadlnkzisann graph z
pracowrmirk.ywzzzn dotyczNcych zakgadu pracy;
i ni cjowani e pr og richmeal@owanie, ggpo@auiéniuy ¢ h [
Zzpowi at owy mi ur zndami pracy,;
Zlecanied zi aga® aktywi zacyjnych;
reali zowanie zaka@r dwymd kjaij Nsyshem-w zabez
spogeczne o - py EDbrmlosu@pkt®lit.aic, oraz paEst w,
zkt - r ymi Rzeczpospolita Pol ska zawar ga
mi fdzyn araedzopmiee ce eni u zsapkorfeescizen ydwi andcze E d
bezrobotnych,v6 zczeg- | noSci
a) pegnienie funkcji instytucji wgaSciwej,

b) przyjmowanie r ozpatr ywani e wn i o wykanie bezrobotr
odpowi edni ch shpakuwmemt -Switvadgouz e@&zz oboci a,
c) wydawanie decyzji véprawach wymienionych wart. 8a;

reali zowani e zadap@&Eawaynishv@ajpNdyelyo zprzepd
pracowni k- w mi nkdtz-yr ypcah@asmluseBpki2 lit. @
ccwszczeg- |l noSci przez:
a) wspieranie r eal i z ac | i EURES, aviya @ordynowanie
reali zacj.i tych dziaga® przez urzindy pr

wsp-gpmaoystzrem wgdgaSciwym do spraw pra
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziaga® sieci EURES,
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b) realizowamn e zadaE&E z wi dN\zZi aangyearinerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziag
10) real i zowani e zadmi@ d zywhi drzachogwyhm zprzepdyw
pracowni k- w, wymdir RdinNcyhwech przepis-w, u i
mi ndzynar oidrnyshy qoor@a u mi e E Z a waridramc h z
zagranicznymi;
11) Swi adczeni e poradnictwa zawodowego or az
wpublicznych sguUbach zatrudnienia na tere
12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanigpowszechnianie informaciji
zawodowychea t ereni e woj ew-dzt wa;
l2a)ws p - gprmaicna stzr em wjaSci wym zakesie spr aw pr e
opracowywania, gromadzeniaaktualizowania informacji zawodowych
ocharakterze og:-lnokrajowym;

13) wsp:- gpraca na t erpawieat wwjy enw praeygrt avad a mi

wzakresie organi zacj.i szkol e GE, przygot ow,
istalsyzczweg- 1 noSci przez:
a) badanie popytu na kwalifikacje uimi ej nt no Sci zawodowe

woj ew- dz ki m urpyonvwksuz epcrhanciyanii e wyni k- w tych

b) prowadzenie rejestru instytucjszkoleniowych inaliz ich oferty
szkol eni owej oraz uegaectenpni anie informac

c) wspieranie metodyczne dzi azjlaedie powi at owyc
organizacji szkole@ ©przygtoaldwani a zawod

d) prowadzenie analizskutem o Sci oddzi agywania na rynek
przygotowania zawstaWggwrdopr apdPwstz et hni
wyni k-w tych anali z,

e) prowadzeni e di al zalgesie mliy&i jzatmdniendag o w
iksztagcenia ustawicznego,

) popul aryzacj 8ifder zazx uewsgehnidiig c i e i
dobrych praktyk w akr esi e organi zacj.i szkol e G,
zawodowego sdarUys gych i

14) organizowanie, prowadzenie fii nansowani e szkol e@E prac

woj ew: dpgkwiceht dwych urznd-w pracy,;
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15) coroczne ok 1 ani e i oggaszanie w wojew-dzkim dz
terminie do dnia 30 kwietnia, po zasingnin
pracy, na podstawie klasyfikacj. zawod- - w |

pracy, o0 Kkt -rej mowa wrarzt klasysdi katjpkizay
kt . -rej ammdowmst. Ilwiustawy z dnia 14 grudnia 2016 rPrawo

oSwi atowe (Dz. uU. z 2019 r. poz. 1148) , !
przygotowani e zawodowe mgodoci anych pr a
dokonywana refegndaowjaa,w arkt - 12 ust. 6, pr
zapotrzebowania na kwalifikacje i umi ej ntr
w szczeg-lnoSci w prognozie zapotrzebowani
szkolnictwa branUowego na Kkraj-owym i WO j eV

mowa w art. 46b ust. 1 ustawydnia 14 grudnia 2016 +.Pr awo o Swi at owe ;

16) wsp - Jdzwg@gdci eeymi organami 9Bk Gamiwymi, s
wyUszyrhiar meni zowani u szkdesia t znyodosvegd a i
z potrzebami rynku pracy;

léa)ws p - @prae szkogamiz a kwydlsizey miwspar ci a St ude
absol wdnpktwrant -w swkj ciwyUsaycywnek pracy;

17) prowadzeni e rejestru agencij i zatrudni eni a
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia,

17a)przeéwarzanie  informacji  ®ezrobotnych poszukuj Ncych pracy
korzystppMogyghokuselid, onej w

18) ws p - § pmiarciastzr em w{gaSci wyakresiedworsepia aw pr acy

rejestru centralnego;

19) udzielanie informacji ano Ul i wo Sakiesiecho mb ¢ y okreSlone|j
wustawieiSwi adczonej przez publiczne sguUby za
laProj ekty pkt -ontyd wetoipaxt w 6b, mogN byl

reali zowane na wni osek mar szagka wojew-dztyv

charakteryzujNcychnpsbjewt wghbBthWemy o sp
iuzyskaniu jego zgody na realizacjn projektu

Ib.Na wni osek marszagka wojew-dztwa ministe
moUe przyznal na real i zacrpzérwypdysponentat u pi | ot all

Funduszu Piy.
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lbaWcel u realizacj. zadaE& ust awowych woj ew:-
rejestr danych oynku pracy w o j e w - d ztymwejestr, danych osobowych
os-b fizycznych, zwany dalej Arejestrem dany
1bb.W rejestrze danychwoje- dz ki ego ur zfindu pracy sN pr ze
osobowe:
1) bezrobotnych, iym pozyskane od agencji zatrudnieniaamach realizacji
dzi agkaEr yech am®6vd, wk or z yotmajcNc yockhr eS| onej
wustawie wudziel anej pr zealubpodmioty czne sgudUl
real i zuj Ncnei epnoimocpuwb| i cznych sguUb zatrudn
2) poszukuj Ncych prapgmolkor zygk tuat@déo g e h W
udziel anej przez publiczne sguUby =zatrudr
pomocwi mi eni u publicienlmych sguUb =zatrudn
3) os-b niezarejestrowampcl bausapkoajeNcyw h z
udziel anej przez publiczne sguUby =zatrudr
pomocwi mi eni u publicznych sguUb zatrudnieni a
4) pr zedsi nbozumremu wstaww @dnia 6marca 2A8r. T Prawo
przedsinbiorc- w,
5 innych podmiot  -porhkoay yckmsaddcoyrceaj zw
6) os- b fizycznych powi erzaj Ncych l ub Z al
wykonywanie pracy,
7)) o0s:-b ubezpieczonych,
8 pracowni k-w publicznych sguUb zatrudnieni a
fokt -rych mowa ad.dystbvis5e dni o w
1bc.Przepisy art4ust.5d i5e oraz usttéi6 h dotyczNce zabezpiec
okresu przetwarzaniais uwani a oraz dostnpu do danych st .
do rejestru danych wojew-dzkiego urzndu prac
1c.Informacje obezrobotnych poszukuj Ncych pracy s N udo
publicznym sguUbom zatrudnienia | ub innym po
podstawie ustawy | ub odrnbnych przepis-w al
zlecenia przez podmiot publiczny, a@kresieni ezbnindnym do prawidgo
real i zacj. tych zadacC.
1d.Informacje, &kt - r ych umawa 1w, sNtyoidmat ipni ane w

zasadach 0 kustawge! mmay t7ltegow 2005. oinformatyzagcii
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dziagal noSci podmi ot - w r eadtstamieiwndsky ch zadani :
zgoUonewgo z ewy - | formi6 ¢ dokumentu  elektronicznego  lub
zwy korzystaniem system-w teleinformatycznych
oraz podmioty, k t - r ychumsmbwalw, spegniajN gNcznie nas
1) posi adavjolSimadWleint yfi kacji ossystemeuzyskuj Nce
oraz zakresu, datycelu ich uzyskania;
2) posiadaj N =zabezpieczenia uni emoUl i wi aj Nc
niezgodnie zelem ich uzyskania;
3) zapewniaj N, Ue dost i pdzatowangigjasyrawhny o s o b owy ¢ h
zgodnie zprzepisami achronie danych osobowych.
2Wpostnpowani u a dsprawmadh,sét tr -arcyg m ygno wa w
1pkt 8lit. b ic, organem wyUszego stopnia jest mi ni
zabezpieczenia spogecznego.
2a.Samor zNd woj ew-dzt wa z ankyrne seind a Swliaandec zew E d
bezrobotnychw amach Systemu El ektronicznej Wymiany
Zabezpieczeni aktSpoyrecnomegpo wz ddzeni u Par | ame
Europejskiego Rady (WE) nr 987/2002dnia 16wr mi@ 8009 . dot ycz Ncym
wykonywania rozp83/200Mdzemawi € WEQomdynacji sys
zabezpieczenia spogecznego, zaktp-orSymdnict we
mowa wart. 4ust. la pkt 2.
2b.wgaSci woSi mi ej scowa margazzangrkea woj ew- dz
w przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania przed
zakoE&zeniem postnpowania admiknti-gtyrcdhcyj nego
mowa wust. 1pkt 8lit. ¢, ini ez ar ej est r owa npowiatoswymn pr zez ni
urzndzi e pr acmgweyodnejSca zamigsakanial a
3.Zadania, k't - rychumbwalw sN realizowane przez
pracy biAndNcy jednostkN organizacyjnN samor zN
4. (uchylony)
5Marszagek wojewodmi wapmsBenejy, upowaUnili
woj ewi@go urzndu pracy |l ub na jego wniosek i
do zagatiwiiemiiaw wnar szagka tymojwedawamiazt wa spr aw
decyzji ipost anotwii el ew ppoepinpowaroi u admini strac
Wzakresie zadafEr wgmakp\ywdtiyoanmuuwaunych z
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Pracy wi mi eni u mar szagka woj ew-dzt wa zadani a
woj ew-dzkiego urzndu pracy.
6.Mar szagek wojew-dztwa powoguje dyrektora
wygoni otiegdzew konkur su spoSr-dajgosenbe posi ad.
wyUsze orazl ebninas mab ep rc@any zatudnsedialubb a c h
CoO najmniej 8 et ni stiamnypcrhaciynsw ytucjach rynku pr a
woj ew-dztwa odwoguje dyrektora wojew-dzkieg
opi ni i wojewddzkyeku pracy. Opinia wojew-dzk
jest wymagana wrzypadkach, & t - r y ¢ h artn®2weat. 58ustawy zdnia
26 czerwca 1974. i Kodeks pracy, oraz wr zypadku odwogania dyr e
woj ew-dzkiego urzndu pracy na jego wniosek.
7Wicedyrektor-w wojew-dzkichdworgaigae-w pra
dyrektor wojew-dzkiego urzndu pracy.
8Wramach wojew-dzkiego urzndu pracy funkc
centrum informacji p| anowani a kariery zawodowej , bindN:
kom-rlaNicaagy|jskczkyg-tao®ci
1) wspomaga powi at owe prowadzeniw yporadpictveac y w
zawodowego przez Swi adczenizakreskyspecj al i z
planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnyctis z uk uj Ncych pracy,
wtym Swiadcpgpgr adsigcdg iva  nwvgkorzygstrieemg g o S z
system-w teleinformatycznych;
2) we wsp-: pprwa @yt owy mi ur zndami pracy opraco
i upowszechnia informacje zawodowe,sw c z e g - Ipowat®bwych w
urzndach pracy na terenie wojew-dztwa;
2a) we ws p - g p rakadegnickimi biurami karier opracowuje, aktualizuje
i upowszechnia informacje zawodowe,sw ¢ z e g - lakade®ickich w
biurach karierp owi at owych wurzndach pracy na tereni
3) (uchylony)
4)  (uchylony)
5) (uchylony)
6) (uchylony)
7 Swiadczy poradnictwo zawodowe na rzecz

pracowni k- w, wspomagaj Ntgmzpkoesié; at owe ur zndy
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8) udziela informacji ano Ul i wo $akaebi ¢ Swiadczonej pomoc«
urzndy pracy,;

9) w porozumieniu i ni st rem wEpEdvC prasy apracdwalje
i aktualizuje informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne
w aktywnym poszukiwaniu pracyoh ar akt er ze og-Il nokraj owym;

10) r eal i z uj ehadkierzagetodyczeszkaleniowymwz a kr esi e usgug
rynku pracy dlapracen i k - w woj epao- wlizaktioewgyoc h ur znd- - w pr e
8a.Utworzenie lub likwidacja centrum informacjiplanowania kariery

zawodowej wymaga pozytywnej opinii wojew-dzk
9.Sej mi k woj ew- dzt waeku dokonuje @gengisyituaagja r az w

rynku pracyir e a |l i z a czpkresiezpalityla i§akupracy.

Art. 8a.1. Ws pr awach dotyczNcych koordynacij.i S Y S
spogeczne gkot -pray@Esht artn dusta3pkiv2lit. aic , oraz pa@Est w,
zkt - r ymi Rzeczpospotwtuat Pohs&kaumawyr qii ndzyne
ozabezpieczeniaalkrpogiec zwimgdovze & dl a bezrobo
woj ew- dzt wa drodze detyrjizzyaysat,r 2awe Ue n prayananiar t . 9d, 0

al bo odmowi e przyznania prawaioklkes zasi gku C

ubezpieczeni a, zatrudnieni a | ub pracy na w
bezrobotnego w nnym pa@Est wi e czgonkowskim Uni i Eu
okt - rym arolusa 3pWt2lit.tbic, | ub KaEstywmi ®Rzezxzpospol it
Pol ska z auvsarrgoan n N\dw u mo whi mdatfezpeczenia r o d o w N 0

spogeczzayknr,eswe Swiadcze® dla bezrobotnych,
wysokoSi 1 ub okr elst -proyom eancy@ust dpk2bt.di §ku, o
2Wsprawach dotyczNcych k o ceczgnjan a c j i Syst
spogeczneglot -pray@Esht ampduwsia 3 pkt Ait. aic, wzakresie
Swi adcze@® dla bezrobotnych, marszadgek wojew:
do zasi gku dl a b e zRzexzymospalitejc Rolskia) apbzgzt e g o w
bezrobotnegosiuwdajoNdenqunego paEstwa czgonkowsKki
|l ub pa@Est wa aotklIust. S3pky 2l@ gboic, wdrodze wydania
dokument u, prkepisaéhlprawad)giiEurapejskiej.
3Wsprawach dotyczNcych koordynacj. syst
spogecznegd&ktpatEshwymdesta 3 pkt dit. aic, wzakresie
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Swi adcze® dl a bezrobotnych, medrodgez a g e k woj e
decyzjiood mowi e stwierdzenia zachowania prawa d:
nabytego WRzeczypospolitejPelk i ej przez bezrobotnego udaj Nc
paGtwa czgonkowskiego Uni.i Eart. bupte j ski e]j | uk
3pkt2lit. bic.

4. Mar szagek woj ew: dradtewecyzj, wnayshtspravach a , w
dotyczNcych Kkoorbdeyzmpa cejciz esnyi sat esmpkovg-excganhe go  p a Es
mowa wart. lust. 3pkt 2lit. aic , orazkpatEgmw, Rzeczpospolita
zawar ga dwustronne umawye zmi édzgmiau o swed e 02
wzakresie Swiadcze@® dl a be zrroozbsottrnzyycghn i fjce the | |
stanowi przepis prawa Unii Europejskiej lub przepis dwustronnej umowy
mindzynaroabevepi eczeni uzakpeeezngwmi, adwzeE& d
bezrobotnych.

Art. 9.1 . Do zada@& s a nvakresid polityki pyokw iprady u ~ w
nal eUy:

1) opraowanie irealizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizaciji

|l okal nego rynku pracy stanowi Ncego czn
rozwi Nzywani a pr oblketm-rwe j s poodgwedcbznnyycchh , o]
przepisach;

2) pozyskimaniegospodar owani e ®iodlkamieafliizamcg diwyz ad
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2a) udzielanie informacji ono Ul i wo Scaikarcehs i & pomocy okreSlI
w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnynpio s z u k u j N czpalezigniu pracy w
przez poSr e gonathictivozawogowea c y i

3a) udzielanie pomocy pracodawcom pwo z y s ki wani u pracowni k- w
poSredni cponadnictyworzavodpwei

3b) ki erowani e bezrobotnych do realizatora dz
mar szagek wojew-dztwa zFkaeynycF wykonanie dzi

3c) realizacja zaHrRSEvszwizNmgadywoBSciz wudzielani e
pracodawcom poprzez finansowanie ksztagcer

i pracodawcy;
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4) rejestrowanie bezrobotnyclpios zukuj Ncych pracy;

4a) (uchylony)

5) (uchylony)

6) inicjowanie, organizowaniefii nan s o wai nniset ruusngeungt -iw rynku pr a

7)  (uchylony)

8) (uchylony)

8a) inicjowanie, organizowanie fii nansowani erzygaavanal e & i
zawodowego dorosgych;

99 opracowywani es praadvacEych grvadzere monitoringu
zawod: - w def i cyt kowygh; horaz i dokomyavaniey dten
dotyczNcych rynku pracy na potrzeby powi s
organ-w zatrudnieni a;

10) inicjowanieir eal i zowani e przedsifnwzinl maj Ncych
z§agodpzreonbilee m- w  z pldndwarymi yzedinienami grup
pracowrmirk.yw zzzn dotyczNcych zakgadu pracy;

11) ws p - § d z ipewip@wymieradami rynku pracy wakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania Srodk-w Fu

12) ws p - § pgmmamaw zakresie upowszechniania ofert pradggformaciji
ousgugach poradnictwa zawodowego, szkol
zawodowym dorosgych, staUach, organi zacj.i
spogeczni e uUOytecznych, r elatdgiagaa c j i Progr
okt - rym m@rtw2a, owaz zatrudnienia socjalnego na podstawie
pr z e p zadrudwenia socjalnym;

122)ws p- gpwa¢ @ w-zd zki mi urzakdemsi epr 8wyadwzeni
podst awowych us Jgtungwoprgcowgywaniupaktaatizacji w
informacji zawo@wych;

13) przyznawanie wy pgacani e zasi gk - w otryatzu gu nnych S
bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:

a uznaniu | ub odmowie uznania danej osoby
statusu bezrobotnego,
b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniutua n owi eni u wypgaty

oraz wutracie |l ub pozbawienmnuwh prawa do :z
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finansowanych Fundus zu Pracy Swi adczeE ni ew
zzawartych um- w,

c) obowi Nzku zwrotu nienaleUnie pobranego
nienal eUni é aplaclzread® y b & wrz/gotowamia s z kol eni a

zawodowego dor os ghuedoszufPraoyans owanych z

d odroczeniu terminu spdgaty, rozgoUeniu na
cadgoSci nienal eUnie pobr &onduszu  Swi adc zen
Pracy, n atl yetOnpwS cizwr ot u refundaci i |l ub
jednorazowkt Srgdkhkampwad @, oraz innych Sw

finansowanych FunduszWPracy, k t - r y ¢ h arimab wsa 7aw

15 real i zowani e zaka@r dwmd kjaij Nseyshem-w zabez
sp@ecznegoktpaBs ¢ hartmasu 8pkt&lit.aic, or az pa@Est w,
zkt - rymi Rzeczpospolita Pol ska zawar ga
minfdzynarcathewpi eczeni zakpegiee zSywmadwze E d
bezrobotnych, viym realizowanie decyzji, k t - r pwalwarimda;

16) real i zowani e z a d @r&wva \wwohodriegop Nz ¢ p§y wa
pracowni k- w mi nkdtz-yr ypcah@asminsaBpki lit. @

ccwszczeg- |l noSci przez:

a reali zowani e dziaga®& si ennistenEURE S we v
wgaSci wgmawoprsacy, samorzNdami wojew-dz
podmi otami wuprawnionymi do realizacji dz

b) reali zowani e zada@zi ajvpaNneratmagtc h z

transgranicznych EURES na terenie dziaga

16a)r eal i zowani e anyzha dzai@Ei d zywvn aNrzo d o wy m przepgyw
pracowni k- w, wyrir iKdjnNcywech przepis-w, ut
mi ndzynar odomwych POr oz umi epltneramiawar t ych

zagranicznymi;

17) badanie analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracyzwvi Nz k u
zpostnpowwytdane = aezwol eni a na prach cudz
post np o wdzelene mezwolenia na pobyt czasowktor y m mo wa
w art. 114 iart. 127 ustawy dnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach;

17a)r eal i zowani e z pdoad® j movivAmaByc hpr zez cudzoz

prag/ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
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18) organizowanie f i nansowanie szkole@& pracowni k-w p
pracy;

19) opracowywanier eal i zowani e i ndywidualnych plan-w

200 real i zowani e zakpesi® | peoknbcji wzatruenienia, tym
pr zeci wdziagania bezroboci uaktywatjpodzeni a sk
zawodowe|j bezrobotnpcbhgrawmymwi kapbdlcgchjnyc
wsp-gfinansowanych ze Srodk-w Europejskie
i Funduszu Pracy;

20a)inicjowanie ir e a | i z o wa analie wykoezystywinyé¢h Wl z i agani ach
prowadzonych przez wurzndy pracy;

21) organizacjar eal i zowani e program-w specjalnych;

2la)r eal i zowani e program-w regionalnych na pod
zwoj ew-dzkim urzndem pracy,;

22) przetwarzanie inforicji obezr obotnych, poszukuj Ncyct
icudzoziemcach zamierzaj Ncych wykonywal (T
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

23) ws p- §gpmiarciastzr em wg§aSci wyakrestedworgepia aw pr acy
rejestru centralnego;

24) inicjowanieir eal i zowani e projekt-w pilotaUowych.
2.Zadania, kt - rych umdwa 1w sN wykonywane przez

urzndy pracgkgadopoWNcatwwe] administracij.i ze
2aMi ni ster wgaSciwy do spraw pracy przekal

w 2006r. ora w2007r. zFunduszu Pracy 7% woty Srodk-w (|l imitu) Fl

Pracy wustalonej na rok poprzedni na real i zzé

zatrudnieni a, g a g o d zaktywizaxji zawodowdf, «Ww - befrr oboci a

mowa wart. 109ust. 2, vy § Nc z ot emrikzyznanych ze Srodk: - w

wdyspozycj i s amo r z Ndrnezerwyodyspomenth zZFunduszu o r a z z

Pracy, pr zeznaczeniem na fi nans oswagnai dee kk onsazt - w \

ubezpieczenia spogeczne pracowni k-w powiat ow
2a. MinisterwgaSci wy do spraw pracy przekazuje s

do dnia3lgrudnia2013.zFunduszu Pracy 7% kwoty Srodk-w (

Pracy wustalonej na rok poprzedni na real i zzé

zatrudnieni a, g a g o d zaktywizaxji zawodowdf, «aw - begzr oboci a
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mowa wart. 109ust. 2, vy § Nc zeni em k weezerwp dygpgnemtaa ny c h z
Funduszu Pracy, gr zeznaczeniem na finansowani e k os:
iskgadek na ubezpieczenia spogeczne pracowni |l

2&.$r odkkit,- r pch usto ®a W a finansowani e kos:
wynagrodzenias k Jadek na wubezpieczenia spogeczne pr
urzndu pracy sNcpregeizmaSzrzaneawzatrudnionych
okt - rychartmdwstal w

2b.Kwot a Sr okdtk-- rwe, j ousb wW2a, jest przekazywana
samorzNdom powrasawymmweysdknpBigvwtn,1/ V2
ustalonej na dany rok.

2ccPrzekazane samorzNdom pokwi-artyocwhy nmokwaot y S
wust. 28, stanowi N dkt hr g mpantoSusi Bustawy zdnia
13listopada 2003. odochodach jednostek salthorzNdu ter
22018 r. poz. 1530, 2161, 2193 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 525).

2d.St arosta moUe pr zeznac zmhach&wayd k i Fundus
przy znane|j na finansowanie innychprze akultatywn
powi atowe wurzndy pracy, na finansowanie Kkos
proj ekt ami wsp-Boropegpslkwbegmi Fanduszu Spo.
wszczeg-lnoSci na:
1) pomoc idoradztwo p awn e powi at owe mu zakresen d o wi pr ac

przygotowania pr zepr owadzeni aadposel @powarrziaan: wi enii
publicznego bezpoSr erdendloi zaz wWNNz amreagjoe k t z

wsp-gfinanBowowamegijchkizego F u n Bundsiszw Spogeczn

Pracy,

2) zakupl ub amortyzacjn Ssprzntu or az zakup me
powi atowego ur zindu bperzapcoySr e i i ie @ b fizdwmiyNzha n y
zrealizacj N proj ekt - Wuropejskipgo gFumdasaun s owany c h

S p o § e ¢ EundeisgzwPraicy,
3) koszty wynagrodaeEberpizescsk@nanidakspogeczne g
nowo zatrudnionych w o wi at owych urzndach pracy do ol

wsp-gfi narEsuawgmeycshkizgo Funduszu Spogeczne:q
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ido wysokoSci 3% kwoty pr zy zysponyejj ze Srodk
samor zNdu wojewldzawpinnaada® wsp-gJfinansowa
Europej skiego Fu#RuduszaRracsspogecznego i

.Ut wor zeni e, |l i kwidacja | ub zmiana obszaru
pracy wymaga zgody ministra wdgaSciwego do sp

4. (uchylony)

b.Starostapowoguj e dyrektora powiatowego urznd
wdrodze konkursu spoSr-d os-b posiadaj Ncych
najmniej 3l et ni stpaulblpgrcazzenyycwm sJuUbach zatrudnieni
5/ et ni s tinaydh instytaciach rynkp r a c y . Starosta odwoguj e
powi atowego urzndu pracy po uzyskaniu opini
Opinia powiatowej rady rynku pracy nie jest wymaganareypadkach, & t - r y c h
mowa wart. 52 iart. 53ustawy zdnia 26czerwca 1974. i Kodeks pacy, oraz
wprzypadku odwogania dyrektora powiatowego u

5aDyrektor a powi at owkgor yur zrmdwla, pwacy, o]
wy gdoni ohreogdoz ew konkursu spoSr-d os-b spegni aj
wust. 5Spowo gaudgwWo gippNowumi eni u w§ @®aydenci st arost o
mi ast na prawach powiatu. Or gazekresyj a Sci wy do
prawa pr acpyo ruosztuanhiagnN uw w g @rézgdenmiimiasthaar ost owi e
prawach powiatu.

6.Zastnpc-w dyrektsniiau ppmwa @yoodmeogjoud uejr e i

dyrektor powiatowego urzndu pracy.

7.St arost af omorlee, pw semnej, wupowaUnii dyrek
urzndu pracy | ub na jego wniosek innych prac
w imieniu starosty spraw, wym do wydavan a decyzj i, postanowi ecC

zaSwi adaoydEew ppasetpi mowami u admini stracyjnym.

Art. 9a.1. Powi at owy ur zNd pkrtacryy crheagmoiwau jwWNc'y z &
Qust.1 , obej muj Ncy obszarem Swoj ego dzi agani
wsp- - §fi nzabrusdoOeeatnyw tych powi at - w.

2Powi at , kt -rego jednostkN organizacyjnN

okt -rym mshwazwamy daleApowi atem prowadzNcymo, ot
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dotacje celowe badWgdawki nbyelNpewizat - w, Kkt -
realizuez wanych dal ej Apowiatami dotuj Ncymi 0.
33Powi aty dotuj Nce oraz powiaty prowadzN
porozumienia okr eS| afpaSadye przekgzgwarkaoddtacji t er mi ny
cel owe]j na wsp-gfinansowanie koszt-w funkc]j
pracy zuwz gl idni eni em zmaowetiszeniandadijaicjze oSr «
Funduszu Pracy, bt - r ej amo9uat w 2d, na realizacjn pr
prowadzNcy projekt-w wsp-gfinansowanych ze &
SpojecEmedowosiu PrapgwdatycdolctygcNcego.

4. W przypadku niezawarcia porozumienia,kd - r y m mstw3 w
wysokoSli roszczenia przysguguj Ncego powi at ow
udzi adjagonSci poni esi dymy inestyck oizgak uw; w w
i nwestycyjnyohwi rl-iverey yitlredrresak p@w-i wtau dot uj N
do gNcznej |l i ccdbde g eslzkzmddcu wdzi agani a powi e
pracy wedgug stanu na koniec rkdkuympmoprzedza
koszty zostipdayiejgzand e ¢t dagieok tnr ej ammowa w
Qust . 2d, na realizacjn przez powiat prowadz
ze Srodk-w Europejski FgondBEerduPzrac@pddeégradc

powi atu dotuj Ncego.

Art. 9b.1. Wr amach powi atowych uJraz nsdi-fw cpemtcrya wy
aktywizacji zawodowej, bnfndNce wyspecjalizowa
powi atowego urzindu prazgkré&sieeus@adi zypkNu zeg
oraz instrument-w rynku pracy.

2Wr amach powiatowych ur zndanowr zpNidaecny we ws
gmi nnym mogN bprdwadzone dakatne rpenkty i informacyjno
-k onsul tacyj ne, kt -re nazdazagenliroSgmni nyadaaa

w zakresie udzielania osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informacji

omo Ul i wo Sakiesiecutizieleii a pomocy okreSlonej W ust
rejestrowania bezrobotnychpio s zukuj Ncych pracy. Zadani a t e
przede wszystkim przy wykorzystaniu syst

umoUl i wi aj Ncych dostnp do r epovdaotvwych w publ i czn

uzndach pracy.
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Art. 9c.1. Pr oj ekt y tpirlyathatin@ustelpkivd?t,mo g N

byl real i zowane na wni osek starosty, po
charakteryzuj Ncych projekt miuzyskanior owi wgaSci
zgody tego ministranarea zacj i projektu pilotaUowego.

2Na wniosek starosty minister wgaSciwy do

realizacjn pr oj e krezerwypdyspandnta BuoduszgRracydr od ki z

Art. 9d.1. Wpr zypadku gdy bezrobotny spegnia war
okreSlastivb,eovk r esy jego ubezpieczenia, zatrudni
rachunek s pnengymm oma Esw wi e czgonkowskim Uni.i
paGEsthkt e y m antolws 3pkt 2lit. bic , mogN miel wpgyw jed:
na wysoko®iobli e amk kate szraysm Gkod@uat. bpkt 2 lit.

b, starosta wydaj e usdtepgkyldljint .n ab ,p ozd suvazwg len darrite 1
jedynie okres: atiymliiZni onych w

2.Po wydaniu decyzji, &t - r e usto @ astarastan i e zwgoczni e
przekazuje sprawn d o aela ustalersag 6zyn okresy j ew- dzt wa
ubezpieczeni a, zatrudnienia | ub pracy na w
bezrobothegpw nnym pa@Estwie czgonkowskim Uni.i Eur c
okt - rym antolust 3pkt2lit.bic, maj N wpgyw na wysokoSi
pobi er anikat -zraysm mitodBust. dpkt 2lit. b.

3Wprzypadku ustalenia, Ue okresy ubezpiecz
wgasny rachunek spegninmryes tgwazée zc zbgearkodvost knieng c

uni i Eur opej s kk te;j r y m bantqglwestEpkt it. @ic , o maj N
wpgyw na wysokoSi | ub ka k megsn pnoBBiast. rwani a zasi
1pkt2l i t. b, marszagek wojew-dztwalwydaje decy

4Wydanie przez marszagkt wej emdwWatwa decy:
oznacza uchylenie decyzji wydane | na mocy
wypgacone na pokdts-traewi ensadweac v j izal ocza si A na
Swi adcze & wgeryzjikoaf Nc ¢ ¢ tushBwa w

5Wprzypadku ustalenia, Ue okresy ubezpiecz
wgasny rachunek spegdgninmnyan praziesz wh ez rceljotnrkeogac
uni i Europej skkejr ymbanplasfESpkt\&Iiit.e ,c, roe

maj N wpgywu na wysokoSI kabrgphr a®wpolwi er ani
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73ust. 1pkt 21 i t . b, marszagek wojew-dztwa wumar za

administracyjne.

Art. 10.1.D o zadaE& woalwesiye wpol i tyki rynku pr
Sprawova ni e nadzoru nad realizacjN zada® wykor!
wojew-dztwa | ub starostn, wojew-dzkie | ub p:
podmi ot vy, zwane dal ej AjedaogelgamnoSkantr c
w zakresie:

1) sposobu prowadzrady Pps Fleg kuy xkye hp peocwa, 0

w art. 35;

la) reali zowania przez podmi oty, Kt -rym udzi e

wy ni k a juBtawy ordz umowy akredytacyjnej;

2) spegdgniani a Wy mog - w kwalifi kacyjnych okr e
ipracownind-w pracy,;

3) przestrzeganiazasatlir ybu wydat kowania Srodk-w Fundus

4 prawi dgowoSci z | ecuasngiuag rreyanlkiuz apcrj d c yz aldulmbE 2
dziaga® aktywizacyjnych;

5 kontrold reali zacj.i i ustawy, cwykonywardyeh E, wyni kaj
przez samorzNd terytorialny lub inne podmi
2Do zada@® wojewody naleUy r - -wnieOUO:

1) organizowanief i nansowani e szkole®& pracowni k-w ur
oraz woj epwowlizaktiocwhy cich urznd-w pracy;

2) (uchylony)

3) wydawani e zezwolchowawartp88ast Iy, o kit -r

4 realizacja zada® opgahidpwwbeizegadmitopsat aau
wsprawach dotyczNawdgu Dvweiza ddzoeE az
3Woj ewoda, p o zasingninciu opi ni i mar s z

woj ew- dzki e] raday kryytkaur ipar aveyd a wiasntiaal z ez wol ¢

cudzozi emc:- w.

4.W kryteriach, ck t - r y ¢ h usin®, wagewaoda:

1) okreSla wykmadzajwowstwsawryku wdo kt-rych wyoc

zezwol enia na pracin nie wymaga uwzgl ndni en

sisytuacj N na |l okal ngamczegnkmoSpr aclyi cz
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zarejestrowanych bezrobotnyclpio s zuk uj Ncymwls zpezagy!| nwch
zawodachws t osunku do | iczby ofert zggoszonych
pracy;

2) okreSl a pktzyrpyacdrkizzeawol eni e na pracin moUe
kr-tszy niU okreSlony we swozegkluno%Sdior Nc
poprzednie okresy pobytipracy cudzoziemca Wzeczypospolitej Polskiej,

charakter lub rodzaj pracy wykonywaneger cudzoziemca oraz znaczenie

podmi ot u powi erzaj Ncego wykonywani e pr a

gospodarki.

5.Kryteria, okt - r ych unmnsotwa 3w ni e mo g N zawieral
dyskryminuj Ncych ze wzgl ndu na pgel, wi el
narodowoSiie potchiodzra, orientacjn seksual nN,
iwyznani e religijne, ani ze wzgl ndu na pr z
organi zacij.i pracodawc: - w.

5aWy kaz z arwodz avj i Wk tp rraycny ,ustodpkd 1, stosuje
sin odpowios d mip @waalenie zezwolenia na pobyt czasowy,
okt - rym rmadwa4d ias. 127usttwy zdnia 12grudnia 2013. o
cudzoziemcach.

6.Kryteria, okt - rychumbwa3w podl| engoajeNv - adggkasnz eni u
dzienni ku urzndowym.

TWpostnpowani u nymadmispirawaadby j zwi Nzanych
zwy konywani em zadwagHE awy, kjag WMelyic hu gt awa ni e st
1) organem wJjaSciwym jest starost a;

2) organem wyUszego stopnia jest wojewoda.
Rozdziag 5
Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11.1. Ochotniczepakst we wRr gegyneosNt kN budUet

2Nadz-r nad Ochotniczymi Huf c ami Pracy spr
spraw pracy.

3.Wramach nadzoru,lbot - rym wm®twa 3, mini ster wgaSci wy
pracyws zczeg-|l noSci a k c e psprawomania aykananes pl any pr a

pl anu pracy Ochotniczych Hufc-w Pracy za rok
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Art. 12.1 . Ochotnicze Hufce Pracakresigg konuj N 2z ac
zatrudnienia oraz pr z ewyikwadiuzcizaetgna nui as pneagregci znnael |
mJodzitealkyle azakiesimjéjls tva § ovgchawania.i

2Wzakresie wWwpehayamrina amjodzi elJy Ochotnicze

wszczeg-lnoSci prowadzN dziagania maj Nce na
1) umoUl i wienie mgodzieUy, kt-ra nie ukoEczy:
kontynuuj e nauki spzok 0 @ ¥ 0 (Eczzdeonbiyuc i ¢ ejkwal i f
zawodowych oraz uzupegnienie wyksztagceni a
2) umoUl i wienie mjodzi eUy uzupllni ani a P G
ponadpodst awowego wyksztagcenia og:-|lnego i

3.0chotnicze Hufce Pracywwugtakr2z2sierganikzuj
rekrutacje mgodzi eUy do Ochotniczych Huf c -\
edukacyjnes zk ol eni owN oraz w porozorganamini u z kur a
prowadzNcymi szkody kierujN uczestnik-w Ocho
pl ac-ow&k, rych mowa w przepi sacifPrawmost awy 2z dni
oSwi at owe .

4MgodzieU objnta opiekN Ochotniczych Hufec
151 at najcdnifniregzpwczhiciraychwdwdyyakt ycelbol i
1) ma op - Fndaykdun ket aycehnhea rokuje ukoEzeni a S

podstawowej dla dziecmmg odzi eUy al bo

2) ma uwarunkowani a psychofizyczne | ub tor
ograniczaj NcN samBl i woSi nauki w
imoUe uczfiiszczal do szk-§ dla dorosgych.

4a.0chotnicze Hu fpcreo wRda ¢ ¥ makM|l enia takUe
powy Ue ¢ k a 8 lbyScrioad Kuat ¢ b,y cch arimiclwsta 1pki/4.

5Wzakresi e zatrudnieni a or az przeci wdz
iwykl uczeniu spogecznemu mg osdzzcizeelgy- | hcohSoctinii ¢ z «
1) powadzN poSrednictwo pracy oraz organizuj N
, kt -

podst awowe | albo nie kontynuuje nauki p o

a) mgodzieUy w wieku powyUe|j 15 | at

b) bezrobotnychdo26 ok u Uyci a,

c) ucznistwdient - w;
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2) prowadN poradnictwo zawodowe dl a mjgodzi eUy
informacji zawodowej;

3) inicjujN mindzynaymidomN mEedRipe Gy;n i

4)  (uchylony)

5 refunduj N koszty poniesioneshpfadki pnacodaw
ubezpieczeni adoscpioagneycczhn e prmegc owni k - w, zatru
podstawie umowy @ r a ccélu pwygotowania zawodowego.
6.0chotnicze Hufce Pracy mogN dokonywal zw

przez pr aayndgeodzenin $ K § a d k i na ubezpieczeni a

mgodoci amydtk - wr &a@d rudni onychprmacalpovd st awi e u

przygotowania zawodowegazw z gl ndni eni em Wy k azum mawad - w, C

wart.8ust. Ipkt 15, do wysokoSci najudirdnych stawe

przepisach o bookwielsz uej, Nstayekohywana refundacja na

podstawie umowy zawartej @r ac odawc N l ub organi zacj N

pracodawc: - w.
6a.Refundacja, « t - r ej umawa 6w st anowi pomoc wudzi e

zwarunkami dopus demnmnimisnoSci pomocy
7.0chotnicze Huf peachriatzyw wedneastRani z

admini str aa@juiblr zNchowe | ,s §au ibnyna mstytugamt r udni eni a

rynku pracy oraz jednostkami samorzNdu teryt
7aNa podstawie upowaUnienia ministra wga:

Ochotnicze Hufe Pracy mogN wykowayst dni em system:

teleinformatycznych, dziagania m&j Nce na cel

pracyiof ertach pracyakmebBl ewp8muustamwreokr eSl onej w
8Minister wgaSciwy dodropizaew rpzpoy zNédrzredi

szczeg-gowtterwarumwekundowania pracodawcom ze

Pracy wynagrodze®& wypgacanych mgodocianym p

ubezpieczeni a spogeczne od szefegdlowa8ygich v

elementy wniosku a@awarcie umowy a ef undacj n, t krytemda ny skgadan

rozpatrywania wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowyeof undacj n,

elementy umowy o e f u n dvaiaskurnoz wir ot poni esionych koszt -

pracodawcn, maj Nc na wz g ym gracovenikom apewni eni e

wgaSci wych warunk-w odbywania przygotowani a
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zapewnienia zgodno®airumékaimé! amipasgpecmatnpnobsci
de minimis

Art. 13 Ws p- gdzi agani e Oc h ot nijednogtkami Hufc- w
samor z Ndaul nteegroytmddywa si i nazawieranychk ach okr e

umowach | ub porozumieniach, okreSlaj Ncych ce

mgodzi eUy oraz wzaj emn efinansoweomyn Miresie.i a or gani z

Art. 14.1. Zadania, & t - r y ¢ h artnlRusa 1, ®i7 a , sN realizowane
przez Komendanta G§J-wnego sQcheetgnil moySch Hufzoy-
pomocy:

1) Komendy GJ:- wnej Ochotniczych Hufc-w Pracy;

2) wojew-dzkich komendant -w Ochotniczych Hufc

3) dyrektor - w cenwychowaniak szt agceni a i

4 dyrektor-w oSrodk-w szkolenia zawodowego.
2Komendanta GgJg:-wnego Ochotniodwypyghjldufc- - w F

mini ster wgaSciwy do spraw pracy.
Art. 15.(uchylony)

Art. 16.Mi ni st er wgaSci wy dlo odpreaw ogmpaacy Nakreen$ |
szczeg-gower gamiandaa] ni Ochotniczych Hufc-w
wzglndzi e zapewni ehiutecemolBtcywno&alii ziacj i Z
Ochotnicze Hufce Pracy.

Art. 17.Ra d a Ministr-dwodbke eSrldzpomwzNdzeni a,
organi zacj i wyukzsuzpteaggncieenniiaa o0 g Othoteicgygh mgodzi eUy
Huf cach Pracy oraz zdobywania przez ni N kwa
wzglndzi e szczetgym ne akproetsrizeze byjngod zi e Uy rekrt
Ochotniczych Hufc-w Pracy.

Rozdziag 6
Agencje zatrudnienia

Art.18.1. Prowadzenie dzi afpa&lrresSci Sgw sapdocdzaernd z
usgug:
1) poSrednictwa prazgzegpolergbg¢iNcyah w
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2)

3)

a)

f)

9)

do

udzielaniu pomocy osobom wzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom pazyskaniu

p r ac o w nposkukiwanyeh kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwaniu iupowszechnianiu ofert pracy,

udzielaniu pracodawcom informacjkandydatach do pracy,wwi Nz k u

ze zgJgoszonN ofertN pracy,

i nformowani u kandydat - w odaktualpef acy or az
sytuacji iprzewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowaniu ior gani zowani u kontakt - w os- b [
odpowiedniego  zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

Z pracodawcami,

kierowaniu os-b do pr acgranizzaychgo ani cN u p
kt-rym mowa w art. 85,

ki erowaniu cudzoziemc:- - w davobkewejt rudni eni a
do podmi ot - w prowadzNcych dziagal noS§
Rzeczypospolitej Polskiej, o kt-rym mowa
radztwa personad negeg- lpmd 8giajMa:ych w
prowadzeniu analizy zatrudnieni a u p
kwal i fi kacj i ichp predgspoeyaji &razwinnych cech
niezbindnych do wykonywania okreSlonej pr
wskazywanimetdrd- deagizyiskania kandydat - -w n
starowiska pracy,

weryfikacij.i kandydat -w pod wzgl ndem oc
i predyspozycji,

radni ct wa zawo doswecgzoe,g -pl onloeSgcaij Nicay:c h  w
udzielaniu pomocy wyborze odpowiedniego zawodu miejsca

zatrudnienia,

udzielaniu informacji ni ezbndnych do podej mowani a
zawodowych ws z ¢ z e g - |zawmdachj rynku pracy oraz

moUl i woSci akdztsakoémina,a i

inicjowaniu, organizowaniu prowadzeniu grupowych porad
zawodowych, z aj n kakresik pomacy mkiywiNmy c h  w

poszukiwaniu pracy,
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d) udzielaniu pracodawcom pomocydwvo bor ze Kkandydat -w do p
Ws z ¢ z e g naludziel&hit informacjidoradztwie wym zakresie,

4) pracy tymczasowej , pol egaj Ncych na z at
tymczasowych ki er owani u twchr @az amswrmi kni ebndNcy
pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzeqmdi
ki erownictwem pracodawcy uUyt kowni ka, n ¢
wprzepisacha at rudni ani u pracowni k-w tymczasowyc

ij est diNregujowdmMworozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.

Prawo przedsb i or ¢ - w, z wa nheij Prada praedisb i Aoursct - aw i

wymaga WwWpi su do r e j e Kych agengeo zatmidniehia, w pr owad z

zwanego dalej Arejestremo.
2Wpi sowi do r ej estkron ypwadli ded a srij-awgn imeolv aw y

wust. 1pkt1li3 , przez jednost ki samor zNdu terytor
stowarzyszeni a, f undaawgdewneorazingednganizagje, j e s pogec
kt -rych statutowym celem jest Swiadczenie ¢ty

3.Wpisowidor ej estru podlega Swiadczenie usgugi

p Kkt 4, przez przedsinbiorc-w zagranicznych
Europejskiej, paEGtw Europejskiego Obszaru
uni i Europej skie]j or az umavE® tEwopeajskine b i d Ncy c h

Obszarze Gospodarczym, kt-rzy mogN korzystal

podstawie um-w zawartych przez te paCEGstwa z

czgonkowski mi, posi adaj Ncych wuprawnienia i
dzi alazméaresi e pracy tymczasowe] na teryto
zami erzaj Ncych Swiadczyl tA usgugi na teryto
Art. 18a.Agencj a zatrudnieni a prowadzi dzi ag:
Swiadczeniu jednej, kilkycharmBwaZz wst ki ch usyg

Art. 18b. (uchylony)

Art. 18c.1. Ni e wymaga wpisu do rejestru Swiac
mowa w art. 18 ust. 1 pki B, przez:
1) Ochotnicze Hufce Pracy;
2) centra integracij. spogeczkej rogrcdz molwaby i n

w przepisach a@atrudnieniu socjalnym;
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wyspecjalizowane organy wojskowekat - r y ¢ h przepisach sy u Ub i e

woj skowe|j Uognierzy zawodowych, wykonuj Nc
zawodowych zwalnianychzawolnionychzz awo d owej sweju Uby woj sko
przedsinbiorc-w zagranicznych z pa@Gstw cz
paEGstw Europej@kspagbarOkzegaruni enal eUNcych
Europejskiej or az paGtw niebndNcych strq
Obszarze Ggsodar czy m, kt -rzg snoghhokyr3wisadadzeni
usdug na podstawi e um- wrmziaNvaF uryocphe jpsrkzNe zi tje
paCEst wami czgonkowski mi, posiadaj Ncych u |
zgodnie z prawem dziagal noSi w zakresie g
personalnego lub padan i ct wa zawodowego na terytorium
zami erzaj Ncych Swiadczyl te usgugi na tery
2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

dzi agad mlorSdsiwe ki erowania za granichih do pr
wgasnych w,rag¢ewWwril k- uwnmy-ni ki fitdozymar odowych,
kt-rych stronN jest Rzeczpospolita Pol ska;
dzi agadalorSdsiwe ki erowania za granici do za
czasowym przyj fzaimi acho zraodxirreySdelwune Swi adcz
doskonalenia umjefit no Sc i jhzykowych | ulat; zawodowych
przepisy art. 19dart.85ust. 2st osuj e sin odpowiedni o;
dziagalnoSi, o kt-rej mowa w art. 18 ust.
organy okreSlone w przepisad¢PRamost awy z dn
oSwi atowe, ki erujNce nauczycield.d do ©prac
polonijnych;

gromadzenie vpostaci dokumentu elektronicznegoudost npni ani e
informacji owolnych iposzuki wanych miejscach pracy z:¢
system-w teleinformatycznych;

pomoc instytucij. szkol eni owych udzi el ana
absol went gm zsyzgkoad loeMB nii a zawodowego dorosgy
informowaniu osytuacji na rynku pracyzapotrzebowaniu na kwalifikacje;

dziagal noSi w zakpeskéeyozgejni nawldni zawodu

mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 20i”r awo o Swi at owe ;
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7 dzi agatakBésiwe kierowani aeluonabywaniado podmi ot
umi ej itnoSci spralktgyd nmypch, odbycia praktyki
praktyKki |l ub staUOu zawodowego, ni ebindNcych
zarobkowN; przéwpsyypatdkul®Rdemwmowani a za (I
podmi ot - wnychiapgzepsyart.8hst.2st osuj e sin odpowi edn

3. Nie wymaga wpisu do rejestru provzadie akademickiego biura karier.

Art. 18d.1. Rej estr prowadzi marszagek wojew-dz
podmi otu ubiwpgaj Ncego sifn o

laW przypadku przedsinbiorcy zagranicznego,
3, organem wgaSci wgmtdw jpeodtwathaenzagel| woj e
wybrany przez przedsinbiorcn zagranicznego
wgaiSwych ze wzglndu na siedzibi lokalu, o Kkt

2.Rejestr jest jawny ino Ue byl p r @wie ddokumeyntu w

elektronicznego.

Art. 18e.1 . Marszagek woj ew-dzt wa dokonuj e W p
podstawie pisemnego wnioskuwop i s do rejestru, zgoUonego
zamierzaj Ncy prowadzil agencjfin zatrudnieni a,

1) oznaczenie podmi owisdowejestre gaj Ncego sifn o

2) adres zamieszkania | ub siedziby podmiotu o
w art. 19f a, wraz z nazwN gminy, powi at u
telefonu;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzi ag

3a) okr eS| eni ed crzoodnzyacjhu uSswjiuag :

a) poSrednictwa pracy, doradztwa personalne
lub
b) pracy tymczasowej;

4) numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile podmiot posiada taki numer;

5 numer wpisu w Krajowym Rejestrze SNdowym :
Centralnej Ewidencj i i | nfiowprzg@adkp i o Dzi aga
przedsi nbiorcy, o ile podmiot posiada taki

6) adres poczty elektronicznejjle podmiot taki adres posiada.

2.Wraz zwnioskiem, ok t - r y m umsio by @odmiot:
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1) skgafwi adczenie nastipuj Ncej treSci
POSwi adczam, Ue:

1) dane zawarte we wnioskwop i s do r ej estgodne sN kompl et ne

zpr awd N;
2)znane snpedGmMi am war unki prowadzenia agenc
odpowiednowz akr esi e poSrednict waegmpr acy, dor adz

poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasdinejk r e S ustawie w
z dnia 20kwietnia 2004r. o promociji zatrudnieniainstytucjach rynku
pracy. 0;
2) przedstawia do wgl Nduktowepd athd8anani a opJ
ust . 1, lupiBkgada jego ko
3.0Swi adczenie powinno r-wnieU zawieral:
1) oznaczeni e podmi ot u prowadzNcego agencjn
zamieszkania lub siedziby;
2) oznaczeniemiejscadiat i zJgoUenia oSwiadczeni a;
3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, X@assiem
imieniainazwi ska oraz pegnionej funkcij.i
4.Pr zedsi nAbiorca zagraniczny, o kt-rym mowa
kt-rym mowa W ust. 1, dogNcza sporzNdzone
tgumaczenie na jnAnzyk pol sikpirzeédlsiumédmntou cdprdaw
prowadzenia dziagal noSci w zakresie pracy t
pochodzenia.

Art. 18f. Wni os ek 0 wpi s do rejestru mo Ue byl

el ektronicznej. Wni os ek skgadany w postaci
ustalonymér maci e el ektronicznym, =zawarte we wzor
w art. 19k. Wni osek w postaci el ektroniczne
systemu, o kt-rym mowa w art. 4 ust. 1 pkt |

systemie sposob-wzepot @i eorrdazze nii rat epgorcahl ondo Sc i |
danych.

Art. 18g.1 . Wpi sowi do rejltstmrwc tpamBeaayw N dane,
ust. 1, oraz data dokonaniawpiswy j Nt ki em adresu zamieszkani a

inny ni U adres siedziby podmiotu.
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2.Wpisemdorejestu j est r-wnieU wykreSlenie albo z

Art. 18h.1.Pr zed dokonaniem wpisu do rejestru n
mo Ue :
1) dokonal sprawdzenia fakt-w podanych we w
okt -rycharimd@eya w
2) wezwal podmi ot wypnacdompsntteaminiez eni a, w
a) dokument -w pot wi &rtdzajchcamtdde adtann e | 0
1pkt1i3,
by zaSwi adczenia albo oSwiad&kzemiyahpotwier
mowa wart. 18e ust. okt 415, oraz
c) dokument -w poSwi adc zarjuNrckyic hg &rttUeS Isopreej nw a
19
iwcelu stwierdzeni a, czy podmiot spegnia wa
agencji zatrudnienia.
2.0Swi adckeénirgm ashiavpkw2l it . b, skgada sin
rygorem odpowiedzialnoSci karnej za skgadan
oSwiadczenie jest obowi Mdamuwyudo mnawaneuaNaowe
Alestem Swi adomyci o dkpaorwiiegjd z izaal n@§oUeni e f a
oSwiadczenia. 0. Kl auzul a o @p ozwaisetdizpiuglen os@ i ¢ :
karnej za skgadanie fagszywych zeznaCC
3.Do z aSwioaSdwi zaed® rie Ey c b ustnad,wpeepisvart. 18f

stosuje sin odpowiedni o.

Art. 18ha. 1 . Marszagek woj émny dlakonb episy e s t obowi
podmiotu do rejestru w terminie 7 dni od dni
wraz z &vi adczeniem o spegnieniu warunk -w wym

wykonywaniSi dgoajatapc z e jstpravhadaonykdraz,r e j rejest

w przypadku przeddbi or cy zagranicznego, o kt-rym mow
tgumaczenia, o kt-rym mowa w art. 18e ust. 4
2.Jébl i marszagek wojew-dztwa nie dokona wy

mowa W ust. 1, a odosku &y odpigdy wiun idle md dengioo twnmec
rozpocNid z i a%lal Mioe dotyczy to przypadku, gdy ma

wezwag podmiot do uzupeHgnlpmiza dwuipdy ke mo 7wp i
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dni od dnia jego otrzymani a. W taki e]j sytua

pierwszym, biegnie odpowiednio od dnia wpgyw

Art. 18i.1.Mar szagek wojew-dztwa wydaje certyfil
podmiotudore st r u, uprawni aj Ncy do Swiadczenia us
18 ust. 1 pkt13, al bo uprawniajNcy do Swiadczenia u
zwany dalej Acertyfikatemo.

2Certyfikat powinien zawieral nastfipuj Nce
1) nazwn podmi ot u;

2) adres siedzibpodmiotu;
3) numer wrejestrze;
3a) okreSlenie rodzaju Swiadczonych usgdug:

a) poSrednictwa pracy, doradztwa personalne

albo

b) pracy tymczasowej;

4) datn dokonania wpisu do rejestru w zakresi

lit. a albo b;

5 datn dokonani a pi er ws zpeyadku wygdarsau do reje
certyfikatu zpowodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby

podmiotu.

Art. 18.1.Mar szagek wojew-dztwa dokonuje zmian:
uwzgl fidni aj Ncy katevprzgpadka otigymania rinforynéicji o
zmianie:
1) danych, o kt-rych mowa w art. 18e wust. 1
oznaczenia podmiotu oraz adresu siedziby podmiotu;
2) rodzaju Swiadczonych usgug, o kt-rych mowa
2. Zmiana niejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do
rejestru prowadzonego przez marszagka woj ew:-
zmianie. Wr azi e niewgdaSci wego zpnmi maek &z a nmaar sizafjekn
woj ew-dzt wa przekazuj edemd¢ ejzmwg ocdzoni ena raskzt ag k

wojew-dztwa wgaSci wego ze wzglfindu na nowe mi
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Art. 18k.1 . Wydani e certyfi kwytswk pdalj ,e D0 opgac
stanowi Ncej doch-d samorzNdu wojew-dztwa, w§
podmiotu.

2.0pgJjgaka,; r ej ustolwre padlega zwrotowi mzie wydania
przez mar szagka woj ew-dzt wa odmowy wpi su
wprzypadkach, &t - r y c h arml@dwa w

3. Wydanie certyfikatu wprzypadkach, &« t - r y ¢ h arnol8jajestw
zwolnionezo p § ak ty, r ®j ushd.wa w

Art. 18L.Mar sz agek wo | e w- ddrotlzey adecymjid mpisvi a , w

podmiotu do rejestru, wrzypadku gdy:

1) podmi ot ni e s pedgvaira nkkit-twr, e yo Kk artind@w & kw z

2) podmi ot wykreSlonoch, rejkestrychv mowypadhiat
ust. 1pkt3i59, w okresie 3 | at poprzedzaj Ncych z

3) wydano prawomocne orzeczenie zakazuj Nce p
dziagalnoSci gospodarcze,j objntej wpi sem;

4) podmi ot zost ag waaolhonyprizejzesotsopmo fi zycz
poprzedni o dopuSci ga sin naruszeni a pr ze
wykreSleniem z rejestru podmi ot u prowadz
przypadkach, o kt-rych 19 wakresie 3dat t . 18m usH
poprzedhzajgwdeni e wni osku o wpi s.

Art. 18m.1. Mar szagdek woj edwdzd decysjiapodmjok r e S| a, w
wpisany do rejestru wrzypadku:
1) pisemnego wniosku podmiotu;
2) postawienia ptaedsi kiwi dacyiwl ub oggoszeni s
3) wydaniadecyzjip Kkt - r ej mowa w art. 18na wust. 1;
4) nieprowadzenia agencji zatrudnienia,zva kr es i e poSrednictwa [
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodoweg@dy tymczasowej,
wokresie dw-ch kolejnych | at, Stwierdzone
okt - r e jwannt9y a
5 naruszeni a przez podmi ot warunk-w prowad
o k romyBnhlw art. 19 pkt 2 i 3, art9hi 19d, art. 85 ust.i% oraz art. 85a;
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6) nieusunincia przez podmiot, wW wyznaczonym
prowadzenia agencjezt r u d n i kenydh & arb 1O plke Bi art. 19&9h;

7) zgoUenia przez p&dmirytm on®iemusopkzleni a, o
i ust. 3, lub przekazania informacjikot - r y ¢ h armDOw @ast. pkt 1,
niezgodnych ze stanem faktycznym,;

8) niezg@dnoSci drggestizec be stanem faktycznym po uprzednim
wezwaniu podmi ot u dig spmgieowtennie adniady j aSni e E w
dnia otrzymania wezwania,

99 powierzani a, na podasttrawd rei ampira epprsaovowimoi |
tymczasowych, wykonywania ppac cudzozi emcom przebywaj Nc
waUnego dokumentu uprawni aj Ncego do p o
Rzeczypospolitej Polskigj

10) uzyskania informacji z Centralnej Ewidenciji i Informacji o Oalaci
Gospodarczej albo Krajowego RejestruNi®vego o wykr8eniu
przedsibiorcy.
2.Do wniosku, &kt - r ym uosb tpak tw 1, przepis art. 18f

odpowiednio.

Art. 18n.1. W przypadku wydania decyzjiwy k r e S kresirii, wpisz
nastnpuje, gdy decyzja stanie sin ostateczna

2.Dla podmiotu wpisanego do rejest mar szagek wojew-dztwa p
akta ewidencyjne, obejmujNce w szczeg-lnoSci
wpisU.

B3Wpostihipowani u adsnpirnawachicgpnymzNecych wpi
rejestru agencij i zatrudnieni a organem wyUs

kol egi um odwogawcze.

Art. 18na. 1 . Mar szagek woj ew-nda tzakazie wydaj e d e
wykonywani a pr z eSiobjite dpiseng w praygadka dgig | n o
1) podmi ttgSwojaod czeni e, o kt-rym mowa w art.
niezgodne ze stanem faktycznym;
2) podmiot nie usuNj naEwarank: - w wy maganych prawem

prowadzenia agencji zatrudnienia w wyznaczonym przez organ terminie;
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3) stwierdzi naruszenie przez podmi ot war unk
prowadzenia agencji zatrudnienia, ddoaych w art. 19cart. 19d oraz art. 85
ust. 2.
2. Decyzja, o kt-rej mowa w ust. 1, podl eg
3. Przepis art. 18m ust. 1 pkt 3 stosuj@aipowiednio, w przypadku gdy

podmi ot wy k o$igospedardiobiieN vgisern @kk na podstawie

wpi sdov i nnych r ejersgulowane] wdtymi sarjyan| zakeesie

d z i a%ji gdspodarczej.
4. Przed wydaniem decyzji na podstawie ust

wyznacza termin usuiicia stwierdzonych narus@e

Art. 18nb.1 . P o d mi o t Sonok tejestryna skuytek wyelania decyzji,
o kt-rej mo wa w (kaizyskh porbwng wpis desréjestru v ,tym mo
samym zakr eSs gospodarzzej aig wcBerejmiUp o up Jlated e 3
dnia wydania decyzji.

2. Przepis ust. 1 stosuj@isidpowiagniodoprzedsb i or cy, kt - ry wykonyw
dzi aYigdsppdarcib ez wpi su do KierggalsvanejuNied zi agal no
dotyczy to sytuacji okigonej w art. 18ha ust. 2.

Art. 180.1 . Mar szagek woj ew-dzt wa Sprawuj e k
przestr zegapnrioawawdazreunnika- vagencj i zatrudnieni a,
19 art. 19é19fa.

2.Mar szagek wojew-dztwa w cyklu kwartalny
teleinformatycznego Zakgadu Ubezpiecze®& Spoc
system-w teleinfor mazeyzc znmiyncihs tprrao wagdazSocni yweehg o rc
pracy, dane, o kt-rych mowa w art. 50 wust. 1
r. o systemie ubezpiecze®& spogecznych, w cel

Swi adczNce usgugn pracy tuy nncizeapsgoawcee n imaa j SNk Gzaad ¢

na ubezpieczenia spogeczne, ubFendysa eczeni e 2z

Gwar antowanych Swi adcze@&E Pracowni czych or

Pomostowych, o ile bygy obowi Nzane do ich op
Art. 18p.1 . Mar szagek w 0 jjee wforchie tdokamenpur z ek a z u

el ektronicznego mini strowi wjaSci wemu do s
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zwoj ew- dzt wa dot yktz-NrcyNc h arth@® amernirjicidp o

dnia 31marca.
2.Informacja, okt - r ej unsotwa 1w, powinna r-wnieU zaw

o liczbie:

1) podmi ot - w posiadaj Ncych wpi s do rejest
sprawozdawczego,zwz gl fdni eni em podmi ot -w prowadzN
wzakresie Swiadczonych tynsKeurguj NocoyQrhe ddnoi ¢t w
pracy zapmrgaaondawc -uw h,zdargdetwanpersonamggo,
poradnictwa zawodoweg@racy tymczasowej;

2) decyzjiowy kr e S| e ni nejespwwlym iz gowodu nEeprzestrzegania
warunk-w prowadzenia agencji zatrudnieni a;

3) decyzji oodmowie wpisu do rejestru;

4) przeprowadzonychkontroli, wt y m ' i czbn stwierdzonych p
ni eprzestrzegania warunk-w prowadzenia age

5 przedsifibiorc-w zagrani cznkytchr ysnk gmaodwaaj Nc y ¢ h
wart.19i, zpodani em pa@EGstwa pochodzenia oraz r
u g

Art. 18r.Mi ni st er wgdgaSci wy do s pageacjachpr acy pr ze
zatrudnienia przekazanefwor mi e dokumentu el ektronicznego

woj ew-dzt w.

Art. 19.Podmi ot zamierzaj Ncy wykonywal usguagi
okt -rycharmBwsat w 1, powinien spednial nasthpuj
1) nie posi adal zal eggoSci z tytugu podat k-

spogeczne, ubezpieczeni e zFumdoswv ot n e, Fun

Gwar ant owanych Swiadcze@®& Pracowniczych 0
Pomostowych;

2) byl ni ekaranym Z a przesknpsy wha mowa wykr
wart. 1211 121b;

3) byl podmitoadeumkw do kt-rego nie zostaga ot

ogjgoszono jego upadgoSci

Art. 19a.(uchylony)
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Art. 19b. Agencja zatrudnienia oraz podmioty,bk r ych mowa w art . 18c¢c
obowi Nzane do p r iyeht dasychz asobowgch pgodnie azd a

przepisami o ochronie danych osobowych.

Art. 19c.Agencja zatrudnienia oraz podmiotyka - r y ¢ h arma8e,a w

nie mogN dyskryminowal niepwggbipguawmo igelr a

religin, pochodzenie etniczne, narodowoSi ,
polityczne wy znani e ani ze wzglfndu na przynal eUnc¢
kt -rych poszukuj N zatrudnienia |ub innej pra

Art. 19d. 1. Agencjazatrudnienia oraz podmioty,kot - r y ¢ h ariml@dava w

1) nie mogN pobieral k watt85ustni2pkyioid misU bokr eS|l o1
dla kt-rych poszukuj N zatrudnienia | ub in
udzi el aj Nvybpreerndpowedniego zawodmiejsca zatrudnienia;

2) przed skierowaniem osoby do pracy za grani
podmi ot u dziagaj Ncego poza terytorium Rz
obowi Nzane do przekazankasZtegchna oppgdSaniaec hi
iinnych iachlwe YmoBS&r e &t 8Busty2Zptk t w7, zwi Nzanych
zki erowaniem do pwgyngwani pondjpninaicegmzia gr a
2.Przepis ust. pkt 2st osupedpeswinedni o do os-b kierow

graniceih uwnabywani a umi e fonnie odbysia praktgki akt yczny c |

absol wencki ej, praktiynkiebldiNcytcaUuz atawadamo we d

i nnN pracN zarobkowN.

Art. 19e.1 . Agencja zatrudnienia ma obowi Nzek
woj ew-dzt wa o:
1) kaUdej zmianie dany @éust. lpktki2, lubamiahi mowa w ar
rodzaju Swi adk gyohnnyowehw arts 1@iwst., 2 plda, w
terminie 14 dni od dnia ich powstania, przy czym przepis art. 18e ust. 3 stosuje
sin odpowiedni o;
2) zaprzestaniu dziagalnoSci ;
3) zawieszeniu albo wzmoi e ni u  wy k o n y$&iaospodarczeiznaa al no
podstawie prNgphs-zawdesyenia ®ykonywani a
gospodarczej w terminie 14 dni od dnia zawieszenia albo wznowienia

wykonywani a%itej dziagal no
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2.Do informacji, ok t - r yc h usholwar zwepi s art . 18f st os
odpowiednio.

Art. 19f.1. Agencja zatrudnienia ma obowi Nzek p
woj ew-dzt wa d nif @ anlarcg $ci o agencij i zatrudni e
Swi adczenia na terytorium Rzewowawpbspol itej P
18 ustl , w terminie do dnia 31 stycznia kaUd
zawierajNcej w szczeg-lnoSci
1) i czbn 0s - b, z uwzgl ndni eniem obywatel st

poSrednictwem agencj i zatrudnienia wedgug

zwdnie z obowi Nzuj NcN klasyfikacjN zawod -
rynku pracy, avpr zypadku Kkierowania do pracy za gI
zagranicznych takUe z podaniem paGstw zatr
2) liczbn pracodawc: - w or az os-b akorzystajN

personalnego i poradnictwa zawodowego;

3) liczbn os-b skierowanych przez agencjn zat
z podani em obywatel st wa cudzoziemc: - w S k
tymczasowej;

4) informacjn o zrzeszeniu agewgch.ji zatrudnien
2W przypadku koni ecznoSci Zzmi any i nf or ma:

zatrudnieni a, o] kKt -rej mo w a W ust. 1, ag

mar szagkowi wojew-dztwa zmienionN informac,j

danego roku.
3Do i nformgcjmowao wk tu-srte. 1 i 2, przepis a

odpowiednio.

Art. 19fa.Agencj a zatrudnienia, podmioty, o Kkt 1
pktli3, oraz podmi oty prowadzNce dziagal noSi, ¢

1i3i57, sN obowiNakal, pwsktadaym sN Swiadczone

Art. 19gWdokument ac h, ofertgch agencje rairudnichia jést
obowi Nzana wumieszczal oggeesz ampei saf edrot yr epjreasct

wykonywania pracy tymczasowej oowenfad.za Si n | a

Art. 19ga.Agencja zatrudnienia oraz podmiotyka - r y ¢ h armBwya w

sN obowi Nzane do niezwdocznego zWwWr-cenia 0SsCc
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Swi adczygzyakusewgidzz agal noSci agenciji zatr uc
wni os ek, ggo&onyncihN  orygi nagjzovzedokoméot - w,
dokument - w pot wierdzaj Ncych posi adane wy ks

doSwi adczenie zawodowe.

Art. 19nh.Agencj a =zatrudnienia maorganbniwi Nzek wsp

zatrudnienia wzakresie realizacji politykiynku pracy.

Art. 19i.1 . Przedsinbiorca zagraniczny, o kt-ry
4, przed rozpoczAakrensidezi m@add emadSicét waa pracy
personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej
Pol skiejr skajapkdmwimawoj ew- dzt wa wdaSci wemu ze
Swi adczenia usdgug zawiadomienie, zawierajNce
1) nazwn paEGtwa pochodzenia przedsinbiorcy;
2) oznaczenie przedsinbiorcy oraz jego siedzi

3) planowane miejsce Judeoman Lwdadpz&Swiadaos

usgug na terytorium Rzeczypospolite]j Pol sk
la.Wr a z z zawi adomi eni em, o] kt - rym mowa w
zagraniczny skgada mar szagkowi woj ew-dzt wa

przysinggego t gumaczemeat maugrmawrki ap Nicelgio  d
przedsinfnbiorcn do prowadzenia dziagal noSci
doradztwa personalnego | ub poradnictwa zawo
pochodzenia.

2.Zawi adomi eni e, o kt-rym mowa w ust. 1, n
elektronicznej.

3. W przypadku gdy:

1) niemoUl i we |est okreSlenie pl anowanego mi
terytorium Rzeczypospolite] Pol ski ej, pr z
zawi adomi eni e, 0 kt-rym mowa w ust. 1, (
mazowieckieg;

2) planowane miejsce Swiadczenia usgugi znaj
dw-ch wojew-dzt w, przedsinbiorca zagranic
kt-rym mowa w ust. 1, do marszagka woj ew-
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spoSr-d marszagk-wchlwogzew wkzgtlwi dwg anSc ipMyan o

mi ej sce Swiadczenia usgugi

4W przypadku nieprzekazania danych i dokum
1 i 1la, mar szagek wojew-dztwa informuje o t
kt -ry nie moUe r ozpo c zridnictveazpiacy,feradriveas c i w zakr
personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej

Pol skiej do czasu uzupegnienia danych oraz d

55Przedsinbiorca zagraniczny, o kt-rym mow
informowania marszigkdewogemiwadzewdanych, o Kk
w ust. 1 pkt 13, l ub o zaprzestaniu prowadzenia dz

Rzeczypospolitej Polskiej, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.

Art. 19ia.1 . Mar szagek woj ew-dztwa -mwrowadzi WYy
zagranicznych, antktil®ychsmowa, wzawi eraj Ncy:
1) oznaczenie ©przedsinbiorcy oraz okreSlenie

paGtwa siedziby przedsinbiorcy;

2) rodzaj Swiadczonych usgug na terytorium Rz
3) okreSheomwanglgo miejsca oraz terminu Swiadgc
2.Wy k a z , o kt-rym mowa w ust. 1, jest jawn

elektroniczne.

Art. 199. W sprawach nieuregul owanych przepi sami
zakr esi e&i dyaspodajcze), kot - mewya w art. 18, w tym
przeprowadzani a%i gospodarcaejl przedkiarcy, sstpsaje i o

przepisy ustawy Prawo przedsb i or ¢ - w.

Art. 19k.Mi ni st er wjaSci wy do spraw pracy (

rozporzNdzeni a, wz-r wnriys&er toy fwipkiast -dvg rae jte
wzory skgadanych informacji, majNc na wzgl nd
agenciji zatrudnieni a or az Zzapewnieni e bez

zatrudnienia.
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Rozdziag 7
Instytucje szkoleniowe

Art. 20.1. Instytucja szkoleniowa f er uj Nca szkol enia dla be
iposzukuj Ncych pracy mo Ue uzyskal zl eceni e
publicznych na prowadzeni e tych szkol e®& po
szkol eni owych prowadzonego przez wojew-dzki
nasi edzi bn instytucji szkoleniowej

la.Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawnymio Ue by i prowadzony
w formie elektronicznej.

2. (uchylony)

3lnstytucja szkol eniwpisdo rejestil enstytutjii e g a | sin
szkol eni owych powpiswyazdennfiour mancijoNs kou: o
1) tematyce prowapzoypwgecthowakioh ezFEawodowego dor
2) kadrze dydaktycznej;

3) bazie |lokaloweSropd&epcwypgsdaWegicanich;
4 metodach oceny jakoSci szkol e G
5) liczbie bezrobotnych poszukuj 8cychobpitych szkol eni

iprzygotowani em z awolrése osjamegd mkuo s gy ch w
6) pomocy udzielonej n ialesolvdept@graszkolena lubh c zest ni ko

przygotowani a zawodowego dorosgych, pol e

0 sytuacji na rynku pracyzapotrzebowaniu na kwalifikacje.

A4Woj ew-dzKki ur z Nd p postaciy paperawej dud a mi a w
el ektronicznej i rdskongrym wjisieé dosrejestau linstytuicjo w N o
szkol eni owych oraz przekazuje tn informacjn
pracy.

5Wpis do rejestru instytucj. szkol eni owych

6.Woj ew- dzki urzNd pracy wykrejestfil a instytu

instytucji szkoleniowych:
1) na wniosek instytucji szkoleniowej;
2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszpniaz e pi s - W
ustawy;
3) w przypadku zako@®zenia dziagalnoSci przez
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4) w przypadku ni epowi adomi eni a woj ew:- dzk
o kontynuowa i u dziagal noSci szkol eni owe|j w
kalendarzowym.

71nstytucja szkoekniioaor mawabowdoNew: dzki
pracy ozmianie sied i by, ot war ci u i l i kwi dacj i oddzi
okontynuowani u dzi agoejnymoofuckalendazdwgm.eni owej w

8Minister wgaSciwy do spr aimstytycjpchcy pr zet wa
szkoleniowych wpisanych do rejestru instytucji szkoleniowych przekazane przez
woj ew-dzkie urzndy pracy.

9Mi ni ster wgdaSci wy ddor osdpzrea w opzrpaocryz Nodkzreen$ lai, |
dokonywania wy k r e S| a n i rejestreepinsssitucji szkoleniowych oraz
uaktualnania danych w ej estr z e, W\ZPIS r orazw wyimagsarie u o]
dokumenty, majNc na wzglifidzie efektywne wyda
szkolenia dldezrobotnych pos zukuj Ncych pracy or az zasad
wst osunku do ppaodsmiwot -cve § omiik &wopdiskieg h U
zami erzaj Ncych uzyskal z|l eceni e finansowane

prowadzenie szkol e
Rozdziag 8
Di al og s padngrstwazna ynku pracy

Art. 21.Pol i tyka rynku pracy realizowana przez
nadialoguiwsp - § p rpaacryt nzer ami sSpcgegzummmaoiSci ww
1) dziagal noSci rad rynku pracy;
2) partnerstwa lokalnego;
3) uzupegnoastrarzania oferty usgug publicznyc
partner - w sgerxj§amttudniegiac h i

Art. 22.1. Rada Rynku Pracy jest organem opiniodanwdamdczym
ministra wgaSci wego do spraw pracy W Sprawac
stanowizNackyrmnesw e ustalania prioregetwgt -w wydatk
KFS,okt - r ej ann©O8ust. 2e.

2Wojew-dzkie rady rynku prdaradgzyni N or ganami
mar szagka weprawach mbliyki vyraku pracy.
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3.Powi at owe rady rynku pr a-doyadczyi or ganami

starosty wsprawach polityki rynku pracy.

4Do zakr esRiady i Rymknu aPsrzacczye gn-all edd§c iw:

1) inspirowani e przedsi Awzi fprlodukwneger zaj Ncyc h
zatrudnieniar ozwoj u zasob-w ludzkich;

2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dzi ag
Z jego realizacji;

3) opiniwani e przedgdgoUonych przez ministra wga
priorytet-w, wzor uplghwichzvydatkpwani&r odk - w KFS i
4) ustalanie wi k gadzi e brreagn (bonvayirmyim dodat kowych pri

wydat kowa ni @zerBy KiF8l &krazvdecydowaniepzeznaczeniu
tych Srodkpmwz yjgiotdynmie gri orytetami;

5 opiniowanie roczaryajasposdwoz Fa&Ederszu Prac
ocena racjonalnoSci gospodar ki Srodkami te

6) realizacj a z a d a zepisadhr @S lha roynd e woszczeE
pracowniczychwr azi e ni ewypgdacal noSci pracodawcy;

7) opiniowanie projekt-w ustaw dotyczNcych pr
skut k- w bakywizadi rawddawvej.i
5.Do zakresu dziagani a woj ew-dzkich rad

wszczeg-lnoSci

1) inspirovani e przedsi Awzinl z prodektywnegoNc y ¢ h do |
zatrudnienawo j ew- dzt wi e;

2) ocena racjonalnoSci gospodar ki Sr odk ami Fu

3) opiniowani e projektu regional nego pl anu
S pr awojegd edizagi;

4) opinowani e kryteri-w podziagu Srodk-w Fundus
powi atowych danego wojew-dztwa na finansow
promocji zatrudnieniafii nansowani e i nnych fakultatywn
opiniowanie opracowanych pprepezycji woj ew- dzKk.i
przeznaczenia Srodk - w dFwsnpuzsywj iPrsaamo rbziNid\u
woj ew- &zptrvaav oichdvgk@zygtania;

5 ) skgadanie wniosk-w i wydawanie opinii w sp
ksztadgcenia, wW tym opi nymizawodzigzgmidied no Sci ks z
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z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w
woj ew-dzt wi e;

6) ocenianie okr esodwyicah as mo&wo z dwaod ezv- dz ki ¢ h
pracy oraz przedstawianie Radzie Rynku Pi
iwn i o s ksprawackvzatrudnienia;

7) del egowani e przedstawiciel:] do komi sji ko
kandydata na stanowisko dyrektora wojew:-dz

8 opiniowani e@dwnoigasnk .ew doyr ekt ora wojew-dzki ecg

99 opiniowani e vwoy teevr dzWi oMy dawani a zezwol eE
cudzoziemc: w;

10) ws p: gpwajceaw-zd z K i mi radami sdiczlegqgu nsdocgeczr
wzakresie i ni Ccj o wartnersava mar ZELz amarosiu i

zatrudnienia rozwoju rynku pracy.

5a. Przed wydaniem opinii cazs adno Sc i ksztagcenia w dany
zgodni e z potrzebami rynku pracy, o0 kt-rej m
rynku pracy moUe zasifngnNI opinii.i powi at owej

50bWoj ew-dzka rada rynku pracy wydaje opini
danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pr.
po zapoznaniu sifi z prognozN zapotrzebowani
szkolnictwa branUowego na krajowym i wojew-d

w art. 46b ustawy z dnia 14 ghoia 2016 i Pr awo o Swi at owe .

5c.O0pi nia o zasadnoSci ksztagcenia w danym .
rynku pracy, o kt.-rej mowa W ust. 5 pkt 5,
zastrzeUeniem art. 68 ustiPr7owadaoweawy z dni a

5dW przypadku wydawania opini.i o zasadnoS
zawodzie zgodnie z potr zebami rynku pracy,

mar szagek wojew-dztwa zaprasza do udziagu w
rynku pracy:
1) przedstawiciela pmaodawc - w, organi zacij. pracodawc -
gospodarczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub
samor zNdu zawodowego, Il ub sektorowej rad

wgaSciwych dla opiniowanego zawodu, oraz
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2) dyrektora szkogynwesoppuonj Ncegaasawnpo&ci ks
danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz

3) przedstawiciela organu prowadzNcego szkod
wydani e opini. o zasadnoSci ksztagceni a

potrzebami rynku pracyyraz

4 przedstawiciela kuratora oSwiaty, oraz
5 przedstawiciela wgaSci wej mi ej scowo powi e
wzglindu na siedzibfi szkody, kt-ra wyst Npi

ksztagcenia w danym zawodzie zgodnie z pot

6.Do zakresu dziagania powiatowych rad rynk
przepisy ust. 5.

7Powi at owe rady rynku pracy opiniujN:

1) cel owoSi realizacji program- w specjalny
wszczeg- -l noSci
a) |liczbn os:- b o bkrytetiay cdho bporroug rtayntcehm ois - b,

b) zakgadane rezul taty tpyrnogpame wisdoyewa naN n e
efektywnoStakosadnioewmNi o wN,
c) koszty realizacji programu specjalnego, tw m poszczeg:-lnych
przedsi dawzi nl ;
2) proponowane przez stamost Sprmijahwnwycdal i zac
3) celowoSi realizacijlnteghacjpdgt amy mA&b wei wacj a |
62a, biorNc pod uwagn w szczeg-lnoSci
a) kryteria doboru bezrobotnych,
b) zakgadane efekty r eal Integracjq. i Programu Akt

Art. 23.1. Ws k gaddly RRRynku Pracy wchodzN osoby pov

ministra wgaSci wego do spraw pracy spoSr -

organi zacji awg dez kpayfh pracodawc - w, repr
w rozumieniu ustawy ®adzi e Di al ogu Spogeczielego, oraz
Komi sj i Wsp-$Sanmqgr zRz-INNd uTeir yt ori al nego, repr e

samor zNdowN.
2Wskgad wojew-dzkiej rady rynku pracy wc

przez marszagka wojew-dztwa spoSr-d dziagaj
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woj ew-dzkichj samragé&niuz a kgaiUgdaewii Na kjoiwepr acodawc

reprezentatywnych wozumieniu ustawy ®ad z i e Di al ogu Spogeczn

spogeaavnaowych organit yacjziwi Nakniwk -zwa,wow o wy C

rolnik-w indiywd duvual mychzydh oragowychor gani zac|]

zajmuj Ncych sifn statutowo problematykN rynku
B3Wskgad powi at owe | rady rynku pracy wchod:

starostin spoSr-d dziagajNcych na terenie p

organi zacij.i oz vgiaNz kaaveq ji | eprezentatghvayelt - w, r

w rozumieniu ustawy ®adzi e Di al ogu S pzagoelavgch e g o, Spoge

organizacjitymolzmwi WNzWw, wwalawioklowychdywi dual ny

iizb rol niczych oraz organi zaciji pozarzNdow

probl ematmrmdyN rynku p
4.Czgonk-w rad krty-nrkyuc hpustecidya, wowoJguj e si n

spoSr-d kandydat - w z gofganzacje,nkytc-hr yprhz emao waar gany

odpowiednio wust. 13, zgodnienast ipuj Ncym trybem:

1) minister wgaSci wy do S prdazwt wpr acsyt af¢ mat 82 a
wf ormi e pisemnej z wargamnzacji, &kitn r ¢ ¢ h o mg ava - w |
wust. 13, 0zggoszenie kandydat @rmidiewlbdniady rynku |
roboczych od dnia otrzymania zaproszenia;

2) do zggoszeoi gamirmganjye ikadejyNzwodowdy opi sy
kandydata oraz informacj do Switandi cezrednziag Nc e
w zakresie rynku pracy.
5Mi ni ster wjgaSciwy do spraw pracy (mar sz:

informuje organy prganizacje, vierminie 30d n i roboczychkenad dnia zak

przyj mowanitae zmimise eflgsioedzenia inauguruj Nce
6.Mi ni ster wjgaSciwy do spraw pracy (mar sz:
moUe pows&ywal rwdy rynku pracy trzech przeds

jednost ek samor z Mduki ost zear zye go-rli realjoryegime d zuyb i

wobszarze dziagania tej rady.

7.Mi ni ster wjgaSciwy do spraw pracy (mar sz:
moUe zapr as z afosiedzeniach dadyi rgnguuprasy przedstawicieli

organ- w, anstguzjnniempeezentowaniych wadzie rynku pracy, bez

prawa upadajmowani u rozstrzygninl .
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8.Rady rynku pracy, &t - r yc h usm@i3va wybi eraj N spoSr.-d s
czgonk-w przewodniczNcego na czas trwania ka

9Wprzypadku gdy powi azuje nayaniau zazdsu pracy re

promocji zatrudnieni a, aftpwigacilzarodowgnas kut k- w be
obszarze przekraczaj Ncym granice powiatu, tw
pracy, kt -ra jest powogywana prmmez starostan

powi at owym urpmadrdoeznu rpirearciyu wze starostN powiat

100Czdonek rady rynku pracy moUe zostal odw
1) na wniosek organu | ub organizacji, kt-re z
rady;
2) z inicjatywy odpowkgdnido mipmiast rpa aw§a Sanar
wojew-dztwa | ub starosty, po zasingninciu

kt -re zggosi gy jego kandydaturn na czgonka

11.Kadencja rad rynku pracy trwaldta.

12Ze Srodk-w Funduszu Pracy noolgeNE byl fi ne
czgonk-w rad rynku pracy.

13Mi ni ster wgaSciwy daresderawrpezpoyz Wkz ersil
organitzraxh ndzi agania rad rynku pracy oraz t
szkole® czgonk-w rad, maj Nc na wzglndzie z:
spogecznego.

14.Pracodawca jest obowi Nzancelzuwowmiifdcipa ac o\
udzi appsiedzemiach rady rynku pracy. Za czas zwolnienia pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia wustalonego
przy obliczaniu wynagrodmga za urlop wypoczynkowy.

15.N a wni osek czgonk- - w rady rynku pracy
mi ej scowotScrieNj, omdbywaj N sifAn obrady rady, ko
refundowane ze Srodk-w Funduszu Pracy odpowi
do spraw pracy, mas zag ka woj ew- d wiywa k baizhsadadhar ost n, w
okreSlonych dl a ppozepisact yvs pk nawvj ewepal eUnoSci
przysguguj Ncych pr ac @varBsk ovwwiwe 7 a tl rutbd nsiaomoer nzuN d\

jednostce sfeytyubuwdpedowdy sguUbowe|j
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Art. 24.1 . Mar szagek woj ew-damawah | 8bodkt avwr os't
okreSl druydddlecwe danego samorzNdu mogN zlecil
pracy,ok t - r y ¢ h artm3bwstal: w
1) jednostkom samorzNdu terytorialnego;

2) organizacj om p o zoa rzzaN dnouwyNmT ysnt astiufit opor o bl e ma't
pracy;

3) zwi Nzkom zawodowym;

4) organizacjom pracodawc:- w,;

5) instytucjom szkoleniowym;

6) agencjom zatrudnienia;

7) centrom integracji spogecznej

laMar szagek wojew-dztwa | ub starosta przy
okt -rych am85wat w 1, zapewni a waeuhkami,eal i zacj n
trypemis p os o b a mi real i zacji usgug rynku pracy.

2.Z1l ecani e wykonywani a uismgautgr umenrktu- vwp rrayrnyk u
pracy, odbywa sin po pr zegertonvaadadacmi u ot war t
iwt rybi e o k rpez&lsacim yotZhi a val no Sci poUyt ku pub
iowol ontariacie lub przezwzekbpetgkhe@lsguygch
wprzepisach @ am- wi eni ach publicznych, przy uwz gl
realizacjizg dni e ze standardami usgug rynku pracy.

3.Zl ecani e realizacj i iunssgturgu meynntk-uw prryanckyu | purb:
nie moUe dotyczyl:

1) spraw podl egaj Nc drodze decyzj administracygneji nci u w
2) wydatkowaniagos podar owan idaszuPracyd k ami  Fun

4Wol ontariusze mogN wybhbngwaé Bwabhidzraepi al
rynku pracy na z ec z podmi ot - wst. tpktrled8d pasagachh w
okreS| prrepisathaw i agal noSci p oWophtkiaciepubl i cznego

5Wokr esi ebearobatnego juus gugach rynku pracy | ub
i instrumentach rynku pracy zlecanych podmiotork, o - r y ¢ h ustmdpkta w
1i4,6i7 , przez marszagka wojew-dztwa | ub staro:

kieruje do bezrobotnego innych form pomoc¥ ¢rych mowa wustawie.

Art. 25.(uchylony)
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Art. 26. (uchylony)
Art. 27.(uchylony)
Art. 28.(uchylony)
Art. 29.(uchylony)
Art. 30. (uchylony)
Art. 31.(uchylony)
Art. 32.(uchylony)
Rozdziag 9

Rejestracja bezrobotnychip o s zuk uj Ncy c h pdzielanggoor az f or my

wsparcia

Art. 33.1. Powi atowe urzndy prpaocsyz urkeujjeNsctyrcuthj N b
pracy oraz prowadzN rejestr tych os-b.

2.Rejestracja  bezrobotnych pios zukuj Ncych pracy nast ng
przedstawieniu przez te o stadnigichdstathsu ment - w ni e
iuprawni e &E.

2a.St arosta zawiadamia organ StraUy Granicz
ze wzglndu na miej s zaeegironvanut ogsobyckutd-zroezji e mca o
mowa wart. 1ust. 3pkt 2lit. ha, jako bezrobotnej.

2b. (uchylony)

2c. (uchylony)

2d.Rejestracja bezrobotnegowwr z ndzi e pracy wygNcza moUl i w
wtym samym urzindzie pracy jako poszukuj Nceg:
statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.

2e.(uchylony)

2f. (uchylony)

3.Bezrobotnyma obowi Nzek =zggaszania sin do wga:
urzndu wyrzancayc zwnym przeeeluud zpNdz ytjeffani ami pr avp 0 z
odpowi edni ej pracy | ub innej formy pomocy
winnym cel u wstawy lokjr 8¢Sy mnygrnz Nplr zpetyracly , w
pot wierdzenia gotowp$eciypddkpotedicobopnagy. bW
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dg
up

be
1)
la)
2)

2a)

2b)

3)

uUni ki em al irnoeznutnma ceynji nuy mpommaoye @solsom w 0
rawnionym do ali ment . -w, wyznacdpnony ter min
3a.0Odbywanie prze bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi
asadnionN przyczynifktnireysmeuodvae nwa obowi NzKk

4.Starosta, z ast r z e Ue mst. 8rpozhawitn statugusbezrobotnego

Zzrobotnego, kt . -ry:

nie spedgni &t way o h krtnPust. dpkive;

(uchylony)

otrzymag pPoaldgsct zvkoriw e gzo Funduszu Rehabil i

Ni epegnosprawnychdzliwmbhj e inn sStrytdke jwi  pzubl i ¢czn

podjdiziieeal noSci pozarolniczej l ub rol nicz
podjhncleoBzi agakpodai caméle pkt 2k a, albo
otrzymag jednorazowo Srodki na podjnci e

okt - rych amnd6usi. lpkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastnpuje od nastinpnegokdwi aappodpinai eotr
dziagalnoSci ;

otrzymag |jSedkirzd®dBatzwoomoe go Funduszu Rehabil it
Ni epegnosprawnychludbkuBJoedk i ws tpytbddjcizngch n
podjic i e d &i gaspadéraze), rolniczej lub napadji e d &ivagal no

formies p- gdzi el ni socjalnej; pojguradvi eni e st at
nastipnego dnia po dniu otrzymarta 0 d k - w fimiae pob&Rijagal no
rozpoczNg realizacji indywidualnego progr
podpi sag kont k & k't jmashowayt.a 50uasy ,2pkt 02;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastnpuj
rozpoczncia realizacj. i ndywi dual nego prog
podpisania kontraktu socjalnego;

odm- wi @ bez uzasadni onpezycji qdpowigdaiggy ny pr zyj r
pracy l ub i nnej formgt apwoineoclyubokped&taniea
badaniom | ekarskim 1 ub psychol ogi cznym,
zdol noSci d o pirnanceyj |fuobr nuidez i pacstamiesy okr e Sl on
pozbawienie statusu bezradbm e go nastfnpuje od dnia odmowy
a) 120dni wprzypadku pierwszej odmowy,

b) 180dni wprzypadku drugiej odmowy,
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c) 270dni wprzypadku trzeciejk a U d e | kol ejnej odmowy;

[Ba)od m:- wi @ bez uzasadni ohzeija g pmanaah hy nwy udzi a

Programu Aktywizacja |Integracja, okt - r ym nad.w ®2a, w
reali zowanych przez powiatowy urzNd pracy,
|l ub przez oSrodek pomocy spodjecznej; pozt

nastnpuj e na pkiGt es wskazany w

<3a)odm- wi g bez wuzasadniode] a®aazapnack y nNpve Wrehignie 2 §

4)

4a)
5)

6)
7

8)

. . kt 3 t. 4
Programu Aktywizacja i Integracja, okt - r y m m artw@Pa, wgrt_ %m;zie\\,’\,\/

realizowanych przez powiatvy ur zNd pracy, i nn e1_01_‘9090dr_ | ot
zl eceni e l ub przez oérovj/pr:kypadlmom?élég)gﬂmr-@%-og

przeksztagcenia oSr ocdékmt rpwomMmolcsyd g osjpeaczencez n
na podstawi e prdnafd9ligca 2019u s rreaizewaniwz

usgug s porgzeeczz ncyecnht rpum us gUu.goz4gi®)iecznych (D
centrum usgug spogecznych; pozbawienie sta
na okres wskazany wpkt 3;>

ni e st apwwi astioiwywn u r\gyzndczonyen tepming giey w

powi adookiesie deov @ni o wuzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa; pozbawieni e statusu b e z
nNi estawi epnoiva asowymv urzndzi e pracy odpowi
wskazany wpkt3,wz al eUnoSci od |liczby niestawienni
ni e st apowigtowgmuflr zwdz i eternpniecacky - wy m mowa

w art. 73 ust. 2a;

(uchylony)

zgoUy § pozbdawienie &tatusu bezrobotnego;

z wdasnej winy przerwad szkolenie, stadl,
dziagania | ub Wykaryyxvwarnoet 8parwacl,ubo i nnN f or
pomocy okusetSawineN wozbawienie statusu bezr
dnia ich przerwania na okres wskazanpkt 3;

po skierowaniu nie podjNg szkolenia, przyg
stalUu, wykorkywa rywadvanmi@a, b innej formy pomocy
okreSloseawive: pozbawieni e statusu bezr ol

nastnpnego dnia po dniu pkk3t er owani a na okr
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9) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywarisank g a d z i e
lecznictwaodwykowego przez ngzerwany okres 96ni, przy czym za okres
nieprzerwany wuwaUa sifAn r-wnieU okresy ni
choroby oraz przebywaniama k adzi e | ecznisguagia odwyk owe ¢
gdy kaUda kol ejna przer wdopmdy wyhasy okr es ami
mni e | ani khlen®afzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego
nast nppugyewem ostatni ego ddnioveegows kazanego oKk

10) ni e przedstawingi ezad®DwinaodSacdaendoa pr acy wskut
okt - rym ano8oust. 2w

11) z wgasnej winy przerwag program przygotowa
przystNpi g do egzaminu kwalifikacyjnego, ¢

[12) z wgasne|] wi ny ¢zized aveagaah b Rrapiaraud w
Aktywizacja integracja, ok t - rmpwa wart. 62a, realizowanych przez

powi atowy wurzNd pracy, i nne podmi oty na |
pomocy spogecznej ; pozbawienie statusu be
wskazany wpkt 3]

<12)z wgasne | wi ny pz i agwaardgmach [Podreang Wowe brzmienie

pkt 12 w ust. 4 w

art. 33 wejdzie w
rzez owi at ow ur z Nd racy, inneUsisadgmi ot

P R P y P y 1.01.2020 r. (Dz. 5

oSrodek pomocywpspypadkme jpr za ks ztwazpwer.moz a

Aktywizacja i Integracja, okt - r y m neotvbaa, realizowanych

pomocy spe@edczmuen uw gug spogecznycﬁsm)ha pods
ustawy zdnia 19lipca 2019r. or eal i zowani u usgug spogeczn
centrum usgugcempiogemz ay gdngoozkawieniee c z ny
statusu bezrobotnego napkt3>puj e na okres ws
4a.St arosta pozbawia osobnin zarejestrowanN

jeSli poszukuj Ncy pracy:

1) nie utrzymuje kontaktu powi at owym wur zndem pracy CcO0O na
90dniwcd u potwierdzenia zaint egstamis;,owani a pomo

2) ni e st apwiwg astiofwywn u rweynzdnzai cez opnryant yt em mi ni e, Kk
zostag ustal ony mi itdyzny uprozsfizauekm,g Wic a ano mir @ c y
w terminie 7dni ouzasadnionej przyczyniedge niestawiennictwa,

3) nie podj N przygotowania zawodowego dorosg{

i ndywi dual ny pl an dziagani akt szkoh eni e, !
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mowa wart.42a, albo uczestnictwo programie specjalnym lub nie
przyst Npi @ okdto- reygnz aemnoiduest. 3ay

4 zgoUyg wreizygepaccnpoicyz okuesflawnej Swi adczonej
przez powiatowy wurzNd pracy; pozbawienie
nastfipuje od dnia zgoUenia wniosku;

5 pobi eRzecdypospolitej Polskiejan z asadach pzepsacBl onych w

okoordynaciji system-w zabezkitecxzemi a S pog
mowa wart. 1ust. 3pkt 2lit. aic, zasi gek dl a Ineymr obotnych
pa@Gstwie czgonkowskim Uni. Eurmrapej ski ej I

lud. 3pkt2lit. bic oraz opuSci § terytorium Rzeczyp

zostag pozbawiony tego zasi gku przez wgaSc

4b.Pozbawienie statuspowodZwkujyNdcde goo war acy
wust. 4dapktl3, nast np c@Jdei odpaviednib:r es 1
1) po up g gnodéniadshatniego kontaktpzo wi at owy m ur zndem pr ac
2) od dnia niestawiennictwa;
3) od nastnpnego dnia poktdnrymzasbgaanweni a zd:

pkt 3.

4baPozbawienie statuspowodkwkugylNbe gmowpr acy
wust . 4a pkt 5, nastnpuj ket odynntglmawa awstni en
przepisie.

4cWprzypadku pozbawienia statusu bezrobotn
na wskazany okres ponowne nabycege statusu
pracy mo Uewyma sktuNppioln owvn e j rejestracji, po up:¢
spegnieni u war wstawie doich rabyeia. t yc h w

4ca.Decyzji opozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyapzbawieniu
statusu bezrobotnegopir awa do | @ adiegkwbdt nych nadaj e S
natychmi astowej wykonal noSci

4d.St arosta nie moUe pozbawilcisNGy usu bez
zpowodu niezdolnoScc¢i MON ptrrawaj MNovd [Nzmm=zg z zni e
okres 90dni, ok t - r ym usb #pkt 9, vewy JNczeni em przypadku z§:¢
wnioskuopozbawi eni e tego statusu przez samN bezr

4e.St arosta nie moUe pozbawil statusu bezr

zostad wpisany do Krajowego Rejestru SNdowe
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socjalnej po dniuzarejestrowania Wy o wi at owym ur zzimdizNzek upr acy,

zuwzgl fidnieniem przeprgsyananstéa Pegdkwwi naknma

sp-gdzielni socjalnej, do dnia nastfipnego po
4f. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano @aesik na podstawi e

przepkesowdygnacji system-w zabekpiegeknia spo

mowa wart. 1ust. 3pkt 2 lit. ai ¢, decyzja starosty atracie statusu bezrobotnego

oznacza takUe utratn prawa do tego zasi gku.
49.St ar ost a ni etatosaleerobptregob awi | s

1) matki dziecka,

2) ojcadziecka, wr zypadku Smierci mat Ki dzi ecka, po

mat kn al bo rezygrmpawa do kquzystamiez z ama tgku  z

macierzy@®kiego |lub uposaUenia za okres wus
j ako okres url opu macierzy@&kiego, okres
macierzy@&kiego | ub okres urlopu rodziciel

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4 bezrobotnego po przyjhnwyset Ngiecika da svNdih
opi ekuEcwnogfieGn owmws zcz nNci e posgravgowani a w
przysposobienia dziecka | ub po przyjnciu

rodzina mwygtNifkdzan, rodziny zastnipczej zawo:c

izuwagi na br@akt ewoSmioSadco podjficia zatrudni e
opi ektNymadzi eckiem przez okres, przez Kkt -ry
zodr nbnymi przepisamiokreasiefaeak| mpai enazy &s kiy G

url opu na war unkach url opu maci erzyE&kiego
zwy gNczeniem pr zypaodporbawenjeotéhe statesu pwezi o s k
samego bezrobotnego.
4h.D 1 a ustal eni a okresu, na kt -ry nast nNrg
bezrobotnego, uwzgl ndni ane sN gNcznie wszys
przerwania form aktywizac3ai7,81dilRt - rych mowa
4i.Wniosek or e zy gnlatcj My m omewa wa pkt 4, zgoUony
poszukuj Ncego pracy podykwi dnavarigo ¢obé amealdizz
na szkolenie, studia podyplomowe, do uczestnictvpaaygotowaniu zawodowym

doroog§waezh programie specjalnym, pozostawia si
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5Mi ni ster wgdaSci wy ddor osdpzrea w opzrpaocryz Nodkzreen$ lai, |
rejestracji ispos-b prowadzeni a proesjzeuskturjuNcly € hr opbroatcnyy,
zakresy I nf or mac ) i jimiaz informatjn graamadzodyoh r ej est r ac
oosobach zarejestrowanycht ea k Ue dokumenty niezbhidne do u.

iuprawni e@® rejestrowanychproswdziowm&c it rdasry cohs

skgadanego przez bezrobotnego | ub poszuku
odomwi edzialnoSci karnej, majNc na wzglidzie ¢
i nformacji maj Ncych wpgdyw na uprawnienia rej

5aWcel u realizacji zada®E& ustawowych powi af

rejestr danych oynku pracy wpowiecie, wymrej estr danych osobowych
fizycznych, zwany dalej Arejestrem danych po

50Wr ejestrze danych powiatowego urzndu ©pr
oOsobowe o0s - bktf-irzyycclzannfacshsa, Skoiust.5¢ pktli 11.

5c.Przepisy art.4 ust.5d i5e orazusttag6 h dot yczNce zabezpieczed
przetwarzaniai suwani a oraz dostnpu do danych stos
rejestru danych powi atowego urzndu pracy.

5d.Pozyskiwanie udostnpni ani e dapyslz ukiejzMoyot nycl
pracy, ok t - r y ¢ h artrdoustda pitl i2, wz akr esi e oustse S|l onym w
iust.5c pktl , mi ndzy powi at owy mi ur zndami pr ac.
organi zacyj nymi pomocy spogecznej l ub j ednos
rodzi nne r e aihnabpbsjarketegorsamegoapdvaatu, jest dokonywane
wdr odze wy mi any danych pomi ndzy syst emen
udostfipnianym przez mini s wykazystyjaaygici wego do
przez powiatowy wurzNd pracy usthwieomze al i zacj i z
Ssystemami wykorzystywanymi pr zzaktesut e j ednost
pomocy spbgieador¢ Eirodzi Austybogh . stPrsaig pei ssiairt .
odpowiednio.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

7a (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)
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Art. 34.Powiat owe urzndy pracy prowadzN poSred
zarejestrowamgzxihe osr dku amoUl i woSci Zzapewni el
pracy:

1) SwiadczN usgugn poradnictwa zawodowego;
2) (uchylony)
3) inicjuj N, foma@arsiug WNj Nszikol eni aowe przygotow

dor osgtyalie ior awypgagajnbj Nt ypendi a;

4) inicdafiNnansowuj N tworzenie dodat kowych mi
5) i nicjuj N orzaazkrfeisn a&n soulgtaieSvne insgrumeniy

rynku pracy;

6) przyzwmyagNadaj N z&swi ghliczena@Bpuizberr oboci a.

Art. 34a.1 . Powi atowy urzNd pracy, udziel aj Nc
okreSlonej W ustawi e, przygotowuje indywidu:
pl an dziagania moUe byl przygotowany r - wnieU

la.Pomocudzi el ana przez powiatowy urzNd pracy
pl anu dziagania | est dost osowana do i ndy wi
bezrobotnego | ub poszukuj Ncego pracy, Z uwz
doSwi adczenia zawodoweoioa opraazc ymolUlbd wd Sk a g alo
gospodarcze;j.

2l ndywi dual ny plan dziagania jest przygot
przy udziale bezrobot nzaweraws zbzegskon&8¢Ncego
1) dziagania moUliwe do zasranmshopmacyi a przez U

okr e Slustawej w
2) dziagania planowane do samodzi el nej real |

poszukuj Ncoelgmoszpkivaniz pracw
3) planowane terminy realizacj. poszczeg:-|l nyc
4 formy, planboeamNnyi kdamhtiaKt kWi enta | ub i nn

pracowni kiem urzndu pracy;
5) terminiwar unki zako@E&zenia realizacji i ndywi dt
3Przygotowanie indywidualnego planu dzi aga

terminie 60 dni od dnia rejestraciji.
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3a.Indywidualny p an dziagani a podl ega modyfi kac
zmi eni aj Ncej sifi sytuacj.i bezrobotnego | ub p
3aaPowi at owy ur z Nd pracy w okresie real i z

dziagania kontaktuje sin z bezrozmatnym | ub p

60 dni w celwu monitorowani a sytuacij i [ p
przewidzianych w indywidualnym planie dziaga
3abKont akt, o kt-rym mowa w wust. 3aa, mo U
powi atowy wurzNd pracy w for mibewnmapyot kani a, rc
informacji drogN elektronicznN | ub pocztowN.
3b.Powi at owy untozONed  spkri aecryo wa | bezrobotnego

informacji iplanowania kariery zawodowej lub do innej instytucji rynku pracy
wcelu dokonania diagnozy ppracyipomocoyw bezr obotn
planowaniu kariery zawodowe;j.

3c. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

Rozdziag 10
Usguagi rynku pracy

Art. 35.1 . Podst awowy mi us gugami rynku pracy s
1) poSrednictwo pracy,;
2) (uchylony)
3) poradnictwo zawodowe;
4)  (uchylony)
5) organc acj a szkol e .

2. (uchylony)

2a.(uchylony)

2b.Us gugi rynku pracy wykonywane na podst aw
publiczne sguUby zatruduykemizy smagN ety is yrsé¢ & Imi
teleinformatycznychd o k ument - w el ektroni cznych.

2c.W zakresieni ezbndnym do reali zacj.i usgug rynki
zatrudnienia mogN przetwarzattydlmnes®s@bowe o

3. (uchylony)
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4. (uchylony)

5Mi ni ster wgaSciwy dodropgizaew rprzpoy zNédrzedi
szczeg- §o walizagjiaptrymie kb soby prowadzenia usgug r
przez urziwtwyhnpfrcacy,otgczNcej rapaohSsiecedni ct wa pr
EURES takUe przez Ochotnicze Hufce Pracy, u

koniecznoSi zapewnienia rrzgspgalkuNeyyeghi az pr aw
ujednoliceni e usgug rynku pracy real i zowan
koniecznoSi zapewnienia zgodnoSci udzielani
zwar unkami dopus decminamisn o Sc i pomocy

Art. 36.1. PoSrednict ezozgpl moyScpolneaga w

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym pios z uk uj Nc y myskgniu a c y w
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcomwz y skani u pracowni k-
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

2a) upowszechnianiu ofert pracy, twm przez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy d ost npni anej pwegoedes mi ni str a
spraw pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacjikandydatach do pracy, wwi Nz ku z e
zgjgoszonN ofertN pracy:

4) informowaniu bezrobotnych gos z uk uj Ncyc h pracy or az pr a
o0 aktualnej sytuacji przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniuior gani zowani u konpa&trukwupRecyobopngch
Z pracodawcami;

6) wsp-gdziagani u powi aakresieymihny mformatjd - w pr acy v
omoUl i woSciach uzyggkahiemi matnraud eiremii @ ii ch

7) informowaniu bezrobotnychpr zys Juguj Nc yodl wi M zkraawach i
2. (uchylony)
3. (uchylony)
3a.(uchylony)
3bWoj ew-dzkie urzndy przd cayj amioegi®l wr eal i zow

poSrednictwa pzasiyigwy gNcz aive o wisapt- ogwyrna c iy

zwdaSci wy mi powi at owy mi ur zndami pracy.
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4.PoSrednictwo pracypodlzakubjeNeccryocbhot pyalky i o

pracodawc-w realizoweonewpdzdymprcp @z at owe |
prowadzone ni eozhgadpmit ni e, zgodnie z
1) dostfipnoSci wusgug poSrednictwa pracy dl a

pracodawc: - w;

2) dobr owoil mosadzaj Ncej wol ne ods@ugymusu K
poSrednictwa pracy;

3) r - wnd Senacza Nc e j obowi Nzek udzielania wszys
iposzukuj Ncym mnakdepiu zatoudmimdaylub \wnej pracy

zarobkowej bez wzglhindu na pgel, wi ek, ni
narodowoSi, przekonania pol ihodgeniene, przyna
etniczne, wyznanie | ub orientacjn sekswualn
4) jawniodSzcriaczaj Ncej, Ue kaUde wolne miejsce

pracy jest podawaochotnyndipo wi @akdojmeSyin pracy .

4a.Powi atowy urzNd pracy, nkit -srpye gmiieajdlycsypm n u
wymagania okee8lenerwcy, uldoakuuipmao @l iiwd $aimac
realizacji oferty innym powiatowym urzndom p
bazn of ektt: rpeja anydustadpkns.

5. (uchylony)

5a.Pracodawa zggasza ofertn pracy do jednego poc
wgaSci wego ze wzglndu na siedzibnin pracodawcy
al bo innego wybranego przez siebie urzndu.

5h.Pr acodawca zggaszaj Nc ofertn pracy do po
ne wrazil zgody na podawani e do wi adomoSc
umoUl i wiajNcych jego identyf powiatasyni pr zez o0so
urzndzie pracy.

5c.Zadania wz akr esi e upowszechniani a of erty
zp r a c o dasabanikzaréjestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do
pracodawcy realizuje powiatowy ur zNd pracy,
pracodawcy.

5d.Oferta pracy, w wi Nzktu- rN pracodawca ni e wyrazi
podawani e do wi adomoSci Upuwiag®Noggph i pegonm
i dentyfikacjn, mo U@ e gonyyi m uzdaoksrt efispinei o wyg § Nivc z n i
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bezrobotnym |l ub poszukuj Ncym pracy, kt -rzy
wofercieikt - rych powi atowy urzNd pracy kieruje d

5e.Powi at odwyp ruarczyN ni e moUe przyj Ni oferty pr
zawaofewcie pracy wymagani a, kt-re naruszajl

w zatrudnieniu W oz umi eni u przepmegW ¢@gyskaynmirnaocwal i

kandydat - w dozcpegclhnoSwi pgeiwzglwickk, na
ni epegnosprawnoSi , rasn, religin, narodow
przynal eUnoSi zwi NzkowN, pochodzenie etnic

seksual nN.

5.Powi atowy urzNd pracy modzc znd g IpnrozdecjiNi o
jeUel | p roarese @@wncia pw zed dniem zggoszenia ofe
ukarany | ub skazany prawomocnym wyrokiem za

pracy al bo jest objnty postnpowaniem dotycz
pracy.

50.0dmowa przyjncia oifaetrotwy purrazcNyd pprrzaeczy pwoywn
pisemnego uzasadnienia.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8Minister wgaSciwy dodropizaew rprzpoy zNédrzedi
kl asyfikacjsipezpwbdo®cii na potrzeby rynku pr
stosowania, uwzgpadpnalanNscizawypsiyipuj Nce na r

potrzeby ppofdnetdazawodoweno. i

Art. 36a.1 . PoSrednictwo pracy zwiNzane ze sV
pracowni k-w nakt er gaoh amms@pgt®liagico moUe
byl r arewiamaohsieci EURES.

2PoSredni ctrwmaghacscy ew i EURE Sk to-breyjcrtuj e dzi e
mowa wart. 36u s t . 1, oraz inmemashudgiejSvsiiaddz o noek rw
w przepisach Unii Europejskie;.

3.Realizuj Nc poSrramchisgst¢iwo EURESY wie moUna
dyskrymi nowal oS- b, dla kt-rych poszukuj e s

zarobkowej , ze wzgl ndu na pgel, wi ek, ni e
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pochodzenie etniczne, narodowoSi , orientacjrt

iwyznane ani ze wzglfidu na przynal eUOnoSi zwi Nzk
4PoSrednictwo pracy zwi Nzane ze swobodnym

tereniep a Es k W, r § c h armlouatapkiv lit. ai c:

1) jest realizowane przez powiatowewio j ew- dz ki e urzndy pracy
OchotniczeHu f c e Pr a c yramach §i¢ccEKRESe w

2) moUe byl r e almazdwasne cw EURES przez podmio
agencje zatrudnienia oraz podmiotyk @ - r y ¢ h armbBuast. pkt 2
i 3 oraz ust. Dkt 3, po uzyskaniu akredytacji.

Art. 36b.1.Podni o't ubi eguwd Nice/l esiiife @akredytaciji S
ministra wdgaSciwego dodzsetawi @r aky e dnt @cjeik,
spegnia nastfipuj Nce kryteria:

1) posiada wpis do rejestru, kot - r y m ram. wi8ust. W, albo jest
podmiotem, &k t - r y mw antol®caust. pkt 2 albo 3, albo ust. 2kt 3;

2) spegnia war uartklD; okreSl one w

3) posiada systemy teleinformatyczne umoUl i w
pracy wramach sieci EURES, wym stronfi internetowN oraz
rejestr oferpracy;

4 wykaUe minimum dwuleptowaeddeiva aplc3readei ot w
pracy za granicN;

5) nie jest prowadzone wt osunku do ni ego postnpowani e
skut kowal wyelestre ré posstaiwie ant. 18m.

2. Whniosek oudzielenie akredytacj z awi era nastfinpuj Nce dane:
1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod Kkt-rym podmi ot prowadzi dzi aga
bndzi e prowadzone moash sietin EURESW wrazpr acy w
znazwN gminwoj powdat wa j

3) oznaczenie formy prawnpjr owadzonej dzi agdalnoSci ;

4) numer identyfikacji podatkowej NIP o ile podmiot taki numer posiada;

5) (uchylony)
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6) numer wKr aj owym Rejestrze S Ndwpisiey do al b o i nf o
Centralnej Ewidencji Informacji oDzi agal noSci i @lespodarczej
podmid taki numer posiada;

7) adres poczty elektronicznej oraz strony internetovedj,a k Ue i nne dane
teleadresowe.
3Wprzypadku gdy podmi adzielsik gkaedytagiNcy wni os e

przewi duj e prowadzeni ®@mach osteai eEURES cwew a pracy

ws p - § pproadcnyi ozt ami  ws pk t§-prr yacc luartni@@oyan Bywe o

wniosku o udzielenie akredytacji zamiesz a si i nastninpuj Nce dane

podmi otu wsp-gpracuj Ncego:

1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod Kkt-rym podmi ot prowadzi dzi aga
bndzi e prowadzone m@odh siinEURESY wrazpr acy w
znazwN gmi nwoj eawead at u i

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzi ag

4) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowdj,eak Ue i nne dane
teleadresowe.
4.Podmi ot ubi egaj B¢ enise naloredyt acj i skgad:

oudzielenie akr emottvaicdridoSwNaaczeni e

1) spegniani ektwamrywyatkartmi®wa w

2) znaj omoSiI obowi Nz kusw awyniokragjzZNcpchepzi s-w
Europejskiejwz a kr esi e realizacjakOdei agmiEk aj Bcyc EL
zumowy akredytacyjnej, kbt - r e annadGst. 2v

3) nieprowadzenie ¥t osunku do podmikott-ur ypno sntonwpao wa ni a
w ust. 1pkt 5;

4) upgyw dw-ch | at @atmictemi uemowy akedyiadyjgep ni a  z
okt -rej am.o 36c ustw 2, wirodze wypowiedzenia przyczyn,
okt -rycharmBbewat. 2wkt 2, do dni audzZefpmiedeni a wni 0 S

akredytaciji;

5 posiadanie zasob-w finansowych umoUl i wi aj
EURES wyni usaf&lwycbraz przepizkresie Uni i Europ
realizacij i dzi agd@eckUsive ni k a ErhbRE 8 h a

akredytacyjnej, & t - r e j ann86d ast. 2y
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6) kompl etnoSi danych wuwadelesiaakrgdgtdtjiovaeichwni osku o
zgodnmwrSd waN.
50Swi adc zZkenirey,m oocwa W, skgada sin pod
odpowi edzi ataoS&iadannej fagszywych zeznaC.
oSwiadczenie jest obowmi Mdamumwyudo mnawaneuaNaowe
Alestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej z
Kl auzula ta zastfhipuje Pplouecleini kaomgjanoa os loJla

fagszywych zezna€cCG.

~

6.Wni os ek 0 udzielenie akredytacj.i mo Ue
el ektronicznej. Wniosek w postaci el ektronic
systemu, o kt-rym mowa w ar twnodychwst . 1 pkt

systemie sposob-w potwierdzenia pochodzeni a
danych.

7Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy oggasza
obsguguj Ncego mi niegtnrian a d n f wzRag@i@en | [
wn i o s kidzielenie akredytacii.

Art. 36c.Mi ni st er wjaSci wy do dredperdacyzji pr acy odme
udzielenia akredytaciji, wrzypadku gdy:
1) podmi ot ubi edaj B¢enise naloredyt acj i ni e S p
okt - r yc h arm3shvuest. IMub
2) podmiot nieprzedstawi danych,lot - r y ¢ h arm®6lwvast. 2dub 3, lub
nie zgoUy okSwiraydnt zamoB@taastv, b
3) podmi ot owi u b udeigenip akredytacii, grayczyn, dot - r y ¢ h
mowa wart. 36e ust. p k't 2, z 0 st a @rmaowavakmedytacyjred z i an a
okt -rej am@6dast® ad dnia rozwi Nzania tej umo

o

zgoUeni audni ebkni e akredytacj.i nie upgynng

Art. 36d.1.Mi ni ster wjaSci wy do spraw pracy L

akredytacji, droekj oensutj rNuc  pwopdi nsi uo t d- ow , kt -re uzys
do prowadzenia na terenie Rzeczampchspol it e]j P
si eci EURES, zwanego dalej Arejesmrem akredy

umowy akredytacyjnej.

2.Umowa akredytacyjna zaetiaws z cze g - |l no Sci
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1)

2)

3)

4)

zakres obowi Nzk-w podmi ot u, Kkt -remu wudzi el
zrealizacjN dziaga® sise awWyEOURBS wymzielhaijsNay
Europejskiej, w y m z wi Npzl aannyocwha nzi em, real i zacj N, mon
isprawozdaw z 0 Sét Naga & si eci EURES,;

zakres usgwmdg ado ip@®%d é draicg tiramaeh sipai acy w
EURES;

zobowi Nzanie podmiotu, kt-remu wudziela siih

a) ws p - § porgatagmi zarudnienia welu realizacji polityki rynku

pracye az europejskiej strategii zatrudnien
EURES,
b) udzi asystwmi e wymiany informacj.i oraz ud

Komisji Europejskiej, zgodnie modelami, proceduramistandardami
okreSl ony mi przez Komisji EuropejskN,

¢ realizacj. p 0 $raemharcihc tswae cpr alcWREVG we wsp -
wy g Nc zpnoidemi pt a mi uprawni onymi do real i z
EURES zp a Es k&, r § ¢ h artmlust. 8pktvlit. ai c,

d zapewnienia o0os-b do r e aramachaieci i poSredni

EURES oraz pozost agyrcena ldizziaach aNE zzowbi oNwzi aNhzya
wyni kaj Nenpaowly akredyniaeayNog¢h wypmggani a
okreSlone w przepi kachyUdhiicoEmmo maij ki ¢]j
posi ada znaj omoSi jnzyka o,alabgi el ski ego
francuskiego wystarczaj NcN do wykonywani

e) zapewnienia dospdPuedoi C mamacksiepicacy ow
EURES na stroni e internetowe | podmi ot u
akredytacj a, oraz za poSrednictwem inn
informacji stosowanych przez ten podmiot,

) uyOywania akronimu oraz znaku towarowego
prowadzeni a po SamadhsidciEURES, pr acy w

g) umieszczaniawl ok ument ach,ofbgioaseckenpraady i zwi Nz ar
zr eal i zac|j Hpracy amaoh siécicEURES numeru wpisu
do rejestru akredytacji;

sposoby real i zacjramagheiérEBES)ymizakees pr acy w

danych, kt-rezggbebWenzawhzefewt pracy;
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5 zasady okreSlania wysokodSctadawco wdapgr zeabi er ;
podmi ot, Kkt-remu jest udziel samachakr edyt ac)]
sieci EURES, wr zypadku gdy poSrednict wo t o ]
zwy korzystaniem wsparcia finansowego ze Sr
B3Wprzypadku gdy ptudzielana ékiedytadja; przewiduje | e

prowadzeni e po Sraendancihc tswae cpir aEcUyRiEABMi we wsp- gpr

podmi ot ami nNi euprawni ony mi do prowadzenia te

AModmi ot ami wsop - pmrdané wjt Nctyemi j esta obowi Nzany

umowyzpodmi otem wsp-§gpracuj Ncym.

4.Umowa,okt - rej umdawa 3w zawi er apodmmtamidy wsp- gpr
wWsp-gpractuymMmcogaot yc avNc e :

1) planowania, monitorowaniasipr awoz dadwziz@a®a@®E @growadzonych
w ramach sieci EURES;

2) zakresuiud Jiumad3wd d ni c tramaeh sipci EURES, do
reali zacj.i kt -rych zobowi Nzuje sifin podmiot
5Podmi ot, kt-remu wudzielono akredytacji, f

EURES, wt ym poSredni ct wo rgmach teysieqgwgawadyoche w

Srodk-w oraz, gdy i stnieje t aka mo Ul i wo Si

zzewnntrznych Tr - deyjh zEBEuropepkiegoo Wandusza , w

Spogecznego.

6.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy przekaz!
oraz woj ewodzei evz gWwdiaduc innaymsizedzi biA podmi ot u,
akredytacji, kopin umowy akredytacyjnej

7Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy prowadzi

jawnyimo Ue byl p rmpostacaektmnicgnejw

Art. 36e.1. Pozbawienie akredsgtc j i nadsrt didpag er ovzwi Nzani a umo
akredytacyjnejwt r ybi e wypowiedzenia przez ministra w
l ub podmi ot , kt -remu pdziyplagdka avkrgadyt aacjiia,
umowy po zako® zeniu okresu, na jaki zostaga

2.Mini ster wdgaSciwy do spraw pracy:

1) moUe wypowiedziel umown akredytacyjnN, \

wypowiedzenia;
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2) wypowi ada wumown akredytacyjnN, na whni os ek
wojew-dztwa | ub na podstawie powiadomi eni a
ktzymwwyni ku kontroli stwierdzildi naruszeni
zostaga wudzielona akredytacja, przepis-w L

apodmi ot ten nie wxmozdhymterpicih naruszeE& w

3Mini ster wgaSciwy do sprkawrgrgacypowplkiwe $Ina
akredytacji, z ej estru akredytacj.i ni ezwgocznie po
umowy akredytacyjnej.

4Minister wgaSciwy do ogdpreaw ogrpaacy Nakree$ lai, ,
wnioskuoud zi el eni e akredytacgano%iajmmdarmi avzw | 1 d:
wni osku informacj.i ni ezbndnych do oceny speg
oudzi el enie akredyt ac]| ustamier oraz eimfdrmagji o kr e Sl on
ni ezbndnych do zawar ci a umowy akredytacyjn
zakresau §gugdgdo proeSarlei dznai ccj rewack siegi EBRES, w
stanu zatrudnienia tym podmiocie za wz gl ndni eni em os:-b przewidy
reali zacj.i t e gnon ym &S rdezdi nai gcat Eakamcji umdwva j Ncych z
akredytacyjnej oraz poziomu znajon® c i jnzyk-w obcogdatprzez te
pobieranych od pracodawd-akUra zpe&8dadmi omnwd c
podmi ot -w realizuj Ncych dziagani a sieci E U
poziomu realizacji tych dzi agtwaraocyr az zwi nks:
w ramach sieci EURES.

Art. 37.(uchylony)
Art. 38.1. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym poszukuj Ncym pwyhotzg odpowietoiegy w
zawodu lub miejsca pracy orazphlanowaniu rozwoju kariery zawodowej,

at a k Upmrzygotawywaniu do lepszego radzenia sobiposzukiwaniu i

podejmowaniupracy, w z czeg- |l noSci na:
a) udzielaniu informacji @ awodach, rynku pracy, mo Ul
szkolenia k szt agcenia, umiejhAtnoSciach niezbrv

poszukiwaniu pracysamaatrudnieniu,
b) wudzielaniu porad wykorzystaniem standaryzowanych metod

ugat wi aj Ncych wyb-r zawodu, zmiann kwali
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pracy, wt y m badani u kompetemzgol,ni &I ntere
zawodowych,
c) kierowaniu na specjalistyczne badanmsychologiczne lekarskie
umo Ul i wi aj Nce wydawa rzawedowejpdd pracy o pr zyda
i zawodu albo kierunku szkolenia,
d) inicjowaniu, organizowaniu prowadzeniu grupowych porad
zawodowych dla bezrobotnyclpio s zuk uj Ncych pracy;
2) pracodawcom ponay:
a) w doborze kandydat- -w doppsaokupNo$chd be
pracy,
b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawgye go pr acowni k- w
przez udzielanie porad zawodowych.
laWr amach poradnictwa zawodowego s N I ni c
i prowadzone szkoleniaza kr esu umi ej it noSci poszuki wani a
2. Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodriasadami:
1) dostfipnoSci
2) dobrowol noSci ;

3) r-wnoSci bez wzglidu na pgel, wi ek, ni epe:
etniczne, | ,napbopidewb&cj i seksual nN, przek
iwyznanie religijne lub przynaleUnoSi zwi N

4) swobody wyboru zawodumiejsca zatrudnienia;
5 bezpgdatnoSci ;
6) p o uf nackBany darych.
3.Poradnict wo zawo d ofarmie posmdytindyidwalngjdc zone w
lub grupowe.
4. (uchylony)
4a.Udzielanie pracodawcom pomocyka - r e ustolpkd 2, yest
realizowane na wniosek pracodawcy.
4b.Pomoc pracodawcy,lot - r e ] ushdpkd2l wt . b, jest Swiadc:

w formie porady indywidualne;j.

Art. 39.1. (uchylony)
2. (uchylony)
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3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)

6.St arosta moUe zawrzei ze szkogN wyUszN | u
przewi duj Nc N Faufnidruasrzesuo warmmicey = ziSci koszt-w w)
otwartego akademickiego biura karie wwy s ok o Sc i ni eprzekracza
pifitnastokrotnoSci przecintnego wynagrodzen

wyposaUenia akademickiego biura karier prow:é
maj N zastosowanie przepideminmdiot yczNce udziela

Art. 39a.Zus gug r yrkku rpyrcahangBéustal 5Wsc 5g oraz
wart.38ust. Ipkt1l i t . a, mogN kor zystpoliatawgmoby ni ezar e

urzndzie pracy.

Art. 39b.Zus dug rynku pracy Swiadczonych przez
okt - ry awarmB8ust. Ipktllita, b oraz d, mogN korzystal

18r oku Uycia nipearajewymowaneédwi e pracy.

Art. 39c.Z usgug rynku pracy, o kt-rych mowa w
okr onym dl a pr akckorzystdv przedsibiorcy evgrozumieniu

ustawyi Prawo przedsb i o r ¢ - Ny pracdodawicami w rozumieniu ustawy.

Art. 40.1. Starosta inicjuje, organizuje finansuje Zunduszu Pracy
szkolenia bezrobotnych welu podniesienia ich kwalifikacji zawodowycmnych
kwal i fi kacji zwifnkszajNcych szansi na podj fci
pracy zarobkowe]j |l ub dzd adgq | poyps&kdai gwspodar cz

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznoSci zmiany |l ub uzupegdnienia kwali

3) wutraty zb| noSci do wy k odotychcazas i wgkonywangne y w
zawodzie;

4 braku umiejitnoSci aktywnego poszuki wani a

2. (uchylony)
2al ni cjowanie szkole® polega na:
1) informowaniu omo Ul i wo Szd saacha c h korzystania ze

proponowany cpracymrazpeomowaniezeNfarmy aktywizacji;
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2) diagnozowaniu zapotr zebowwalfikacje ma zawody,
rynku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb szk
do szkolenia;

3) sporzNdpawsuawechnianiu planu szkol e
2b.0Or gani zacja szkole®& pol ega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej 2z awi er ani u um- w szkol eni
Zinstytucj ami szkol eni owy mi | ub powi er
przeprowadzeni a spmwkaddorejnprzez siebee kngtydudjia n e | [
szkoleniowej;

2) kierowani u os-b na szkolenia;

3) monitorowaniu przebiegu szkol e

4 prowadzeniu anafektgwonoSciznesSkol e E.
2cFinansowanie szkole®& os-b sdwvaner owanych p

ze Srodk-w publima®gich,zew Ssadizaeyg - IFundus z

Europejskiego Funduszu Spogecznego l ub ze

Europejskiej, polega na:

1)
2)
3)

4)

finansowaniu koszt-w szkole®& instytucjom s
wypgacaniu stypendi-w osobom skierowanym n
finansowani u ko skzots-zw -pw zzeajkawzad) yww iolewabn a a i

zwi Nz and/ziha gzkolmniach;

finansowaniu koszt-w bada@® | ekarskich 1 ub

2d.Starosta, w el u zapewnienia najwyUsze|j jakoSci

wyboru instytucji szkoleniowej Zleca lub powieza przeprowadzenie szkolenia,

okt -

rym uosb @apktdw, zachowaniem obowi Nzuj Ncych pr

maj Nc na uwadze zasady konkpreegpygweBoBgcir - - w

2e.St arost a mo Ue organi zowal szkol eni e be

trrpasnych um-w szkoleniowych, zawi eranych pc

iin

stytucj N szkol eni owN.
2tWtr-jstronnej umowi e szg&pteragowepScjiest

zakres umikeviai ti i 0 &a@ic j ii wymaganych przez pr e

podstawN mpirzygrozeawai nstytucjnin szkoleni owN pr

zobowi Nzanie pracodawcy do zatrudnienia bezr
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20.Szkol eni e bezrobotnych na podstawie tr -]
stanowi pomoc u dvariinkamia dopls czzgad dnoiSecdez p o mo c y
minimis

2h.St arost a mo Ue Fusnfdiunsaznus o walacyz koszty zZw
zorganizacj N przez powi atalwyesuu zNohi ejratcryo Sz
poszukiwania pracy, kbt - rym mestw @8ustw la, wwy s ok o Sci
nieprzekr azasi Nk ej y e 0adto7aust. 1pkt 1.

3Starosta moUe skierowal bezrobotnego na w
jeUel i wuzasadn szkolena, gege kasavwecSin Stcé gof i nansowanej
zFunduszu Pracy wanym roku nie przekroczy 300% przedt ne g o

wynagrodzenia.

3a.St arost a, na wni os ek bezrobotnego mo Ue
Funduszu Pracy, do wysokoSci przecinNntnego w
umoUl i wiajNcych wuzyskanie Swiadect w, dypl on

uprawni e@® tawodywwyghw zawodowych oraz koszt
ni ezbndnych do wykonywania sboegjpe zawiddu.
odpowiednio.

4.Szkol eni e finansowWameupzureePr asdyar osbywa
wf ormie kur su, real i zowamhejgou jweddgauag mpr aeai Mmta
ni e mni epdzinnzegdrowgch wygodni u, chyba Ue przepis
przewiduj N niUszy wymiar szkomli esi acy,Szkol el
aw sytuacjach uzasadnionych programem szkolerdkaavn y m zawodzi e ni e dgu
ni Umile2si fpcryzypvmdkach os-b bez kwalifikacj.i Z
mo Ue t r wail e sdi off $ytyacjacla uzasadnionych programem szkolenia
wdanym zawodziemnéesi NgaUej ni 0O 24

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego,pw z ypadkach zawod- - w

wymag j Ncyc h szczeg-lnych predyspozycji psyct
poprzedzone okreSleniem przez doradcin zawodo
predyspozycj.i do wykonywani a wymiwodu, kt -ry
szkolenia; wizasadnionych przypadkach szkokeni mo Ue byl poprzedzon

skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowgnedziszu

Pracy.
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6.Przy kierowaniu na szkol eRorzgstatoub owi Nzuj e

ze szkole® bez wzglidu na pgel, wi ek, ni ep
emi czne, narodowoSI, orient acjwyenarsee k sual nN,
religijne lub przynaleUnoSi zwi NzkowN.

7.Mi ni ster wgaSci wy porazumienip r zmimstrerp r acy , w
wgaSci wym do swyaWwowa$wiagt y moidredze okr eS| i |

rozporizaNdzternyb opracowywania stamldard-w kwal
wykaz, uwzgl ndni aj Nzkolepimzawodowdny. kszt agceni a i

8Minister wjaSciwy do dpocdmwe prazyompNeézekRkr
tryb opracowywani a modu odewychhichpykazgr am- w s z Kk c

uwzgl fidniaj Nc spos-b ich wykorzystania na ry

Art. 41.1. Bezrobotnemu w kr esi e odbywania szkolenia,
skierowany przez starostn, przysguguje styj
Funduszu Pracy.

la.(uchylony)

1b.Bezrobotnemu uprawnionemutym samym okresie do stypendium oraz
zasi gku przysguguje prawo wyboru Swiadczeni a

2Stypendium nie pr zys (g uaknegieeodbtwardar obot ne mu,
szkol enia prnzyosgugujuggumui nne gompdzagundi um, di e
Swiadczenie wpseho $dine r wwn e | lub wyUsze|j n
finansowane Funduszu Pracy.

3WysokoSi stypendi um wynoit-miyens imoawzani e 12
wart. 72ust. 1p k t 1, jelOel i mi esinczny wymiar godz
najmniej 150godzin; wpr zypadku ni Uszego mi esi Nncznego
szkolenia wysokoSi stypendymmUessalypesdiumr
nie moUe byl ni Ukt er pmUana7aes. Ipkals i gku, o

3a.Ski erowany pr z ezkolenis tveprr @ ytprad knua psodj nci a
zatrudnieni a, I nnej pracy zar orbkki® we | l ub d:
szkol enia ma prawo do ukoEzenia tego szkol
jego koszt - w.

3b.Bezrobotnemu skierowanenu -ptrgkcevz st arostn

szkol enia podjNg zatrudnienie, innN pracn za
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przysguguj ewgssghesddi umots rzyam i ajikiiast. o

lpkt 1, niezaleUnie od wymiaru godzin szkole
innej pracy zarobkowej l ub dziagal noSci g oS
szkol eni a. Od stypendium tego nie sN odprow

spodgeczne.

3c.Do stypendium, &t - rym mewa 8b, ni e stosuj e S i
proporcjonalnego ustalania jegoy s o k okStc-ir, e j o ush @ wstypendium,
okt -rym mewa Wb, z a ni epegny mi esi Nc ust a
przysguguj Ncego mhypp8lndobumzpmaah B®otid przez
kal endar zowych okmrzyp a&dajzMokgh zws §u ypjeaadi u

4. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnegoszty tego
szkol eni a s RunduszonRracg owane z

4a.Starosta finansuje Runduszu Pracy, Wormie zwrotu, koszty
zakwaterowaniavy Oy wi e ni a bkierowaovegoma szkelgragbywane
poza miejscem zami es zumawyizavartejjzenl$e lyit uwy Ni ka t
szkol eni owN.

4b.St arosta moUe wyrazi If orgmdend znver ost fui, n acnasjoovd
l ub cznSci poni esionych przez tskKiuggruowanego

przejazdwna szkolenie.

4c.St ar ost a moUe wyrazil Funduszd Pracya sfinans
wf ormie zwrotu, poniesionych przez bezrobotn
okt - rym anodOust. 3a.

5 S5t arosta, na wniosek bezrob&thewe, moUe
sfinansowanie Fundus zu Pracy koszt-w szkoleni a, j e

szkol enie nastNpigo na proShbinstytlciezr obot nego
pokrywaj Ncej cznSi koszt- -w dtemouj €z koilfeni a.
odpowiednio.

6.0sobagzwtasnej winy nie uko@®zygdga szkol eni
zwrotu kosztwww Mtzkiodme ngrazy mgadku, gdy przyczy
szkolenia bygo podjncie zatrudnieni a, i nnej
gospodarczej.

7.0sobom skierowanym na z kol eni e prwzygzZNt kit @ mo sotsit ,b  z

posi adaj&Ngychytzudu prawy ghNozerniypmensi ymendi u
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okt -rym wmetwa Wb, pr zysgutgyujueg uo dusbhzekzopd cewcazneinei az
nastfiApstw nieszcziSIl i wywihNzwjkpeamekoranz powst agdyc
w drodze do miejsca szkoleniazi powr ot em, wypgacane przez

ubezpiecxanireyN,oswby te zostady ubezpieczone

8lnstytucja szkoleniowa jekt-objowmdwana ub
wust. 7, ochast mp ®tsw c zwWi\5p a dvky -cwa.

9.St ar ost amome thearteyz nstytucj N szkoleni owN pr
przyznanie tej instytucji Eunduszu Pracy jednorazowej kwotywwy s o k o Sc i do
50% mini malnego wynagrodzenia za pracn za ka
uczestni szmNeega, wkt -ry wskutek dziagaE& tej
podj BgNgwni30od dnia uko@E zenia szkolenia zé
zarobkowN | ub dzi awykohueoj$ ico ngjortep prdear c z N i
6mi esi ncy.

10.Do przyznania instytucji szkolenioyvgednorazowej kwoty, &t - r e j
mowa wu s t . 9, maj N zastosowanie prdeepisy doty
minimis

11.0so0by bezrobotne bior Nce szkbleniachg bez ski e
finansowanych publ i cznych Srodkpwbl| wsE- klyrdt oSwyocch i
krajowych na podstawie umowydmfinansowanie projektu albo decyzjikot - r y ¢ h
mowa wustawie zdnia 20kwietnia 2004r. o Narodowym Planie Rozwoju (DLl.
z2018r. poz.478 11669, ustawie zinia 6grudnia 2006. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju albo ustawie dnia 1llipca 2014r. ozasadach realizacji
progranzakr esi e pol ityki s ppefspeltyfvie i finanso
finansowej 20142020(Dz. U. 22018 r. poz1431 i 1544 oraz z 2019 r. poz. 60 i
730, organizowanych przez inny podmiat i O powi at owy ur z Nd pr
powi adami aj N p o wudzialewszkoleniu vdeNrdnie dni preed o
dniem rozpoczncia szkoleni a.

Art. 42.1.St arosta moUe, na wniosek bezrobot neq
sfinansowanie koszt -0M % zkrod eecnii fat rdeog ovyvsyorkadsrca «
obowi Nz ud mMicie gmodw i sani ac eulmwo wymaopblUiywizeknii av p o dj

| ub utrzymania zatrudnienia, 1 nnej pracy zar
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2PoUyc kkar ep usha,jestnieoprocentowanpke s j ej spgaty

nie moUe prnzieeksrioficczyy | o dilBmeswiaé odega wako Eczen

szkolenia.
3Wprzypadku wykorzystania poUyczki na ¢
wWumowi e, ni epodj Aci a | ub ni eukoE&zeni a sz

bezzwgdocznemuoaJonrca todseikanawstawowymi. Od kwoty

poUyczki ntesmgacenejpl wcza sin odsetKki ust aw

Art. 42a.1 . Starost a, na wni os ek bezrobotneg
zFunduszu Pracy koszty studi -w podypl omowy
studi - w, do wysokoSci 100 %, j ednak ni e Wi

wynagrodzenia.
2. Starosta zawiera@ s 0 bkNL, - roe j umad wa 1 wdofinangowanie o
studi -w podypl omowyaclr,e gkt nrod® ook e Klwa sw r on
oraz wysypbkepSkzekazywania Srodk-w na pokrycie
dyplomowychwf or mi e bezpoSrednich wpgat na konto o
3. W przypadku gdy bezrobotny wr akci e odbywani a Sstuc
podypl omowych podejmie zatrudmigeadino,Sii nnN p
gospodarczN, ni e Zawi esza sin dofi nansowan
pl anowanego terminu ich ukoE zeni a.
AWprzypadku przer wani a wihyuutzestnlka, pody pl o0 mo\
kwota wydatkowana na ich finansowaniEunduszu Pracy podlega zwrotowi.
5.Bezrobotnemu, kt-remu starosta przyznag d
podyplomowych, za okres uczestnictwaywh studiach zgodnieizh programem
przysguguj ewpss ylpeddii uhtWw rzyars iajodduastl w
pkt 1.
6. Uczestnikowi studiw pody pl o mo wnakcid ich okltywaniay —w

podj Ng =zatrudnienie, innN praci zarobkowN
zawiesza sin wyfldatry ms o psadodadanowanegoo
terminu uko®zenia tych studi - w.

7.Uczest ni kovwodyplanowychj &w - r ym nust.w @, w
przysguguje o6¢dgszaukoadaubaerzipe ezzenia od nastnps!

wypadk- - w p ozwsitNazgkyuc hz ew st udi amidrogzedoy p| o mo wy mi

27.11.2019



E Kancelaria Sejmu s.107/301

mi ej sca zptouwdio-tve mj wypgacane pernzieozw Ni nst yt uc
wkt - -rej uczestni k ten zostag ubezpieczony.
8.Starosta ze Srodk-w Funduszu Pracy ubez
podyplomowych, &t - r ym mewa W, od nastnpstw ni es:
wypadkwwgNczeniem przypadku, gdyie uczestnik

ubezpieczenie.

Art. 43.1 . Do poszukuj Ncego pracy, kt-ry:

1) jesswokresie wypowiedzenia stosunku pracy |
zprzyczyn dotyczNcych zakgadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec kt - -re
jest wstanie likwidacji, zwy § Nc z e n i e mcelu prywatyzatjg c j i w

3) otrzymuje Swiadczenie socjalne przysguguj
g-rniczy zasi gekodroith my mty,proke iS4 ante, w

4) uczestniczyw aj nccaonohr wm i nt e dubiadywidualngnpo Jec z nej
programie integracji, &t - r y m pnaepisachggomocy spogecznej,

5 jest Uognierzem rezerwy,

6) pobiera rentn szkoleni owN,

7) pobiera Swi adc zketn-irey rs zakod@ust. 8w owe, 0

8 podl ega uUubezpieczehiw pw@oymc zznackmue sir @ | nnia
podst awi e upbrezzeppiiescczwenor o | spagec imakm domowni
| ub magUonek rol ni ka, jeUOel i Zzamier za p o
zarobkowN | ub dziagalnoSi gospodarczN poza

99 jest cudzozi emc eart 1ust. XKpkt-2 tityhmha hato h,az
zastrzeUeniem art. 1 wust. 6 i 7

I przepisy art. 40, art. 4dst. 4 7, art. 42 jart. 42aust.il4dst osuj e si n odpowi edn
2.0sobie, &k t - r e ] ushdwwakresie odbywania szkoleniait udi - w

podyplomowychs y pendi um ni e przysguguj e.
3.Do pracownik-w oraz os-b wykonuj Ncych i

dzi agal noSi wiplus4plat dpa veyz Me j w zainteresowanych

wWrozwoju zawodowym, pua zaarze jee Ptrracwag n ipuy zEipi sw

art. 41ust. 47, art. 42 ilart. 42aust.M4st osuj e sin odpowiedni o.
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Rozdziag 11
Instrumenty rynku pracy

Art. 44l nstrument ami rynku pracy wspierajNcym
pracy sN:

1) finansowanie koszt-w przejazdu do pracoda
| ub do mi ej sca pracy, odbywani a stalu,
dorosgych l ub o Zhlrepiev poradrictwaz aajvaddwegov
wzwi Nzku ze skierowaniem przez powi atowy u

2) finansowanie koszmi e akwat @c pivgaoai ev, kt -
zatrudnienie lub innN pracin zarobkowN, S
dorosgych poza miej sc proypadka ski@grewpma z ami es z k a
przez powiatowy urzNd pracy;

3) dofinansowani e wyposaUeni a mi ej sca prac
gospodarczej, kosz- w pomocy pr awaaggtwa, konsul t acj i i
4) refundowani e kosztywugmuonopgaomyydh zskgad
ubepi eczeni a gpwdolekmnez wzatrudnieniem s ki

bezrobotnego;

5  finansowanie dodatk-w aktywizacyjnych;

6) fi nansowani ezorgakizbwanego wprzejazdu bezrobotnych
iposzukuj Ncyzowh Npukduzxiym § ewn ttyrgadh pracy - b w
igi egdach pracy organizowanygcamaclpr zez woj ev
poSredni ctsea zpergad yn,0 Sw i rapactosied BHURES e g o w
Art. 45.1.St ar ost a mo Ué&unddsak Bracy przef okms do

12mi esincy zwrotu kiejsca ramieszkaniapowerpta dod u z
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u

pracodawcy staUOu, pr oy @cstjywdnilau bz aowldbdyowaeng oa
zzakresu poradnictwa zawodowego o0sobi e, kt -
warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urznd
innN pracin zarobkowN, przygotrtowanaba zawodc
s ki er owa n azakiesu ppradpiciwaizaavodoweghd j e Ud Ua do t ych

miejsc;
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2) uzyskuje wynagrodzewysokaoa$Sci nmyeprzgkhadz a
200% mini malnego wynagrodzenia za prachi.
2Starosta moUe dokbkhymaia wpst ¥, emotuo kr e s, o]

zFunduszu Pracy koszt - - w zakwaterowani a 0SO

nastfiApuj Nce warunki
1) na podstawie skierowania powiatowego ur znd
innN pracin zarobkowN, stal, przygotowani
miejscem zamieszkaniami ej scowoSci , d opowrotudo e | czas do
mi ejsca stagego zamieszkania Srodkami tran
ponad 3gyodziny dziennie;
2) mieszkawh ot el u | ub wynamiiéjyscomv@Ddik aWiubn w
miejso wo Sckit,: rve | j est zatrudni ona, wykonuj e
odbywa staU | ub przygotowanie zawodowe dor
3) uzyskuje wynagrodzewysokaoab§cii nmyeprzegkhadz a
200% mini malnego wynagrodzmhnesizdiau pracin of
kt-ry jest dokonywany zwrot koszt- -w zakwat
3.Starosta moUe zwr - -cil bezrobotnemu koszt
i powrotu do miejsca zamieszkaniapvwzypadku skierowania go do pracodawcy,
kt -ry zggosi g ofertn praavacy, zjna(daluij esiseé diz ipbos
miejscem zamieszkania bezrobotnego.
4Starosta moUe zwr-cilkthezejobmddma mu | ub o0s
koszt przejazdu na badania lekarskie lub psychologicpmviotu do miejsca
zamieszkani a, jeUelsikirea owadgnipa zete powi ad ow
pracyidoj eUdUa do tych miejsc.

5. St arost a mo Ue zwr - cil bezrobot nemu k os z
wykonywania prac, & t - r y ¢ h am&3aaust.wl, powrotu do miejsca

zamieszkania lub pobytu.

Art. 46.1.StarostaFundus zu Pracy moUe:

1) zrefundowal podmi ot owi prowadzNcemu dziag
wyposaUeni a l ub doposalUeni a stanowi ska
bezrobotnego | ub skierowanego poszukuj Nceg
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la)

1b)

1c)

49 pkt 7, w wy suonkoowS cei, onkiree Siaydiaderje jw j ednak

wysokoSci przecintnego wynagrodzeni a;

zrefundowal osobie fizycznej, osobie prawi
ni eposi adaj Nce|j osobowoSci prawnej, zamies
terytorium Rzeczypospalie | Pol ski ej, bidNce,j posi adac.

rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. z 20 r. poz. 1892, z 2018 r. poz. 1588, 1669 i 2244 oraz z 2019 r.

poz. 534) |l ub prowadzNcejo &zi-ad ms proovjaal ny
wustawie z dnia 26 |ipca 1991 r. o podatku
(Dz. U. z 2018 r 9)lulpwustawiek 8neaad5lutego 1p92 ¥ n. z m.

r. o podatku dochodowym od os-b prawnych

i1018),zatrudni aj Ncym w okresie ostatnich 6 m

CO naj mni ej jednego pracowni ka w pegnym w

wyposaUeni a l ub doposalUeni a stanowi ska
bezrobotnego | ub dla skierowamnegwapwszuku,j
art. 49 pkt 7, w wysokoSci okreSlonej w u
krotnej wysokoSci przecifntnego wynagrodzen

rol nymo,;

zrefundowal UJobkom | ub klubom dziecifcym
przez soby fizyczre, osoby prawneji e d nost ki or gani zacyjne ni e
osobowoSci prawnej, o kt-rych mowa w prze
wwi eku do | at 3, zwanych dalej AUJobkiem I
wyposaUenia | ub doposaUe nbieaz psotSarneodwiisok az ep r a
sprawowaniem opieki nad dzielmi niepegnosp
nich zajnl, dl a skierowanego bezrobotnego
pracy, o kt-rym mowa w art. 49 pkt 7, |l ub

absol went a, okw end/lsoorkeojScw umowi e,- nie wyUsz:é
krotnej wysokoSci przecifAtnego wynagrodzen
zrefundowal podmiotowi prowadzNcemu dzi aga
na Swiadczeniu usgug rehabilitacyjnych,

® Zmianytekstu¢ dnol i t ego wymieni onej U < 2048w.\pozz1648t agy ogggoszo
1552, 1629, 1669, 1693, 2073, 2126, 2159, 2192, 2193, 2215, 2242, 2244, 2245, 2246, 2429 i
2529 oraz z 2019 r. poz. 29, 271, 303, V5A18.
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Swi adczNcymi luistjagyj nmeeth,abkoszty wyposaUeni e

stanowi ska pracy, zwi Nzanego bezpoSredni
rehabilitacyjnychd | a dzi eci ni engejscy namegzkardaywm y ¢ h  w

tym wusgug mobil nych, dl a skierowanego b
poszuki j Ncego pracy, o kt-rym mowa w art. 4 C

poszukuj Ncego pracy absol wmowteane w wysokoS$S

wyUszej jlerdmtarkkejniWwy sokoSci przecintnego wy
1d) przyznds p- gdzi el ni s o 8ddianauteojzenje stahowiskaa z 0 w0

pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego pod$takoj

pracy, o kt-rym mowa w art .NedoPraggkt 7, 1 ub

niepozostditego w zatrudnieniu lub niewykomgego innej pracy

zarobkowej, w wysok&i okreSonej w umowie, nie wibszej jednak nil6-

krotnej wysok&i przeciitnego wynagrodzenia;

2) przyznad bezrobotnemu lub poszuklje mu pracy, o kt-rym mowa
pkt 7, jednorazow@odki na podjc i e d &i gaspadaraze), w tym na
pokrycie ko pmawnejwkonputiag)i i doradztwa anych z
podit i em t e i, @ wysakdgiaokreBanej w umowie, nie wikzej
jednak nU6-krotnej wysok&:i przecitnego wynagrodzenia;

3) przyznd bezrobotnemu lub poszuklje mu pracy, o kt-rym mowa
pkt 7, lub poszukdfemu pracy niepozosteiemu w zatrudnieniu lub
niewykonuNcemu innej pracy zarobkowej, jednorazooo d k i (enia z a § o
sp-gdzielni sWdijeali mejdol ulenepw tgmyosat] ej zago
pokrycie koszt - -w pojmaderadztwa zvébanyah jz, konsul t a
podit i e m t e jXi vdwysokd§iakreBamej w umowie, nie wibzej
jednak nU6-krotnej wysok&:i przeciitnego wynagrodzenia;

4 przyznd sp-gdzielniS odlicj anamejfi nansowani e K
wynagrodzenia, w okresiedaifiesic y od dni a zawarcia umowy,
miesiicznie w wysok&:i nie wylszej nUkwota minimalnego wynagrodzenia
za pra@ pr zez ok rleg nUm6i mneiesiay,jdla zatrudnionego
skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego skierowanego posRdaj
prec y , o kt-rym mowa w art. 49 pkt 7, l ub
poszukuftego pracy niepozostiiego w zatrudnieniu lub niewykosego

innej pracy zarobkowej.
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laPrzepis ust. 1 pkt 1 stosuje sin odpowied
i niepublicznyqr sz k- g, o kt-rych mowa w przepisach
2016riPr awo oSwi at owe .

1b. Przepisy ust. 1 pkt 2 i 3 stosujéisi- wbhdoe absol went -w centr u
i ntegracj.i spogecznej oraz absol went - -w klub
mowa w przepiseh o zatrudnieniu socjalnym,Jeli nie pozostajoni w okresie
zgjgoszonego do Central nej S Wospodanczej i [ I nfor
zawi eszeni a wykQigogpedamzeja dzi agal no

2. Podmiot prowadzNcy dzi agaszkoeSI gospodal

ni epubliczna szkoga [ producent rol ny, kKt -
wyposaUenia lub doposaUenia stanowiska pracy
wterminie 30 dni od dnia dornczenia wezwani
wraz z odstkami usa wowy mi , j eUel i naruszyg warunki um
ust. 2b i 2c.

2a. Przepisy wust. 1 pkt 2 i 3 nie ma zas

zarejedijnkwafegrobotny w okresie zggoszonego
i I nfor macgiiGospd dDrzd adjjal nawi eszeni & wykonywani
gospodarczej.

2b. Podmi ot prowadzNcy dziagalnoSli gospoda

ni epubliczna szkoga I producent rol ny, kKt -
wyposaUenia | ub doposaWeamndind a§t anrao wi tswar zprnayc
stanowi sku pracy skierowanego l ub skierowa
wymiarze czasu prcy l ub zatrudni ag skierowanego
poszukuj Ncych pracy, o kt-rych mowa w art.

wymi aru czaswe mprrazey PNkazs kr-tszy ni U 24 mie
dokonal zwr ot u, w terminie 30 dni od dni a
otrzymanych Srodk-w wraz z odset kami ust awov
j aki pozostag do 24 mi @ beazrobptnego alibr udni eni a
skierowanego poszukuj Ncego pracy, o kt-rym m

2C. t gobek l ub kl ub dziecincy z mi ej scal
Swi adczNcy usgwgmi ejehabi 2amiaceyjha&nia, w tym
kt -ry otrzgmagszefwndpgdsalUenia | ub doposaUe

okt -rym mowa w ust. 1 pkt 1b i lc, jest obow
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30 dni od dni a dornczeni a wezwani a starc
proporcjonalnie do okresuzatjakini epozast a& Udl
zatrudniag skierowanN osobin, o kt-.-rej mowa Vv
stanowi sku pracy, co0o najmniej w pogowie wymi
kr-tszy niU 24 miesi Nce.

2d. Sp-gdzielnia socj al Rracy jedkdrazow@a ot r zy mad(
S odki, o kt-rych mo wikanaywtemsninie30dniqdkitia 1d, | est
doriczenia wezwania starosty, dokénawrotu otrzymanych odk - w wr az
z odsetkami ustawowymi, (& | i zatrudniaga na utworzonym ¢
skierowaego bezrobotnego lub skierowanego posMMk@go pr acy, o kt - -ry
mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszie§jo pracy niepozosidiego w
zatrudnieniu lub niewykondf e go i nn e | pracy zarobkowej, w
czasu Nuznieamwzaez ofrekr -t 24 mieskc e al bo naruszygda in
warunki umowy dotydite przyznaniatyc® o d k - w.

3.0so0ba, kt - rFau naturszyumaPyaczy jednorazowo Sro
dziagalnoSci gospodarczej, zagoUenie lub prz
obovi Nzana dokotrmine 30wnmiot od wWwnia dorficzenia w

starosty, otrzymadyehk &miodus wawo wy miz, jeUel i
dziagalnoSi gospodarczN | ub byga czgonkiem
kr-tszyiesUndpsalome mastady inne warunki un
przyznania tych Srodk:- w.

3a. Osoba, kt-ra otrzymaga z Funduszu Prac
dziagal noSci gospodarczej pol egaj Ncej na |
dziecificego z miej spcoalnei g aij Mtakejz eancayy Swend ud ub
rehabilitacyjnych dla dzieci ni epegnospr awn
usgug mobilnych, |l ub poszukuj Ncy pracy, o k-
otrzymag z Funduszu Pracy j ednoirazowo Sr o
gospodarczej, j est obowi Nzany dokonal ZWr ot
dornczenia wezwania starosty, otrzymanych Sr
j aki pozostag do 12 mi esi Acy prowadzenia ¢
prowadzi g dzi ajghll ma&%iezgoskpedsarkr -tszy ni 0 1
przypadku naruszenia innych warunk-w umowy
Srodk-w przepis ust. 3 stosuje sifn odpowiedn
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3b. Sp-gdzielnia socjalnd,odckki ,r ao oktr-zryymahj a
mowa w ust. 1 pk4, jest obowiana dokonlaich zwrotu wraz z odsetkami
ustawowymi, jék | i zatrudniaga skierowanego bezrobo
poszukub e go pracy, o kt-rym mowa w art. 49 p
poszukulcego pracy niepozostéiego w zatrudnieniu lubiewykonuNeego innej
pracy zarobkowej w pe§tnzynm ewypmizaerzz(&o kcrzeass uk rp-rtas
12 miesicy od dnia przyznaniatycd odk - w al bo naruszyga inne wa
o finansowanie koszt-w wynagrodzeni a.

4. W przypadku niewywW¥ania sfiz obowNe ku, o Kkt -rym mowa WwW us
2bi 3b, dochodzenie roszdd& t yt ugu z a w d@pujé ea podstamewy nast
przepi s- w movrealkcywyinego.o s t

4 a . Mi ni mal ne wynagrodzeni e, 0 kt-rym mo
przyjmowane w wysok&i obowiNzujNeej wdniu zawarcia umowy ze stardst

5. Przeait ne wynagrodzeni e, o] k ti3, jegtm mowa w
przyjmowane w wysok&i obowiNeujN\eej wdniu zawarcia umowy ze starbist

5a (uchylony)

5b. Podmiot prowadt y d z & igogpadanalj obek | ubkyk|l ub dzi eci

ni epubliczne przedszkol e, ni epubliczna szko
absol went centrum integracj.i spogecznej [ a |
poszukult y pracy, 0 kt -rym mowa Nywpragyr t . 49 p Kt

niepozostajty w zatrudnieiu lub niewykonulty innej pracy zarobkowe;j,
ubiegafty si o przyznanie§ od k - w, o kt - -ryidibb, mewad@ada ust .
oSwiadczenie miekaraln&i za przesipstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny(Dz. U. z2018 r.
poz. 1600 i 2077 oraz z 2019 r. poz. 730,,858)i 1135) lub ustawy z dnia 28
pafdziernika 2002 r. @dpowiedzialn& i podmi ot -w zbiorowych Z e
zabronione pod g@N kary (Dz. U. z 2019 r. po£28), wokresie Jat przed
wyst\pieriem z wnioskiem o przyznan& o d k - w.

5c. CBvi adczeni e, o kt-rym rmgma eygoream usSt . 5b,
odpowiedzialn& i karnej z a skgad@ni B8k\gynad@$ zywych
oSviadczenie jest obowkany do zawarcia w nim klauzuli nastjN\eej treli:

AJ e s tSeiadomy odpowiedzialrg i karnefbenizea fzagjoszywego
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oSwi adczeni ao . fpufelpeuazenie brganu oadpavaedzidrikarne]

za skgadani e @agszywych zezna
6. Minister wgaSciwy do spraw pracy okreSI

1) szczegrvagauwek i [ tryb dokonywania refundac]
pkt 1i 1c oraz ust. 1a,

2) szczeg-gowe warunki [ tryb przyznawani a oS
pkt 2 i ust . 1b, jednorazowo Srodk-w na p:«
o kt - -rych.lpkt®%a w ust

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymane] ref

dziagal noSci gospodarczej, w przypadku ni

dotyczNce,j ich przyznani a
i maj Nc na wzglndzi e zwi nkszeni e mobil noSci
bez obot nych, poszukuj Ncych pracy, 0 kt - -rycl
poszukuj Ncych pracy absol went - w, racj onal n
Fmduszu Pracy, a takUe koniecznoSi zapewnien
zasadami przyznawania pomodg minimisw pr zypadku refundacj i k o
wyposaUenia i doposaUenia stanowiska pracy
przyznawane]j w postaci jednorazowe | wy pgat
dziagal noSci gospodarczej, w tym na pokryc«

konsultacji idoradztwad ot ycz Ncych podjfcia takiej dziagal
6a. Mi nSiveydesprawpipey ok@, w drodze rozporizenia:

1) szczeg-gowe warunki [ tryb przyznawani a si¢
So0odk-w, o kt-rydh mowa w ust. 1 pkt

2) szczeg- gower ywa rpurnzkyiz nnawani a osobom, o kt-r
pkt 3 oraz w ust. 1b, jednorazo o d k - w, o kt-rych mowa w ust

3) szczeg-gowe warunki i tryb3Smrdky avnawani a s
kt-rych mowa w ust. 1 pkt 4,
4) formy zabezpieczeniazotu3 od k - w Unmi e asjo- §dzi el ni socj al

przystpi eni e do nleréuj utwpreenig stapowiska gracy lub
finansowani e koszt - -w wynagrodzeni a w pr
war unk - w u n\ewoh prdymaniac z

i maj\t na wzgidzie zwikszene mobilnd® i o s Sobychowkust.el pkt 1b, 3

i 4 oraz w ust. 1b, racjonalne gospodarowahielkami Funduszu Pracy, a tak
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konieczn& zapewnienia zgodr®i udzielania pomocy z zasadami przyznawania

pomocyde minimisw pr zy p ad Buw dky pajrayteyh k mowa w ust . 1 p
1d, 3i4.
Art. 47.1 . Starosta mo B e o dzaawwr b e U mozw i przewi dt

jednorazowe refundowaniyeupgoniopgiacoyngylt hk e&gtc

ubezpieczenizai §pgargdnieniem skierawanego bezrobotnego.
2Refundacj a mwzdjpadkmnedyg:t Npi | w

1) pracodawca zatrudni ag spkei genryomva wg mb a rbzeez r ok
czasu pracy przez okresogjmniej12mi esi ncy or az

2) po upgymwies i ey zatrudnienia skierowany b
zatrudniony.
3.Kwota refundowakty-crhy cshk gradle& ,1w o ni e mo Ue

przekroczyl 300% wysokoSci mi ni mal nego w

obowi Nzud MNicegopewyni eni a wast2aank-w okreSlonych

Art. 48.1 . Bezrobot nemu posi adaj Ncemu prawo d

dodatek aktywizacyjny, jeUel:i

1) w wyniku skierowania przez powiatowy ur zN»
wniepegnym wymiar ze c¢ z adanym zawodzeeyub obowi Nz uj |
sguUbtirezyimuj e wynagrodzenie niUsze od mini
prachn;

2) zwjasnej inicjatywy podjNg zatrudnienie | u
2.Woprzypadku, &kt - r y m nomsd wpkt 1w dodatek aktywizacyjny

w

przysguagyjsek o ®ci stanowi Ncej r-Unich mi

¢

wynagr od z e n iogzgmywaaymmwynagtodzeraem, niefwk s zej j ednak

ni50%z asi gktu-, r yo nad.w#ust.wl, przez okres, jakim

przysgugiwagby bezrobotnemu zasi gek.
3.Wprzypadku, &kt - r ym msh wpkt 2w dodatek aktywizacyjny

przysgwyspko®ci do k50 %y ma ano#isulwprzez

pogown dkarkesu ,prwewysgugi waighegk bezrobotnemu za
4Dodat ek aktywi zacyprgypagkuni e przysguguj e w

1) skierowani a bezrobotnego przez powi at ow)

i nterwencyjnych, rob- kopmaykt i cegygchobmbyna
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wyposaUenia | ub doposaUeni art. 460s6st agy zrefu
1pkt1;

2) podjhAcia pr zewva)asenzerjohb mtircg ad yzwy zatrudni eni
zarobkowe] u pracodawcy, kut - r ego bydg zatrudniony l ub
wykonymwNM gpriancii zar obkowN bezpoSrednio prze
bezrobotny;

3) podjncia pr zevza absenzerjo b onticg gd yawy zatrudni eni
zarobkowej Z a grani cN Rzeczypospolite]
zagranicznego;

4) przebywania na urlopieebz p gat ny m.

Art. 48a.1 . Starost a mo Bwnduszu i Pracy skosaty | z
zorganizavanego przejazdu bezrobotnyclpio s zuk uj Ncych pracy, ski e
przez powiatowy urtardéch ppoy@icey J dlawc udzi agw jwaki e
organizowane natereniemmg o powi atu przez wramaehw: d z K i ur z I
poSrednictwa pracy.

2. Zorganizowany przejazd bezrobotnychd s zukuj Ncych pracy na n
tar ggiwe gkdt,- royc h usholwEpowr ot em odnbejsava si n  z

okreSlonych przez powiatowy urzNd pracy.

Art. 49.0s o bom b fsdzNcczyeny -wW nej sytuaci.i na rynku

1) bezrobotnymdo3® oku Uyci a,

2) bezrobotnym dgdgugotrwal e,

3) bezrobot nym opkouw ydJecji a5 0

4 bezrobotnym korzyspamdcymspedéwimejcze E z

5 bezrobotnym pnajmriepetmojddkeckpdo6o& u Uycia | ub co
naj mniej jedno dzieckh@auniUgpednosprawne do

6) bezrobotnym niepegnosprawnym

7) poszukuj Ncym pracy niepozostajNcym w zatr
i nNnej pracy zar obkowegp rogpwnreeju,nozn voysipPNoyz ennie
opiekun-w osoby niepedgnospr Bgnacyjn¢ pobi er aj N
|l ub specjalny zasi ek opieku®zy na podst
rodzinnych, l ub zasigek dla opiekuna na p

wy pgacgike wz adslia opi ekun- w
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iprzysguguj e pkeewswa Es tprogramach dpegamyghu w

Art. 49a.W stosunku do bezrobotnychois - Ik,t - @ y c h afmmd3va w
kt -rzy zostaldi wy gowk @ h i dnpirezneppegnog taanraol sitzn , iz
lokalnegormy k u pracy, mogN byl dodatkowo stosowane

Art. 50.1. Bezrobotnymdo26 ok u Uyci a powi @kresisvwy ur zNd pr
dodmi esincy od dnia rejestracij. powinien prz
i nnej pracy zar ob kodbyca jprzygotowakia rawodowego st a Uu ,
dorosgych, rzamacuhd npireanci @ Mt er wencyj nych | ub rc
i nnej formy pousmawie okreSlonej w

2.Bezrobotnym, kKt - r ych armd9p & t w 4 , powi at owy ur z Nd
wokresiemi esi ncyr atdy dmri aaw ap todwoo dzua suipggkyuwuz okr esu |
pobierania, avpr zypadku bezrobot nych oKeese pr awa do

6mi esincy od dnia rejestracij.i

1) powinien przedstawil propozycijn zatrudni e
szkol eni a, st a (but,o waond bay c izaa w opdrozwegg o dor os
zatrudnienaw amach prac interwencyjnych, rob-t g

[2) na wniosek oSrodka pomocy spogecznej mo U e
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pmo c y spokec 7z 1yejh, pmmapisaah w
opomocy spogecznej , indywiddalnymu emgasieni ct wa w
zatrudnienia socjalnego, lot - r ym praepisach vaatrudnieniu
socjalnym)].

<2) na wniosek oSrodkawpomgpwndkpode ez BNo® ZbiznfefeC € |

oSrodka pomocyeepogmcmaépgwspogecgf_éo\%\éﬁgiwna

01.20
spodjeczreychemrt rum usgdug spocjecznytl%lg)z,omh@z-wr

przepis-w doiss t1@lipcg 2029r. or eal i zowani%yCing'srg?Dgzg

spogecznych, mo Ue s ki &ontmkeie bocjangm, uc zest ni c't
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie

pomocy sp&keazyrmdj ppegmsahopyomocy spogecznej,
lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego,

okt - rym praepisachvezatrudnieniu socjalnym>
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[3.Wprzypadku, k t - r ym usto2p &t w2, powi atowy urzNd pr
oSrodek pomocy spojecznej sN oebowi Nzane
opl anowanych dziagani achbiwebekawwsimonop mt wych
porozumieniy.

<3.W przypadku, okt - r ym mustw2aokt 2y powiatowy u r z N dnowe brzmienie

pracy, oSrodek pwmmaypaﬁbgetpzMejkszatj\,%ggévzea{tfﬁe?oa

. - . = dn. 1.91.2020 .
pomocy s pocgeenctzrnuenj uws g u g spogecznych(Dzlrtazzo%fgdr.ds
ustawy zdnia 19lipca 2019r.or eal i zowani u usgug spo®zl8¥nych
usgug s piocgeenctzrnym he pddecznych, sN obowi Nzane |
wzajemnie opl anowanych dziagani ach trybieo b ec bezro

ok r eS| aawgrtym porozumieniu>

Art. 51.1 . Starosta zwraca pr amack aracc y , kt -ry
interwencyjnych na okres domgi esistke¢yr owanych bezrobotnych
koszt-w poniesionych na wynagrodzeni a, nagr c
spogeczne skierowamyshk olSez r olbprt meyccrhi ow uz god
nieprzekraczaj Ncej jednak kwoty wustalonej |j
wmi esi Ncaelwi czeni u na pegny wymiar czasu p
okreSlatn7®jstw 1 pkt 1,6 ostanimodwii ParudhjieN@ ej w
kaUdego rozl i c zsaknjeagdoe k mineas i Nbaz pii eczeni a s p
refundowanego wynagrodzenia.

2.Sar ost a ZwWr aca pracodawmgch prdct - ry zatr

interwencyjnych co najmniej wo gowi e wymi ar u czasu pracy r

6mi esi ncy skierowanych bezrobotnych, cznSi
wynagrodzeni a, nagrody or az sketoyaaydhk i na ubez
bezrobotnych wy s ok 0 Sc i uprzednio uzgodnionej , ni e

pogowy mi ni mal nego wyslkh@adelk e miaa udae z pracie
spogeczne od refundowanego wynagrodzenia za
3.Starosta moUeakresehanywaasladawh usiidr eSSl onych
zwrotu poniesionych ptryzteuz§ up rzaactorduadwci e nki cas znta- w
12mi esi ncy s ki er owa nnamnach plae anteavenoyjnycly, c h , w
wwysokoSci uprzednio uzgodni oimanpgo ni eprzekr

wynagrodzensdkgadekprmacnubezpi eczenia spogeczn
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wynagrodzenia za kaUdego bezrobotnego, j eUce
poni esione za co0 drugi mi esi Nc ich zatrudnie
4.3JeUel i pracodawca b euzppao Sitereaheyjnysgh po z a k o GEc

trwaj Ncych rmioesnafjcnynizegtréudni ajg skierowanego
okres dalszych fi e sipfocyupigywi e tego okrpegwnydal e|] go
wy mi ar z e czasu pracy, starost a mo Ue przyz
refundadi wy nagr omyzseorkioasScw uprzedni o uzgodni one|j
jednak ni U 150% przeci fitnegdniwy name Prdizemii a
tego warunku.

5,.St arost a, ki erujNc bezrobotnego do prac
wzi Ni pod uwa g adroyia ajaz rodzajee uprzednso twgkonywanej
pracy.

6.Pracodawca jest obowi Nzany, stosownie do
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przezokms 2 si ncy po zakoE&czen
refundacj i swkygnaadgerko dnzae G dbige pZ me€.zeni a s

7.Ni ewy wi Nz wanunke, cksti -fir yzm uost &,dub maruszenie

i nnych warunk-w umowy powoduje obowi Nzek zw

zods et kami ust awowymi nal i czonymi od cagdoSc
otrzymania pierwszej refundacji, terminie 30d n i od dnia dornczenia w
starosty.

88Wprzypadku r oz wi Npzraanci ha pur nzoewzy soki er owan

bezrobotnego ,nimumonvywipM manmi anaz po dsamvawi e art . !
zdnia 26czerwca 1974. 1 Kodek s pracy l ub wsggaSnincia s
skierowanego bembotnego w r akci e okresu objntego refund
upgywem noikerseisdiic V3, y mm ustoBysdarosia kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

9Wprzypadku odmowy pr zyj ncnaawvolsidné er owanego
stanowi sko pracy, pracodcawod codsetkanma wzyskanN
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacjierminie
30d ni od dnia dorficzepraywadkwanbaalt amos&i y w
skierowania bezobot nego pr zez urzNd pracy na zwoln
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okrek,tw r ym uprzedni o

skierowany bezr c@tradnieny. pozostawag w
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Art. 51a.1 . Starosta moUe zawrzel umowhn, na po
pracodaw Yy | ub przedsifnbiorcy przez okres do {
poni esionych na wynagrodzenia, nagrody oraz

za skierowanych bezrobotnych opiekun-w osoby
Co najmniej w po juoyymweg swykmiSar u upzasewngro uzgod

ni eprzekraczaj Ncej jednak kwoty wustal onej j

mi esi Ncu w przeliczeniu na pegny wymiar cCz
mi ni malnego wynagrodzenia za pudaenia, obowi Nzu
kaUdego rozliczanego mi esi Nca [ skgadek n

refundowanego wynagrodzenia.

2. Przepisyart.51usti9 st osuj e sin odpowiedni o.

3. Pomoc | est udzielana zgodnide z warunka
minimis.

Art. 52.(uchylony)

Art. 53.1 . Starosta moUe skierowal bezrobotnyc
okres ni epr amé lersa dizaj Nd g pracodawcy, rol nic
produkcyj nej l ub pedgnol et nipgjowasiaiNg efj i nwczn
terytorium Rzeczypospoliie Pol ski efa wadbmyci achunek, dzi a
wzakresie produkcij.i tym ®drddmicaed jsadowniczej, z wi er zfice
pszczelarskiej iybnej, wp 0 z 0 s t a jejNbosiadaniungospodarstwie rolnym
obejmuj Ncym obszar powiedythlniw pralethy @it z @) Nc e |
przeliczeniowe | ub prowadzNd&dj rgam anpwsapecj al
w ustawie zdnia 20grudnia 199G.ou b ez pi eczeni u spold.ecznym r ol n
22019 r. poz. 299 303).

1a.(uchylony)

2SSt arosta mo e osdkiyericawadt addmi ensai fckr es do
bezrobotnych, ktraokw Wyei aswko@ zyl i 30

3. (uchylony)

4StaU odbywa sin na podstawie umowy Z a
zpr acodvewl@gN,g pr ogr anmmowekPrzg talaniu prggeamw
powi nnyzdglyfidmuiwone pr edys p adrowatne eozipns ychof i zyc z
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wyksztagcenia oraz dotychczasowe kwalifi kac)]
powi nien okreSl al:
1) nazwii zawodu | ub specjalnoSci, kt-rej prog
2) zakres zada@® wykontyegpanych przez bezrobo
3) rodzalj uzyskiwanych kwalifi kacj. |l ub umi ej
4) spos-b potwierdzenia nabytych kwalifi kacj.
5) opiekuna osoby objntej programem staUu.
5.Nadz - r nad odbywaniem stalUu przez bezrol
Pracodawca po zakoEczktniruy memiddyaydaye j i progr arm
opini A zawi er ajaddmiash réalizéwanych apzgz ebezrobotnego
iumi ej AtnoSciach pr akttryackzcn yec hs tpaolzuy. s k@itng rcds twa
bezrobotnemieozdBwd iad czteamUu .
6.Bezrobotnemu w kr esi e odbywani a stalUu przysgu
wwysokoSci 120% tkwroy m ancr@uat.gpckut, 1o, wypgdacane
przez st ar os tust.;6orpzrart. 8ptiossyu jaer ts.i M4 lodpowi edni o.
zakt - ry przysguguje stypendium, zasigek nie p
7. (uchylony)
7a.N a wni osek bezrobotnego odbywaj Ncego
obowi Nzany do udzi eymarzé 2d nd n iz a wdhandydceh 3w
kalendarzowych odbywani aestyperalilnuZao@taini dni wol ne
mi esi Nc odbywania staUu pracodawca jest obow
upgywem terminu zako@® zenia stalUu.
8.Przepisyust.il7a st osuje sifn odpowiednio do orgal
9Mini ster wgaSciwy idwdrogizew rpzpoy zNédrzedi
szczeg- gowe warunki odbywania staUu, maj Nc n

wgaSci wych warunk-w nabywania umiejnintnoSci

Art. 53a.1. Starosta inicjuje, organizujefinansuje zZunduszu Pracy
przygotowani e z awabdtmyehd sd dkrto- sogyycchhartiboew a w
43ust. 1pkt 37, wcel u wuzyskania przez nich kwal i fiKk
zawodowych, potwierdzonych dokumentamik ¢ - r y ¢ h armé3e¢ aist. &
i art. 53d ust. 3.

2Przygotowanie zawodowfermidor osgych odbywa s
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1) praktycznej nauki zawodu dorosgych umo Ul
egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy dorosgych maj Ncego
kwal i fikacji zawodowych | wykonywamiaej it noSci,
okreSlonych zada® zawodowych, wgaSciwych
wkl asyfi kacsjpieczjaaondo-Sxcii dl a potrzeb rynku
3.Przygotowanie zawodowe dorosgych jest rea

w sprawie realizacji przygotowania zawod®wy o dor osgych zawier anej]

starpstaNodawcN | ub mindiywssyaucsgNNszpoaeoda:

wpi sanN do rejestru prowadzonego przez WOj ew
4.Praktyczna nauka zawoddo 12dnoees Gyggh trwa

aprzyuczeniedopacy dor os @og6mh etsi Wi yod 3

Art. 53b.1 . Przygotowanie zawodowe dorosgych |
progr amu uki erunkowanego na nabywani e umi e
zdobywani e wiedzy teoretycznej, nNi ezbndnyc
zawodowychpr zygot owanego przez pracodawcn | ub ir
Ws p - § pprraaccyo dza wc N.

2.Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika
przygotowania zawodowego dorosgych, posi ada

zgodnie zart. 53m.

Art. 53c.1 . Program praktycznej nauki zawodu ¢
szczeg-lnoSci wymagania okreSlone w podstaw
zawodzie szkolnictwa branUowego | ub standar

przeprowadzania egzaminu czeladniczego.

2.Praktyg na nauka zawodu dorosgych koGzy sin
przeprowadzanym przez okrngowN komisji egzan
rozdziagu 3b ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r
czeladniczym  przeprowadzanym przez  komisjeegzaminacyjne izb
rzemi eSlniczych, zgodni e z przepi sami w sp
egzaminu mi strzowskiego or az egzaminu Sspr a\

przez komisje egzaminacyjne izb rzemieSlnicz
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3. Uczestni k praktychrnekt napykezda@wodpowioe
egzamin zawodowy lub egzamin czeladniczy, z wynikiem pozytywnym, otrzymuje
odpowiednio certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy albo

Swi adectwo czeladnicze, zgodnie z przepisami

Art. 53d.1. Program przyuczeni a do pracy dor os

szczeg-lnoSci standardy kwalifikacj. zawodo
prowadzonych przez mi ni stra wgaSci wego do
okreSlmndkstawi e programowe | K snctiva g ceni a w
branUowego.

2Przyuczenie do pracy dorosgych ko@&zy si
przeprowadzanym przez komisjn egzaminacyjnN
szkol eni owN wpisanN do rejestru prowadzonego
i nnN jj s tuyptruacwni onN do przeprowadzania egza
starostn.

3Przyuczenie do pracy dorosgych moUe ko GEcz
przeprowadzanym przez okrngowN komi sjn egz
przyuczenia do pracy onewpgptstadieprogranvowegnagani a oKk
ksztagcenia w danym zawodzie szkolnictwa bra

4.Uczestnik przyuczenia do pracy dorosgych,
1) egzamin s prkatwdrzyan Nosty@zavyoikiem pozytywnym,

otrzymuje zaSwi adc z eunmiee jpiottrnwoi Secrid zlayybNce nab

2) egzamin, o] kt-rym mowa w ust. 3, otrzym
zawodowe)j.
Art. 53e.1. Wy mi ar czasu odbywania przygotowani

ni e moUe p godzinkzegarowychidzieBnie4dgodzin zegarowych
tygodniowo.

2Nabywanie umiejiatnoSci praktycznych obej
odbywani a przygotowani a jest aealzavane elg o dor os g\
pracodawcy.

3Pracodawca zapewnia warunki umoUl i wi aj N
teoretycznej pr owade Nice ApaSragjdcreind eu t sioa keitey clz

uczestnika do i nstytucij.i s z groypadkn gdg w e |j ws k az a
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ksztagceni e teoretyczne reali zuj e i nstytuc
obowi Nzany wudzielil uczestni kohvzasupr zygot owar
wolnego na uczestnictwo wv a j N c wymiarze prwewidzianym programem.

AW przypadku gdy pracodawca ni e mo Ue Z a|

zreali zowania w pegni programu praktycznej n
zrealizowanie czin®%et WwWeRazgpnmegpmmez pstarost
centrum ksztagceni a zawodowego l ub publ i

ustawicznego, dzi agaj Nc edniaa4gudnid 280t6arwi e pr zepi

iPrawo oSwiatowe, w wymiarze nieprzekraczajN

Art. 53f.Pr acodawc a j est obowi Nzany do udzi e
przygotowania zawodowe gwmiaze 2dorsijyxzar Maldevol n
30dni kalendarzowych; za ostatni miesi Nc odby
dorogych pracodawca pekst dbowiwdd anryyc hu cpzized u

terminu zako® zenia przygotowania zawodowego

Art. 53g.1 . Uczestni kowi przygotowani a Zawo
przysguguj ewgsogheddi um2 vk k woym ameawawu, o
72ust. Ip k't 1, wy psftaacraonset np;r Zpgraz ewpji s <airit . o BPo wi e d n
Za okres, za kt-ry przysguguje stypendium, z

2Stypendium przys &ugujye hadasdivai wol ne, o

3.Starost a ni e wypgaca stypendium za okr

neobecnoSci uczestnika przygotowania zawodowe
Art. 53h. 1. Uczestnik przygotowania zawodoweg
wgasnej winy przerwag program tego przygotow

do egzaminu zawodowego, egzaminu czeladniczego lufpzaneinu

sprawdzaj Ncego, j est obowi Nzany do zwrotu
poni esionych z Funduszu Pracy, z wyj Ntkiem
programu tego przygotowania |l ub nieprzystNp
zawodowego egzaminu czeladnigze | ub egzami nu sprawdzaj Ncego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej | ub dzi

2 . Uczestnik przygotowania zawodowego dor
przerwa program tego przygotowami a, nie pr.
zawodowego, egzaminu czeladniczego | ub egzar
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ponowni e zarejestrowany w powiatowym urzndz
upgywi e 6 mi esi ncy od dni a przerwani a pr o

egzaminu.

Art. 53i. Starosta refuthu j e ze Srodk-w Funduszu Pracy
zkt - rym z awa rsgrawieu nealigadji pmygotowania zawodowego
dor os §y c h, umowierwgdatki pamiesione na uczestnika przygotowania
zawodowego aGarcaed@ydm,Swisurowee, eksplteardjaigy i
maszyniur zNdze® odzieU robooanN, Sposkjkini eepdine
do realizacji programu pr z wgnoatzedo2% i a zawodow
przeci Atnego mi esi ncznego wynagrodzenia za

programu.

Art. 53j.1. Pracodawcy, Kt - rym star ost a spravdewar g umo wn
realizacji przygotowania zawodowegodajogc h, pr zysguguj e jednoraz
ze Srodk-w Funduszu Pracy p o zako@&zeniu 1
skierowany przez starogtatvodcwegd nidlor s gy glo
uUuko@®zyg program praktycznej nauki zawodu dc
dor osgzydyad e gkzta-nri ynm amo58caust.\2 lub art. 53d ust. 2.

2.Premia jest przyznawanawy s o k o0 Szc§i z4a0 Ok aUdy pedny mi e
programu przygotowania zawodowego dofpy ¢ h , zreali zowanego dl a
skierowanego uczestnika, na podstawie umowky,to- r e j annb3a ast. 3v

3.Kwot a pr emi i usto2podedal walorgzacjiwna zasadach
okr eS| arh3¥ash6. w

4JeUel i supmoavai ev real i zacj.i przygotowania z
zostaga rprzawi cNzzyam anize z al e Uospba kskierovdanapr acodawc y
przez starostin podjnga przygotowainie zawodow
przysguguj NcN kwotn prseznyisit kideh elpir as o dawnmi- v
proporcjonalnie do l i czby mi esi ncy reali zo
przygotowani a. Premia r(kite r|ymz yspri@we@u jwe pr ac o
reali zacj.i przygotowani a zawod aovime g o dor os g

pracodawcy.
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5Premi i przyznaj e spraacoosdawc Nptawimoywnz awar § z
reali zacj.i przygotowania zawodowego dorosgy
warunku okuseSl onego w

6.Premia | est przyznawana naternimei osek prac
3mi esi Néyw ad omhikien Eozytywnym egzaminu przez uczestnika
przygotowani a zawodowego dorosgych. Do wni
dypl omu, Swiadectwa | ub zaSwiadczenia, potw

okreS| osté.go w

Art. 53k. Refundacja, & t - mowg wart. 53i, oraz premia,lot - r e j mo wa
wart . 53j , sde minimisis N pomypeznawaarmkamigodni e z

dopuszczal rderfirinis pomocy

Art. 53L.1. Koszty przygotowania zawodowego dor
1) refundacjn wy d ah kna wuczeptruka i grz3/gotowagia
zawodowego dorosgych niezkindmwyacth dnowaeal i z
w art. 53,
2) jednorazowN premifi pkzyrepwmb3japwacodawcy,
3) naleUnoSi przysguguj NcN instretaldjziacgaAkol en
ustalonej czniSci progr amu,
4) koszty badafs ¥y elkalrskii «ccnyic h maj Ncych na
zdol noSci pdroz yugdoztioawjaun iwu zawodowym dorosgyec
5  koszty egzamin-w zawodowych, egzamin:-w C2Z:¢
sprawdzaj Ncych
isN f i na fFuduszaPracy. z
2W przypadku gdy wuczestnik przygotowani a
zgoUyg§ z wynikiem pozytywnym egzaminu, kosz
egzaminu zawodowego, egzaminu czeladniczego
mogoN\y i sfinansowane ze Srodk-w Funduszu Prac)
3.St arost a mo Ue sfinansowal koszty przeja
przygotowani a z awo ovopraypagko gdg¢ oprzygst@vgnieh , a
zawodowe dor os gnyicehj socdobwyowSac is iifn nue | ni U miejsc

takUe koszty zakvadtdd5owani a, zgodni e z
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Art. 53m.Mi ni st er wgaSci wy do srpdzea w pracy
rozporzNdzeni a, sz c zrghgrgajipowania waygotowakia , S pos- Db
zawodowego dorosgych, spos - b refundowani a
poni esionych na wuczestni ka prwyp@acomavainda a 2z aw
premii |, kwal i fikacj e wy magane od opi ekun- w
zawodowego dorosgdgych, ukwzaEcrz e zialSwipa oy zgern ioava n
zawodowego d or o s gtrybc hprzeprowdzania n kegzaminu
sprawdzaj Ncego or az Wz - r wydawanego zaSwi a
efektywnoSi tej formy umoeysikinwdcia zlhwaldiofviyk
at akUe koniecznoSi zapewni enizasadamyodno Sci u

przyznawania pomooge minmis.

Art. 54.Starosta ustalad p §J a ovay,s owm@Bicizaisadach okreSlony
wodrfAbnych przepisach, skgadki na ubezpi e
iwypadkowe od stypendi  -w wws.Baadid8asych na pods
6,art. 53gust. Lorazotlyy pendi um wypgdgaconego zaa podstawi
okres, wkt - rym osoba odbywaj Nca studi a podypl
wzatrudnieniu, nie wykonuje innej pracy zaro

gospodarczej.

Art. 55.1. Bezrobotnemu bez kwalifikacj z awodowy okresie kKt - ry w

12mi esi ncy od dnimowiaategwysn rwrwzamd zai ew pracy po

nauksizkwl e ponadpodstawowe|] dl acdmNobkdlych, k
ni epubluipczamvthi eni ach szkogkopeb gisieddsmeejj,, al bo
studiuewf or mi e studi -w niestacjonarnych, staros

moUe przyznalwystojkmeSredi ulnd 0OWo kk wao tyyn andswiag k u,
wart. 72ust. 1p k t 1, wy pgacamiee spiriizceyz oodk r cersi al 2r 0 z p o C
nauki.

2.St ar oset apondg (N| kdetcymidcjoi wypgacania styp
ukoE& zeni a mpegdmem ragcoadiani e z

3.Stypendium przysguguj e pod warunkiem ni
dochodu n aodzinies wrbaiz uwni eni u pPpmMoeyi sspw @ cznej ,
uprawniaj Ncegmodnmc$wispoddgzeE&@nej . Do dochodu
kwoty tego stypendium.
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4PodstawN wypgaty stypendium jest zaSwi a
skgadane przez bezrobotnego stwierdzaj Nce po
4a.0Swi adc xeénireg,m auewa W, skgada sin pod
odpowi edzial noSci kar nej za skgadani e f ac
oSwiadczenie jest obowmi Mdamumwyudo mnawaneuaNaowe
Alestem Swi adomy odpowi@adid il en 0 Sfcai § s Zkyaw engeg
oSwiadczenia. 0. Kl auzula ta zastnpuje poucz

karnej za skgadanie fagszywych zeznaCC
5. Stypendi um ni mzyppdke przerganig nauke Preepis art.
73usttbst osuj e si AN odpowiedni o.
6.0sobi @ lst ar osta pr ZKywzmrmadn susbywpae nvd i u m, o]
pr z gugedtypendium wy s o k o Szcd s i 200k% r y on  anto R@ast. w
lpkt 1, od dnia podjncia zatrudnieni a, I nne

gospodarczej. Przepis art. 44t. 3cstosj e si i odpowiedni o.

Art. 56.1 . St arosta mé&ulduszud Rracy praeav ekfes do
12mi esi icy zwrotu poni esyitaurgyc lz apamanledzn i perna cao dva w
prac interwencyjnychw e g nym wymi ar ze czasu pracy skiero\
koszt pawgnego mu wynagrodzeni a, nagr-d or a
ubezpieczenwysopgodbeczunuorwedni o uzgodnionej,
jednak kwoty z ad 72k dp kotk r1e,S|1 @mewi Wwzuj Ncej w o
dniu kaUdego roidskGadmlegoa mubsizNcaczenia sp
refundowanego wynagrodzenia.

2.St arost a mo UrindasoukPoacyypmeez lokregs dom8 e si fcy
zwr ot u poni esi onychy tpurdzue z z apranzacdopiaaewnci ia zw
interwencyjnych wp e gny m wy mi aay skéerowaregos hezropotnego
koszt-w wypgaconego mu wynagrodzeni a, nagr -
ubezpieczenwysopgodbecznueorwedni o uzgodnionej,
jednak minimalnego swhadelbodza nilaeezmi @caemi a
od tego wynagrodzeni a, jeUOel i zwr ot obej muj
mi esi Nc.

3Pracodawca jest obowi Nzany, stosownie do

w zatrudnieniu skierowanego heo b ot nego przez okres obj nt
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wynagr osdkzgea® e@ilb e @i eczenia spommjeczmeyopadz okr
zakoE&zeniu tej refundacji

4.Ni ewy wi Nzwawanunke, oksti -ir yzm osb ® dub maruszenie

i nnych warunk-w zawartej umowy powoduj e ob
pomocy wraz ndsetkami ustawowymi naico n 'y mi od cagoSci uzyskane
od dnia otrzymania pierwszej refundacji,t@vminie 30d n i od dnia dornczen

wezwania starosty.

S55Wprzypadku r oz wi Npzraanci ha pur nzoewzy soki er owan
bezrobotnego ,nimumonvywipN mami an az p b2distatva wi e  ar t .
zdnia 26czerwca 1974. 1 Kodek s pracy l ub wygaSnincia s
skierowanego bezrobotnegotwr akci e okresu objnAntego refund
upgywem noikerseiiic V&, y mm usto3ysdarosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy imego bezrobotnego.

6.Wprzypadku odmowy przyjncia skierowanego
stanowi sko pracy, pracodcawods codsetkanma wzyskanN
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacjierminie
30dnioddna dorficzenia wepgpwaynpadksu aboakly . mowIl i we
skierowania bezrobotnego przez urzNd pracy
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okrek,tw r ym uprzedni o

skierowany bezr c@tradnienju. pozostawag w

Art. 56a.0r gani zuj Nc roboty publiczne, podmi oty
ust. 1 pkt 32, sN obowi Nzane =zatrudnial w

bAdNcych ddguUni kami alimentacyjnymi

Art. 57.1 . Starost a Zwr aca organi zator owi ro
zatrdni ag skierowanych bemrebobbhoychcph8kezkokre
poni esionych na wynagrodzenia, nagrody or az
bezrobotnych wwy s o k 0 Sc i uprzedni o uzgodni onej , ni e
kwoty ustalonej jako iloczynidzby zatrudnionych vni e s i ptaeliczeniu na
pegny wymiar czasu pracy oraz 50% przecintne
wostatnim dniu zatrudnieni ask@dldelgonaozlic

ubezpieczenia spogeczne od refundowanego wyn
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2.Starosta moUeakrdsekanywaladawh usikr eSl onych
zZwr otu poni esionych przez or gatnyitzimduw r a rob.
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres dmil2e s i iwgp o0 k wSc i
uprzednio uzgodnionej, nieprzekzaa j Nc e j jednak przecintnego
iskgadek na ubezpieczenia spogeczne od ref
kaUdego bezrobotnego, jeUeli refundacja obe|j
mi esi Nc ich zatrudnienia.

3Na wniosek orgamizngtthr astmaobst apmollie pr z
zaliczki ze Srodk-w Funduszu Pracy na poczet
skgadek na ubezpieczenia spogeczne.

3aNaruszeni e war uzakrksiewatrudmania \skierawanego
bezrobotnego przezl iokzreych rpvawmo cau jreo bo i o wiuhbz e
uzyskanych refundacjiwrazzd s et kami ustawowymi +naliczonymi
kanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacfenminie 30dni od
dni a dornczeni a wezwani et it9at ostuye Praepi s
odpowiednio.

4Bezrobotni bridNcy dgurUnz kmiméniad i premnd micsy/ j w
opomocy osobom wuprawnionym do aliment-w mog
starostn, na zasadach dotyczNcych rob-t publ
do 6mies ncy pracy 'wiyuezonym Nzawadem,j wyrziarze
nieprzekraczaj Ncym pogdwystwymicagmaecehcudytepra
publ i cznej oraz organizacjach zajmujNcych s
sportui turystyki, opieki zdrowotnej lub pomosg/pogec z ne|j

5. (uchylony)

6.St arosta zwraca pracodawcy, kt -ry zatrud:
doprac, kt - rychumbwadw cziSi poniesionych koszt -
nagrody or az skgadki nawy sbkepftckeczuepnrizaedse p o

uzgodnonej, ni epr zekraczaj Ncej j ednak kwoty ust al
zatrudnionych bezrobotnychpio § o wy mi ni mal nego wynagrodzen
obowi Nzup8taegoim dniu zatrudnienia kaUdego

gNcznie ze skgadk Nnendrefundowangyo veytagredeenia s poJec
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Art. 58.Bezrobotni, k't - r y ¢ h arm4Owlat w3 , pomi epgnwye 6
od dnia zarejestrowania wowi at owym urzndzi e pracy mo g N
oprzyznanie prawa do Swiadczeni aidprzedemeryt
nabycia tego Swiadrciazkemyah pkzeploaechw

Art. 59.1 . Starosta moUe skitemrgwadiambaevar oobot ny c
49 pkt 3, do wykonywania pracy vamach prac interwencyjnych przez okres do

24mi esi fcy oraz dokaorywalichr efrereda ojriacpamiwve 1

nawynagrodzenias k gadki na ubezpieczenia spogeczne.
2Starosta moUe ski ekrtowayic hbustzoiydb ownyc h, o]

wykonywania pracy wamach prac interwencyjnychpnacodawcy przez okres do

4lat idokonywadacjefumoni esi onych przez praco

wynagr ckzyee@elkk na wubezpieczenia spogeczne, j

poniesione za co drugi miesiNc ich zatrudnie

3. (uchylony)

4JelUel i doamarchcyrvac interwencyjnych sN ki
kKt -rzy:
1) spedgniajN war unki koni ecsweaddaennabyci a
przedemerytalnegd refundacja jest przyznawanawy s o k o Sc i do 80%

mi ni mal nego wynagkgaderki snaza bgrzodecizeni a
od refundowanego wynagrodzenia;

2) nie isapjeNyn warunk- w koniecznych do uzysk
przedemerytalnegd refundacja jest przyznawanawy s o k o Sc i do 50%
mi ni mal nego wynagkgaderki snaza bgrzodiecizeni a
od refundowanego wynagrodzenia.

5.Przepisy art. 56ist. 36stosy e sin odpowiedni o.

Art. 59a.Prace interwencyjne,lot - r y ¢ h arm®lwbé b &, ni e mogN
byl or ga npowiabowyghmiveo jwe w- dzki ch urzfidach pracy.

Art. 59b.1 . Wykazy pracodawc: - w i 0s - b, z kt -
przypadkach oki@onych w art. 46ust. 1 pktli 1d i 4, ust. 1a, art. 47 ust. 1, art. 51
ust. 14, art. 53 ust. 1, art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2i4iart. 59 ust. 11 2,
sNpodawane do wiadonibi publicznej przez powiatowy uNd pracy przez

Wy wi eszeni e i c lBwsiedzibte aribdu naokyes 80gifj.o s z e
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2Powi atowy wurzNd pracy po zako@® zeniu kadU
w terminie do dnia 35t yczni a, przekazuje wgaSci wej p O W
pracy zbiorczy wyk adxzt -poryacchoudhabwica: ww i
3.Wykazy,okt - rychumbwalw powinny zawieral:
1) nazwi pr acodanazwigko@sbbip &t i mNfizawarto umowi  ;
2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;

3) liczbn wutworzonych pzygatowava zmkodowega Cc vy , staUu
dorosgych.

Art. 59c.Pomoc udzielana pracodawcomp r z e d s i N bamach mac m w
i nterwencyjnych, rob -t publicznych | ub s k
publicznych, &k t - r y ¢ h artnblwat. 5@, art. 57art. 59 oraz wamach
jednorazowe ] r etf yminud@apc§ a ¢ oknoysczht -swk gzade k na ube
spogecktn-er, ej o arno Wra jestv udzielana zgodnie warunkami

dopuszczal rderfirinis pomocy

Art. 60.Mi ni ster wgaSciwy doosigrawogpacy Nadkreab!
szczeg- §o wytryb somanzowhnia iprac interwencyjnychr io b - t
publicznych, jednor azoweljg ur eofpradcaomjyic h k csskzgta-d

ubezpieczeni a sp o wikklzrarudpieniem skierowamegoc h  w

bezrobotnego, orgdhi zwmiams keu rmb -t publ i cz
interwencyjnych oraz trypb war unk i z awi e ruagramnionymi u m- w z
pracodawcami, maj Nc na uwadze prawi dgowoS
zFunduszu Pracy,akle koni ecznoSi zapewnienia zgodnoS:
zwarunkami dopus decminamisn o Sc i pomocy

Art. 60a.1 . Starost a mo Ue , na podstawi e Zzawa
pracodawcy |l ub przedsinbiorcy Srodki Fundusz

utworzene stanowiska pracy ¥ermie telepracy wozumieniu art. 67 ustawy

z dnia 26czerwca 1974. 17 Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica

powracaj Ncego na rynek pracy, pweku adaj Ncego
do 6lat, lub bezrobotnegosprawj Nc ego opi ekii nadkesisob N zal eUn
3l at przed urejedziracip\ aay ] ako bezrobot ny
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowajav a g i na koniecznoSl wycho

dziecka | ub sprawowania opieki nad osobN zal
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2.Grantni e moUe zostal przyznany na utworzen
bezrobotnego:
1) magUonka prmrecoadasiciybil aibcy ;
2) rodzica pracodawcy | ub przedsinbiorcy;

3) rodze@E&twa pracodawcy | ub przedsinbiorcy;
4) dziecka wgasnego | ub r zlyushpoprobe dsnie@mi: o rpcr
magUonka pracodawcy | ub przedsi nbiorcy,

przedsinbiorcy.
3.Gr ant pr zZkywsodcu geu joekurmeoSnioen eziawar t ej ze staro

wyUszej j e«kmak nonSI0 n6i ni mal nego wynagrodze
obowi Bgpwd Mlicu zawarcia umowy, za kaUdego ski el
4.Pracodawca | ub przedsinbiorca sN obowi Nz

umowy, do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
12mi esi ppeynym wymiar ze cez olgras 1¥pir asiyn clyu b pr z
wpogowi e wymiaru czasu pracy.

5Ni ewy wi Nzwamrike kg i- T yzan usio4dylab wykorzystanie
grantu niezgodnie @ mo w N , l ub jego niewykorzystanie p
zwrotu grantu wraz mdsetkami ustawowymi naliczonymi odhid otrzymania
grantu, wterminie 30d n i od dnia dornczenia wezwahia sta

6.Zwr ot grantu nastnpuj e:

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu,kvt - r'ym war unet. okreSlony
4dni e zostag sodsetgami ustawpwymiwaliczanymk od dnia

otrzymaniagranti wpr zypadku ni etagowardkuani a si 0z
2) w cago S odsetkami astawomvymi naliczonymi od dnia otrzymania

grantui w przypadku wykorzystania grantu niezgodniae mowN | ub | ego

niewykorzystania.

TWpr zypadku r oz wi Npzraanci fa pur nzoewzy sok i er owan
bezrobotnego ,nimumonvywipN manmi anaz po distatvawi e art . !
zdnia 26czerwca 1974. 1 Kodek s pracy l ub wygaSnincia s
skierowanego bezob ot nego przed upgywem okresu odp
18mi e s i R oy, mowa wust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko

pracy innego bezrobotnego.
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8Wprzypadku odmowy przyjncia skierowanego

stanowi sko pracy pracodawchkhwbobepokedS§| dhepr

wust. 6pkt 1. Wpr zypadku braku moUl i woSci skierow:
bezrobotnego przez urzNd pracy na zwolnione
przedsi fnbiorca ni e ZWraca grantu Za okr e
bezrobotnego.

9. Grant jest udzielany zgodniewarunkami @ puszczal nad&c i pomocy
minimis

Art. 60aa. 1 . Starosta moUe, na podstawie zawa
pracodawcy | ub przedsinbiorcy grant, o kt -

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego opi ek

2.Grantp zysguguje w kwocie okreSlonej wW umowi
wyUszej j edknrackt nafS0 mi2ni mal nego wynagrodze
obowi Nzuj Ncego w dniu zawar cizeobotnegowy, za kadU
opiekuna osoby niepedgnosprawnej]

3. Przepisy artt0a ust.2i89 st osuj e sin odpowiedni o.

Art. 60b.1.St ar ost a mo Ue , na podstawi e zawart
pracodawcy Swiadczeni e apketdynwinz axcyyminaer zzea czzaatsSrl
pracy skierowanego bezrobotnego aodzica pov
przerwie wwiMNaaypwanizem dziecka | ub bezrobot
opiekin nad osobkesiehbheUpNzedurepdwi eapj Bcwy
jako bezr ob ot aatwdniEenisub inejpacy aagobkowajwagi na
koni ecznewpWwamwiya hdzi ecka | ub sprawowania opie

2.8wi adczenie aktywizacyjne przysguguje prz
1) 12mi esi wggohkvoSci pogowy minimalnego wynagt

mi esifAcznie za katdmmaegoalbs ki er owanego bez
2) 18mi eswivggokoSci j ednej trzeci ej mi ni mal ne

pracih miesifncznie za kaUdego skierowanego

3.Pracodawca | est obowi Nzany do dal szego
bezrobotnego po u@igwawiiea o%wieasdic zpernziyas gakt y wi :
odpowiednio przez okresrii e s i praypadkayk t - r y m uso 2plt 1, w
oraz9mi e s i praypadkmyk t - r y m usio2pkt 2. w
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4Wprzypadku rozwi Nzania praetakcieggr acodawci
przysgugiwania SwiadczenwiaNza&kriwgankugiatygnego |
utrzymania osoby watrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lum® esi ncy
przypadaj Ncych po ustaniu prawa do tego Swia
do zwrotu wszystkich otrzymangdsetkanbwi adcze E a
usea wo wy mi nal i czonymi od cagoSci kwoty 0
aktywizacyjnych od dnia wyeprinet30gnigdi er wszego !
dnia dornczenia wezwania starosty.

5.W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres uzyskiwai a Swi adczenia aktywizacyjnego or az
okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia p:¢
pracodawca jest obowi Nzanktdo e wshotwa %0 % §Nc
4, wterminie 30d n i od dni awahiastaiostz eni a wez

6.Wpr zypadku r oz wi Npzraanci fa pur nzoewzy soki er owan

bezrobotnego ,nimumonvywipM manmi anaz po dsatvawi e art . !

zdnia 26czerwca 1974. 1 Kodek s pracy l ub wygaSnifncia s
skierowanego beabotnego wirakd e przysgugi wani a Swi ad

aktywi zacyjnego albo przed upmgyewemcgkr esu ¢
okt - r ym usb 4 gtarosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.
7Wprzypadku odmowy przyjnci aolsoked er owanego
stanowisko pracy pracodawca jestatioNz any do zwrotu wszystkich
Swi adcze@® akt ywidsadkjamy c uswraavowzy mi naliczony
kwoty otrzymanych Swiadcze@® aktywizacyjnych
Swi adc z éeemina ,30d wi od dnia dorfczenia wezwar
Wprzypadku braku moUl i woSci skierowania odp
urzNd pracy na zwolnione stanowisko pracy p
Srodk-w za okres zatrudniania skierowanego b
8Swiadczenie aktywi zpraypafka @ezyskanieeprzezr zy s Guguj e
pracodawch pr aRuraluszudraqy oallworzekié miegsca pracy dla
osoby, kt-ra miagaby byl objAnta Swiadczenienm
9.swi adczeni e aktywi z acognien ewarupkans t udzi el a

dopuszczal rerfiinis pomocy
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Art. 60c.1.St ar ost a mo Ue , na podstawi e Zzawarte
pracodawcy koszty poniesione na skgadki na |
pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych dwk@@ Uy ci a, kt -rzy

podej mujN zatrudniUgriie.po raz pierwszy w
2Refundacja koszt-w poniesionych na skgad|
przysguguje pmiesi Btvy e sve d o k uhed\Ee, mia e | w
wy Us zej jednak ni U podjzoewnai amizna m@ail @@ o miweg $1ia
obowi Nzud mMiciegoawar ci a umowy, za kaUdego zatr
3.Pracodawca | est obowi Nzany do dal szego
bezrobotnego przez okresn6 esi ncy po zako@&® zeniu okresu r
ponies onych na skgadki na ubezpieczenia spogec.
4Wprzypadku rozwi Nzania praetiakciggr acodawci
przysgugiwania refundacji koszt-w poniesion
spogdgeczne | ub waruekw ytraymahia asoly satrushieniu pzzez
okres 6mi esi Acy przypadaj Ncych p o ustaniu ref
obowi Nzany do zwrotu wszyst kodsetkamiot r zymanyc
ustawowymi naliczonymi od cagoSci kwoty otrz
pierwszej refundacji, iermnie 30d n i od dnia dornczenia wezwani
5.W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres wuzyskiwania refundacj.i koszt-w poni esi
spogeczne oOr az pri zeeszii Nc e p agsunmgfiipelgojii 8 o k
pracodawca jest obowi Nzanktdo e wshotwa %0 % § Nc
4.
6.Wpr zypadku r oz wi Npzraanci ha pur nzoewzy soki er owan
bezrobotnego ,nimumonvywipN manmi anaz po distatvawi e art . !
zdnia 26czerwca 1974. 1 Kodeks pracy l ub wygaSnincia s
skierowanego bembotnego w r ak ci e okresu objntego refund
upgywem noikerseiskiic V&, y mm usto3ysdarosia kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.
7.Wprzypadkud mowy pr zyj ncia skierowanego bezrob
stanowisko pracy pracodawca jestatioNz any do zwrotu wszystkich
Srodk-w owlrsa&z k azmi ust awowy mi nal i czonymi 0

otrzymanych Srodk-w od dndsaztwywJmdryi @3 ieo wsate
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na skgadki na ub e zgwmingec3@dennii ao ds pbrgiead zder navz en
wezwania starosty. Wr zypadku braku moUl i woSci skierow
bezrobotnego przez urzNd pracy na zwolnione
zwracaoz ymanych Srodk-w za okres zatrudniania s

8Refundacja koszt-w skgadek na ubezpiecze

zgodnieavar u n k a mi d o pus decndnamisn o Sc i pomocy
Art. 60d.1.St ar ost a mo Ue , na podpsrtzaywzineal zawar t «
pracodawcy | ub przedsinbiorcy dofinansowani

skierowanego bezroboatorkedo,cilat.-ry uko@®zyg 50
2Dofinansowanie wynagrodzenia przysguguj e

1) 12mi esiiwipcryzypadku zatrudnigynuiko@ezy®b®@ nego
ani e ukol&Emzyg 60

2) 24mi esiiwpcryzypadku zatrudnienia ltzrobotnego

3.Dofi nansowani e wynagrhhwaeinéa obre$lsgugiuj
wumowi e, nie wyUszej jednak ni & podofwa minir
miesifAcznie obmiwi NZaywdNceiga wmowy, =za kaUdego
bezobotnego.

4.Pracodawca | ub przedsinbiorca sN obowi Nz

skierowanego bezrobotnego po upgywie okresu
wynagrodzera, odpowiednio przez okres®i e s i pizgpadkeydk t - r y m mowa
wust. 2pkt 1, oraz 12ni e s i praypadkayk t - r y m usb2pld 2. w
5Wprzypadku ni ewayunki, &kzta-nri yam smsoily @@z w
nieutrzymania  zatrudnienia @kresie przygugi wani a dofi nansowal
wynagrodzeni a pracodawca l ub przedsinbiorec
wszystkich ot r zy madsekani ustiwowyiknaliezonymi adz z
cagoSci kwoty otrzymanych Srodk-w od dnia wy
wynagrodzeniaw terminie 30d n | od dnia dornczenia wezwani a
6. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres przysgugi wania dofinansowania wynagro
pogown okktr-ersyum et wiapragodawca lupr zedsi Abi orca sN
obowi Nzani do zwrotlhkt -5r0¢% gshNoSvnateenjnie K wot y, o

30dni od dnia dornczenia wezwania starosty.
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7TWprzypadku r oz wi Npzraanci fa pur nzoewzy soki er owan
bezrobotnego ,nimumoaywipN mami an azarph Gistavg wi e
zdnia 26czerwca 1974. 1 Kodek s pracy l ub wygaSnincia s
skierowanego bembotnego w r akci e okresu objntego dofina
przed upgywem okr esmi eosdipkocwirreydm inso46a Ilwb 12
starosta kierujeanzwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

8. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnegs wt uacj i okreSl one|j]
wust. 7pr acodawca | ub przedsinbiorca nie zwraca
wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezegmtn

9. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnigarznkami

dopuszczal rderfirinis pomocy

Art. 61.1.Bezrobotnym, &k t - r y c h arm4Owlat w5, starosta moUe,

udokument owani u poniesionych kosem :-w, refund
l ub dziel mivy sdok olSacti 7uzwodni onej, nie wyUszej
zasi §kuyrym ano7@uwstlwkt 1, na kaUde dziecko, na
poni esiono koszty, jeUOel i bezrobotny podej
zarobkowNi ¢ ubkizesawany na stadl, przygotowani
|l ub szkolenie oraz tpeoglo wtaytunnki em esii Ngamiia g

ni eprzekraczaj Ncych minimalnego wynagrodzeni
2.Refundacja, kt - r ej umdwa 1w pr zys6ini @gsji@crya okres
3Wprzypadku skierowania na staU, przygotow
szkol enie refundacja koszt- -w o@RiseKiipupad dzi e
na okres odbywania staUu, przygotowania zawo

4.Nawnioselosoby,k t - r ej umawa 1w starosta moUe wypg.

na refundacjn koszt-w opieki nad dzieckiem.
5Na zasadach uwtk¥4en®lUenyncahstwWpi i r - wnieU ref
koszt-w opieki nad osobN zal eUnN.
Art. 61a.1 . Bezrobotny moUleo boydbywhkhihnteaowatnayUu,

przygotowani a zawodowego dorosgych or az d c
przedsi Abiorcy niezatrudniaj Ncego pracowni k:

racodawc - w.

©
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2.Do odbyci a przygotowani a zawodowego dor
ni ezatoagmni pjf lcowni ka na zasadach przewidzi
moUe byl ski ekrto waenaanndSusablpkt 3 70

Art. 6laaPoszukuj Ncy pracy, o kt-rym mowa w art
na zasadach takich jak bezrttyp znast i puj & aypku hpracy $uly u

i nstrument -w rynku pracy:

1) poSrednictwa pracy i poradnictwa zawodoweg
2) szkol e G
3) stalu;

4) prac interwencyjnych;

5" przygotowania zawodowego dorosgych;

6) bada®& | ekarskich | ub psychologicznych, o Kk

7) studi-w podypl omowych;

8 szkole®& na podstawi e tr-jstronnych um- w
pomi ndzy starostN, pracodawcN i instytucij N

9) bonu na zasiedlenie;

10) bonu szkoleniowego;

11) bonu st aUowego.

Art. 61b.1 . Starosta mpetleN zawrzelilnizeni a umown
doprowadzenie skierowanesgxziegzld okg¢t rseygas alei d |
rynku pracy do podjncia zatrudnienia | ub in
um-w cywilnoprawnych, stanowi Ncych odpowi ec
najmniejémi esi Acy.

2.Umowa,okt - rej umdwa 1ws okz ed| lan wSc i
1) (uchylony)

2) warunkiit ryb przekazania Srodk-w Funduszu Prac
zatrudnieniaz yt ugu doprowadzenia skierowanego be
zatrudnienia lub ina j pracy zarobkowej na podst
cywilnoprawnych;

3) kwotn przekazywawyysolkoSciodk-ive wyUsze,] ni l
przeciftnego wynagr odmueawaraig umowyozewi Nz uj Nc e g ¢

jednego skierowanego bezrobotnego;

27.11.2019



E Kancelaria Sejmu s.141/301

4) zasady dokumendawamrknmdka - $ yenj miokva w
3WysokSoSidk-w przekazywanych agencji zatr ud
1) w dniu zawarcia umowy, bt - r ej umdwa 1w ni e moUe byl wyl

30% gNcznej kwoty Srodk-w przysguguj Ncych
2) po spegni eokitu rwar unmkvia v, ni e moUe byl ni Us

tej gNcznej kwoty.

AWprzypadku ni ewywi Nzaniwaunkujodit agegmcj i zatr
mowa wu S t . 1, przekazane agencwys o3krooSdckii pod.l
proporcjonalnej do okresu, wt - r glnazwany warunek nie zostag
w terminie 30d n i od dnia dornczenia wezwania staros

5Wprzypadku rozwi Nzania ze slirarcdwanym be
zprzyczyn, ok t - r y ¢ h arm32 wssawynnia 26czerwca 1974. 17 Kodeks
pracyalbad ozwi Nzania przez skierowanego bezrobotr
przed upgywketm roykm ewmstu W, aagencja zatrudnienia nie jest
obowi Nzana do zwrotu otrzymanych Srodk:- - w.

6.Wokresi e udzi agdzibaegzarnoibaocthn e ge alw zowanyc|l
ageng i zatrudnivemavalt zig®jd nolmewa 2w powi at owy ur ;

pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomock to- r y ¢ h mo wa

w ustawie.
Rozdziag 11a
(uchylony)
Rozdziag 11b
PoUyczki na utworzenie stanowiska pracy or

dzi agal noSci gospodarczej

Art. 6leZe Srodk-w Funduszu Pracy, a takUe ze

mogN byi finansowane:

1) poUyczki na ut wor zeni e stanowi ska pr ac.y
poszukuj Ncego pracy, o kt-rym chowa w art.
przez powiatowy urzNd pracy, podmiotom, o

pkt 1 i 1a oraz ustla;
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la) poUyc z ki na utworzenie stanowiska pracy d
pracy, o kt-rym mowa w art. 49 pkt 7, | ub
wtyms ki er owanych przez powiatowy urzNd prac
a) Ujobkom |l ub klubom dziecificym na utwor

zwi Nzanego bezpoSirnddemi oo pzieekis prnaawlowdzi e

ni epegnosprawny mi |l ub prowadzeniem dl a n
b) podmi ot om Swi adc z Ntagyjne na sufvarzenie r ehabi | i
stanowi ska pracy zwi Nzanego bezpoSredni
rehabilitacyjnych dla dzieci niepegnospr
w tym usgug mobil nych;
2) poUyczki n podjnincie dziagalnoSci gospodar
a) bezrobotnym,
b) poszukuj Ncym pracy absol went om,
c) studentom ostatniego roku studi - -w
d poszukuj Ncym pracy, o kt-rych mowa w art
3) usgugi dakatdene owe s kiketr-orwacnhepkbipow ao sw b, o
kt - rym udzielono poUyczpkdarczeja podj ficie dzi a
Art. 61fPoUycz ki or azszkoediowsg&k t d o Iy & th artme wia w
6le, sN przyzmamamka migodnp wes decninanisn o Sc i pomoc
Art. 61g.1 . PoUyczek udzi el aj Nszkoemicave usgugi (
zapewni aj N psowswykiatamiiprzeg Baink Gospodarstwa Krajowego.
2PoSredni kiem finansowym moUe zostal bank
w rozumieniu ustawy @dnia 29sierpnia 199%. 1 Prawo bankowe (D2J. 22018
r.poz. 2187z p - ¥h.. z m.
Art. 61h.1 . P o Uy cwoizenie stamowiskt pracy jest udzielana na
podstawie umowy, na wniosek podmiotukd - r y m aro 6&la pkwl, po
przedstawieniu kosztorysu dotyczNcego t wo
wwysokoSci okoefSkonaiji ewwy tksrzoetjn aj lendynsaokk ori U 6
przecintnego wynagrodzeni a.
4 Zmiany tekstu jednolitego wymiemin e j ustawy zostagy og@u@3zone w Dz. U

i 2354 oraz z 2019 r. poz. 326, 730, 875 1074
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1la. PoUyczka na utworzenie stanowiska pr a
kt-rym mowa w art. 49 pkt 7, oraz na utwor ze:
w art. 61e pkt la, jest udzielana na podstawie umowy zawieranej na wniosek
podmi ot u, po przedstawieniu kosztorysu doty
pracy, w wysokoSci okreSl one|j W umowi e, ni e
proporcjonal nej do wymiaru czasu pracy na da
pogowa wymiaru czasu pracy.

20procentowani e poUyczki na utworzenie s
i wynosi, wskali roku, 0,25topy redyskonta weksli przyjmowanych przez
Narodowy Bank Polski.

2a. Oprocentowanie poUyczki na utworzeni e
mowa w art. 61le pkt 13, est st age i wynosi , w skal. rokt
weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

2b. Przepis ust. 2a stosuje sin odpowied
opiekunem osoby niepedgnosprawne|]

3.0kres spgaty poUgtakowinsak autpwoaczye nmiee mo (
djJuUs zigta,zia8t3 zeUeniem art. 61j ust. 3.

4PoUyczkobiorcy nie przypagiu¢ eppUypawwokidon d
utworzenie stanowiska pracy.

5. Spgat a poUyczki na ut wor zeni e stanowi sk
wrwnych rat ach, pgatnych na rachunek banko
finansowego.
6.PoUyczkobiorcakos 2tt ygwndysi udpggat onej poUyc

utworzenie stanowiska pracy.

Art. 61i.1. PoUyczka na podjncie dmainagal noSci g
podstawie umowy, na wniosek osobykd - r e ] am.o6&& pkiw2, po
przedstawieniu opisu Koszt or ysu Zami erzone|j dziagal no
wwysokoSci okpwBEkEonaj ewwyUszeting ednadkk n$i0 2
przecintnego wynagrodzeni a.

2PoUyczka na podjncie dziagalnoSci gospoda

koszt - -w | ej podj nci a.
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3.0kres spgaty poUyczki na podjncie dziagal
dguUs zlat,zma Wl i7wo S danidz karengiwszpyFGaci e kapitadu na o
nedguUszwmi es0ntg.

4$rodki ftgpangaweobyczki na podjnhcie dzi al
sN wypgdacane przez poSrednika finansowego,
zarejestrowaniu przez poUyczkobiorcn dziagal

5.Przepisy art. hust. 2, 56st osuj e sin odpowiedni o.

6 . Oprocentowani e poUyczki na podjnci e
pol egaj Ncej na prowadzeniu Ujobka l ub K1 u
i ntegracyj nymi | ub pol egaj Nce|j na Swiadczeni
ni epegnosprawnych w miejscu zamieszkani a, w

poUyczki dl a poszukuj NcatAl® mrkdacy7,, o elstt- rsytcahj
wynosi, w skali roku, 0,1 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy
Bank Polski.

Art. 61).1.Pod mi ot om, kt -rym udzielono poUyczki
gospodarczej, moUna wudzielil poUyczki na u
wczeSniej ni U po mi &y wicey oa majzmproicejic3 a spg
na podjncie dziagal noSci gospodarczej

2Wprzypadku gdy poUykaengiovbpgacine kbapiysaguz
bieg trzymiesincznego terminu rozpoczyna sian

3PoUyczka na utworzenie stanowiska pracy

o

zt ytugu poUyczkijnodei edlzomdjal npEpiodggapadar c:

nastnpuj ehazrgnoodnnoiger ammem spgaty poUyczki udzi
dziagal noSci gospodarczej
Art. 61k.1. PoUyczka na utworzenie stanowiska p
podmi ot om, o kt -epkttiha: mowa w art. 61
1) niezalegaj Ncym ze spgatN rat poUyczki na
oraz poUyczki na utworzenie stanowiska pr a

2) niezal eg@piglcymizm nal eUnych skgadek na ube
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pragly Fundusz Gwarantowanych
Swiadcze®& Pracowniczych;

3) niezal eg@jgdcymiz2m i nnych danin publicznyct
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4) niekaranym, wokresie2 at pr zed wyicskiempd by ek iz, z a
przestnpstwa przeci wko roaunmrerout ustawly gospodar
zdnia 6czerwca 1997. i Kodeks karny lub ustawydnia28p a ¥dzi er ni ka
2002rroodpowi edzi alnoSci podmiot-w zbiorowych
gro¥bN kary.
2Tworzone stanowi sko pracy nie moUe byl

wr amach prefuhgacjik&zt i w wyposaUenia | ub doposaUe

pracy dla skierowanego bezrobotneg& b - r e j anmndbwsa 1.w

Art. 61Ll,PoUyczka na podjnincie dziagalnoSci go
udzielona osobom,lot - r y ¢ h arimGlevpkt 2:w
1) niekaranym, wokrese 21 at pr zed whricskieMmpd celhyi cezrk iz, =z a
przestnpstwa przeci wko roaunmrerout sty gospodar C
zdnia 6czerwca 1997. i Kodeks karny lub ustawydnia28p a ¥dzi er ni ka
2002rroodpowi edzi al noSci podmbranionepwodz bi or owy c h
gro¥bN kary;
2) niezatrudnionym oraz niewykonuj Ncym inne|j
3) nieprowadzNcym dzi adphdsiedFiciesighcpoparzede]

zgoUeni emu dvanii olskmui @ poUyczKki

Art. 61m.1 . FormN zabezpieczdmwmingchppatlycizekwr @
kt-rych mowai2v, ajréast 6vieHagodilt ptgrafsmzyeni e dw- ch
os:-b fizycznych.

2Wzal eUOnoSci od oc e nryykakledytoway®zamiastk r e dyt owe |
porficzenia dw-ch os-b fizyczmpyedeniemoUe byl u

spgiatwy otu udzielonych poUyczek.

Art.6ln.Podst awN rozliczenia poUycdek, o kt -r\

2, sN opJjgacone faktury lub inne r-wnowaUne d

Art. 610.1. PoUyczkobiorca jest obowi Nzany dok
kwoty poUyczKki na wutworzenie stanowiska ©pr
dziagal noSci g odsepkand astawa@vgn)i nalezomymi od dnia
otrzymani at @rodiyciz&ini emi i Gicyymdnidhi G wezwan
] e] ZwWr ot u, np etwbezbnym stanowisku gracy legrobotnego lub
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prowadzi § dziagal noSi gos pondiagsciziNc yp razletzo ok r
naruszyg inne warunki umowy .

la. PoUyczkobiorca jest obowi Nzany dokona
poUyczki na ut waacyg eknti-er ysrt ammoowwa SW a a pt . 6le p

poUyczki na podjficie dziagalanea®ni ugdgpddkar cz

l ub Kkl ubu dziecincego z mi ej s cami i ntegr ac)
rehabilitacyjnych dl amigseuizaniszkana,iwetyme gnospr awn )
usgug mobilnych, w terminie nie dguUszym ni U
zwr ot u, proporcjonalnie do okresu, jaki poz
ut worzonym stanowi sku pracy | ub prowadzeni a
zar udni ag na utworzonym stanowisku | ub prowad
okres kr-tszy niU 12 miesifncy. Przepis-w ust

1b. Przepis wust. la stosuje sin odpowiedr

poszukuj Ncym pr avay.49opkt -7ymkmowamu udziel on
na podjncie dziagal noSci gospodarczej . Przep
2ZwWr ot niespgaconekjt - -kwot ystopyaddggaz ki , o
zwi Akskeoitth ozyskanej kror@ryiScentowmmeno k aj Nc e j
spjgaconej] cznsStcasupaUycdzdki opw ocent owani a r-
referencyjnej obliczonej zgodnieze t o d o | o g i NKonwkikasgeXKbnusii N w
wsprawie zmiany metody uyshkoatdwgch (DaUrg.t - p refer e
UEC14z19.01.D 08, str. 6) dobawioNzwjyMaega woUyczki
3Wprzypadku gdy pa$Sycze&Obhnokeessiadostz. 1, w
36mi esi fcy, obliczonychktodr yom ep avdjzN@ od mii @& a IN
gospodaykaNzystani em &t ok - wadpstelppwe z ki , o
|l ub od pi er wskzte-groy nmizeastirNucdan i gw na ut wor zonym
bezrobotnego, wym skierowanego bezrobotnegowzy k or zyst ani em Sr odk -
poUyckkir ej am6lepktlw
1) zaprzestanie progospalareze,iua dzi agal noS
2) zlikwiduje utworzone stanowisko pracy dla bezrobotnego,tynw
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy
ispgaca pozostagy do spgaty kapitagdg poUyczki
|l ub pozostagypdOyspljiatgya kapwoaenie stanowi
zodset kami r-wny mi stopi e renfee nemde pjgn &j obl
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o k r e S|KomuNikacke Komisji ws pr awi e zmi any met ody ust al

referencyjnych dyskontowych, naliczonymi od dnia zaprzestaniawadzenia

dziagal noSci gospodarczej l ub od dnia | i kwi

zgodniez er mi nami pazmphnogmamwe spgdat poUyczek.
4. W przypadku Smierci poUyczkobiorcy ust.

Art. 61p.1. Mini ster awd @3 aicwy mbddesmurmor zyl | edn
nal eUng$iuga wudziel onej poUyczki na podj Aci e
wkwoci e pozostagej do spgaty poUyczki udzi €
stanowi ska pracy dla bezrobotnemay, skierowan:e
poUyczkobiorcy kor zysotUayjcNcked mun aj epdondoj ciizcei Sen idez iz
gospodarczej oraz poUyczki na utworzenie st
skierowanego przez po wadsetkamwaoblicaonymida pr acy, w
dzi e® s pe &noketn-iray nw asolvie 1. w

2.Warunkami umorzenia,lot - r ym wm®twa 1, s N:

1) utrzymanie, przez co najmniej 12 esi ncy, pierwszego stanowi
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy

2) niezal egani e z e nasymdraeni®l stancaviska pracy gla z k
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy
podjnincie dziagalnoSci gospodarcze,j

3Kwota nal eUnoSci p&dl agan Nmsbal,aiermor zeni u,
moUe przekroczyl ktywrdzyodsetkamozsy taijiey poU ysopzjkai

na utworzenie pierwszego stanowiska pracy.

Art. 61g.Mi ni st er wgaSciwy do spagdgwSpirakyb moUe
wcznSci nayelgoSoiegspfaktonyyehh aw@lya zwk, o
pkt1i2, | e Ue lpr zzeascghaondkzi ldrt.c5& lutealt.| 5Pk EBustawy
z dnia 27sierpnia 2009. ofinansach publicznych (D&J). z2019 r. poz. 869).

Art. 61r. Umorzenie, &kt - r ym nad.wedp, & ak Ue umor zeni e,
okt -rym amotwa &1qg dokonanenerka wyond sktag WNicey cphr ze s
56 pkt 5 iart. 57pkt 1ustawy zdnia 27sierpnia 2009. ofinansach publicznych,
stanowi pomoc u waireiinkrmaMi z goprisedezal noSci p

minimis
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Art. 61s.1. PoSrednicy fi nans wwéniapiazhej muj N wsp
i ch poSr edmrigamieznma ¢ jza mi dziagaj Ncymi na
przedsifnbi oszza®gi,| noSwi akademi cki mi i
przedsifAbiorczoSci, a k aeheami oformacyjno b i ur a mi k

-doradczymi, we el u zapewni eni aanimaulblgiungo Sa o r asdkcozryzcyhs t
iszkol eni owych przez odyalzyk fiu miae goajdN ciec i ®i id zd «
gospodarczej oraz poUyczkobiorc-w, kt-rym ta

2PoSrednicymiféjnaasowhbs yugi @o-Uycwtkinegaj Ncy

na pioejdei agal noSci gospodarczej zapewni aj N

kontaktowych instytucji, & t - r y ¢ h ushd wwaeluvgkorzystaniaa s g u g

doradczych Bzkoleniowych w akr esi e przedsifnbiorczoSci,

wszczeg-lnoSci «@gsatoNdzsanipe zemgiss wiwizi ici a.
3PoUyczkobiorcy me g Mg s K o szkalesitwgch h z i

Swi adczonych ©prkztezr yc hs tusyotivaasjzec,zeg - | noSci

w zakresie:

1) zakgadania dziagalnoSci gospodarczej;

2) form opodatkowania planowanejdzg al noSci gospodarczej ;

3) prowadzenia ksingowoSci
4.Us gugi dsozrkaodl ceznei oiwe Swi adczone poUyczkobi
finansowane ke rSycohd kamawa o6wl e , do wysokoSci

przeciftnego wynagrodzenia na jednN uprawni o

Art. 61t. Bark Gospodar st wa Kr aj owekgto- r yahz Nd z a ¢
mowawa r t . 109e wust. 1, oraz pegni funkcjn koo
Swi adczeni a uszolemowytln ka d ¢ ¢ b lariméleva w

Art. 6luu Do zada®& Banku Goswzmkiesie,skitwar ykhr aj owe go
mowawart. 61ltzcralgelUynoBci
1) dokonywanie wyboru p adviemrdermiikmiw ufm-na;nsowych
2) przekazywanie Srodk-w poSrednikom finansow
3) gromadzeni eySudakegmgat pioUyczekiaoraz oproc
wolnych Srodk:- w;
4) monitorowani e real i zacj. poUyczek or az Z .

doradczychs zk ol eni owych przez poSrednik-w final
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5 prowadzeni esproorzzINdczzaenEe i sprawozdawczoSci
wjaSci wego do spraw pracy,;

6) opracowywanie jednol iutdyzcdhel wnare- wowWryicask: w
wzor -w innych niezbndnych dokument - w,;

7) opracowywani e jednol igpyrcaawowzdl@esie ww r oz | i ¢cz
udzielonych poUyczek;

8 sprawowanie kontroli r e akl-iwz af cijnia npsooUwycczhe; k p

99 opiniowanie umnioskiw daltas@ruoSadzizl onych
poUyczek przed przekazaniem ich do ministr

10) moni t or owani e dochgduogni ani espgare @&y czh p o
udzielanych wfinansavych.o Sredni k -
Art. 6lv.Do0 zada & poSr edn izakresie, &f ti -nraynm omywh w

wart. 61g uszczdg-hmo&dy: w

1) rozpatrywani e wni os k - w spoawia aidzietaniavi er ani e u
poUyczek;

2) monitorowanie realizaaxrychnmoalywozelk;zNcych

3) bieUONca obsguga finansowa poUyczek oraz n
nietermi nowych spgat rat poUyczek:;

4 dochodzenitytrodue crziedls ggaconych poUyczek:;

5) opiniowanie, wz akr esi e finansowym oraz formal nop
potlgkobi qprrz-evdmiv oci e umorzenia udzielonych

6) opiniowanie umnieshkhiw daltaa@ruoSadzizl onych
poUyczek;

7) przekazywanie Bankowi Gospodarstwa Krajowego skompletowanych
izweryfi kowanych pod wizighawdneowynarwnhniooyk zwy
oumorzenie poUyczek;

8 prowadzenie spoorzZaNdczzeen® ei sprawozdawczoSci
Gospodarstwa Krajowego;

99 zapewnienie dost ipsekolenowyalrs@ ttgr gohadcowpch i
w art. 61s ust. 1;

10) przekazywanie, na wni&si starost - w, i nformacj.i 0O wyni k

zatrudnienia przez wymagany okres bezrobo
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kt - rych mowa w art. 49 pkt @t - w,ub poszul
skierowanych przez powi at owe urzndy prac

utworzonych stanowiskach pracy.
Art. 6lw.Do zadaE& st ar ost - Bankiera Gaspbgarstwas p - pr ac a
Krajowegoipo Sr edni kami finaszowggi L[ npStiegaaNca w

1) opiniowaniu wniosk-w o udzielenie poUyczki

dla bezrobatego, poszukljc e go pracy, o kt-rym mowa w at
poszukuj Ncego pracy absol went a, skierowan
pracy, pod wzglndem moUl i woSci danego u
skierowania bezrobotnych, posrz49k uj Ncych pr
pkt 7, |l ub poszukuj Ncych pracy absol went -

niezbndne do wykonywania pracy na planowan

pracy;
2) wydawaniu zaSwiadcze@® potwierdzaj Ncych pos

l ub poszukujNcegympmawsg, woart. 49 pkt 7,
ubiegaj Nce sin o poUyczkn na podjfhcie dzia
3) kierowaniu bezrobotnych, poszukuj Ncych pr a
7, lub poszukuj Ncych pracy absol went -w na
4) monitorowani u, we wsp-gpracy z poSrednika
przez wymagany okres bezrdba y ¢ h poszukuj Ncych pracy, o
w art. 49 pkt 7, poszukuj Ncych ©pracy abs

powi atowe wurzfndy pr asctworzanych stadowiskadhobi or ¢ - w,

pracy.

Art. 61x.1 . PoUyczkobiorca, kt - remu zostaga
ut worzeni e stanowi ska pracy dla bezrobotnego
mowa w art. 49 pkt 7, skierowamwybpaprzez pow
poinfor modwai owym 1Wyprzedzeni em, powi at owy u
poSrednika finansowego o terminie zatrudnien
w terminie 7 dni od dnia zatrudnienia.

2. PoUyczkobiorca, kt-ry otskapgraepgg poUyczkn
dla bezrobotnego lub poszukbje go pr acy, o kt-rym mowa w a

skierowanego przez powi at owy u owzaN d pracy,
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powi at owy urzNd pracy oraz poSrednika finans
ze skierowanym bezrobotnrm | ub poszukuj Ncym pracy, o kt.r
pkt 7, nie p-Fniej niU w terminie 7 dni od d

3. W przypadku gdy powiatowy wurzNd pracy

otrzymania i nfor macj i ,nie skierjg¢ berrabptnegmowa w us't
poszukuj Ncego pracy, o kt.-rym mowa w art. 4
ut worzonego stanowi ska pracy, poUyczkobiorca
bezrobotnego, poszukuj Ncego pracy, o] Kt -ryr

skierowani a pomacyat owego urzndu

4. Przepisy ust.iB st osuje sin odpowiednio do polUy
zostaga udzielona poUyczka na utworzenie sta
6le pkt la, dl a poszukupnBgo prgen popiataavg y absol we |
urzNd pracy.

Rozdk2 ag
S§wiadczenia przysguguj pracg rol ni kom zwal r

Art. 62.1. Osobie podlegaj Ncej ubekztpiireNNzeni u s
stosunek pracy | ub stosupekyshytlbowyyenNtwndgh
zakgadWktprraac yniie | ezmsasiuipkuriwni ona do
1) przysguguj e:

a) pokryci e skgadek na ub ez pdkresez eni a spog
pierwszych cztererWwi Nkzwanritua §s wo spuon k u pr a
stosunku sguUbowego,

b) stypendium, &t - r y m amodd,a w

c) odszkodowanie ¥ yt ugu ubedphnesrépbsaw nieszcznSl
wypadk- - w p aws tNaogdyweahienvezkolenia, na zasadach
przewidzianych dla bezrobotnych;

2) starosta moUe:

a) sfinansowal k osxztlyu sokiglnecniaa zvatrudni er

pozarolniczej gabpoiastema IromgrS przepispastz a

4lust.6st osuj e sin odpowiedni o,
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b) przyznal jedné&taz gwb arB4busdlpkt?, nad

podjncie pozarolniczej dziagal noSci | ub
dziagalnoSci wytw-rczmeljictemb usgugowej] zw
2éwi adczenia pr zktz-nragjeurmsdwia bypope el ob:

1) w okresie 18ni esi ncy poprzedzaj Ncych dzie®& zc
oprzyznani e Swi ad c gtesunkuapragy dub ostsuakw a § a w
sguUbowyinmMgiaga wynageopdaeaesni awBtapmwaiNe sk(g:
na ubezpieczemumdusmogRramnye, iwynoszNce cCo
mi ni mal ne wynagrodzeninisza spurnaedkn tprnz ezzo sa kar
rozwi Nzraznyyc zzyn dotyczNcych zakgadu pracy;

2) podatek mospodarstwarolnegolubzi agu specjalnego nie prze
podatku rolnego % ha przeliczeniowych albo, przeliczeniunat z o n k a
gospodar st wa domowego ni emaj Ncego stagyc
dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnedcha przeliczeniowego.
3.Pokly ci e s kigta-dreykm  rost.wilpkt Wit. a, polega na

przekazaniu Funduszu Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia

spogecznego rolnik-w, na podstawie decyzj.i

wni osek rolnika obowi Nzamtegoalda3raPdiaceni a

poszczeg:-l nych rat kwartal nych. Swiadczeni e
naj bl i Usze|j raty kwartalnej, kKt -rej wy mag a l
stosunku pracy |l ub stosunku sguUbowego.

3aWprzypadku wyst Npiwaioskiem, gt zeymr mbwaka z
wust. 3, po terminie wymagalnoSci pi erwszej
ubezpieczenia spogeczne rolnik-w przysguguj
nastfipnego kwarkta-gruy m oz ksmaad ad gaUawny wni osek

4.8 r d,dkt - r ych usmapkt®l wt . b, s tdamimmis N pomoc

isN przyznawaareu rzlgamini o pu s decrinamisn 0 S ¢ i pomocy
Rozdziag 12a
Program Aktywizacja i Integracja

Art. 62a.[1 . Powi at owy ur z Nd pracy samodzi el ni

zoSodki em pomocy spodeczn egkresimakiywizaijini cj owal d
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zawodoweji nt egr acj i spogecznej beziamadhot nyc h, k t
Programu Aktywizacjalntegracja]

<l.LPowi atowy urzNd pracy samo8zoekinewd blmehe W
pomocy spo@ecmrnzeyjpadhRu przeksztagcéj\,sé;fvgafr?g%aé.rl
spojgeceeprfruwm usgug spogecznych na?SplLQ?ZZ&r‘gwi
zdnia 19lipca 2019r.or eal i zowani u usgdug spogecPeZn§&® h pr
spojedezapthum usgug spogecznyczakresimoUe inicjo
aktywizacji zawodowej ii nt egr acj i spogecznej bezrobotn
realizowane wramach Programu Aktywizacja i Integracja.>

2Do udziagu w Programie Aktywizacja i Il nt e
korzystaj Ncy ze Swiadcze® pomocy spogeczne
kontrakt socjalny, o kt.-rym mowa w przepisac

[3. Program Aktywizacja lintegrac j a , po zaopiniowaniu przez
radn rynku pracy, j est reali zowany przez po
wsp- gpoSarcoydkziem pomocy spodjecznej, podmi ot am
prowadzonymi przez jednost ki staammo r z Nd u t el
prowadzNcymi dziagal no Sireirgegraci aawodow®y na r zecz
ispogecznej os-b zagroUonych wykluczeniem s
uzal eUnpanhbobmgiiom spo§ezepgisaying zi agad mio ¢ iz
poUyt ku paviolontatiaciele g 0 |

<3.Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu przez  Nowe brzmienie
powi atowN radi rynku pracy, jest re%sg??’\:ﬁtpﬁiﬁa\ny
dziagaj Ncy we Swsepki§pma oy mp cvarzyspamknge?[f)‘-zz.luﬁlzézzzloéf}. a
przeksztagcenia oSrodkat pomouy s gospoiBBeynwc
podstawi e pr zedqniad9lipca 2089t. @wg alzi zowani u usgug
spogecznych przez cahnhtcenimr umguggusPpogprcgeayzny
podmiotami zatrudnienia socjalnego prowadzonymi przez jednostki
samor zNdu terytorialnego l ub podmi ot ami p
statutowN na r ®mietegaci zawvedewgjriappgedzne | os- b
zagr oUonyc he nvyskp ougcezceznniny m | ub przeciwdzi agani
ipat ol ogi om spoge przepisam, od zig@ @ ali mo Sz i poUyt kt

publicznego io wolontariacie.>
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4Dzi agaakaewi e aktywizacj. zawodowe|] bezroc
przez powi at owymaiah Ngr pa asgyogvekizni ychulUyt eczr
mowa wart. 73a.

5Dzi aganalkr ewi e i ntegracj.i spogecznej b e
ksztagtowani u akygimines p ppsormowmmi mogN byl
realizowane v6 zczeg- |l noSci p O pr zoe specjaljstyczpep w e por adn

warsztaty trenerskie grupy wsparcia, wymiarze co najmniej 16odzin

tygodniowo.

[6.Dzi agazakar ewi e i ntegracj.i spogecznej be:
reali zowane przez oSrodekkpomygchusmpwgewzne,j
3]

<6.Dzi agaznaikar ei e i ntegracj.i S PoOge CcnpwkBzmieni® € Z

realizowane przez oSr\mpjrej(yma)dﬂowyprszpeJ%s@%?ilagaq'el
oSrodhkn@cyospo Jeceecnztnreyym wi s §ug spogecz(jgrzll ngz@glogfrna
przepi s wdnia 49ligcav019z or eal i zowani u us (Qpdzgisiss po g e
przez centrum uilsgrugezs podgrtczmmchsgug spogecz
podmioty,ok t - r yc h ust@wa w

7.[Realizacja Programu Aktywizacjalint egr acj a pr zez oSrodek
spogecznej | ub podmi oty zatr uedmoste ni a socj al
samorzNdu terytorialnego odbymaizacéi i na pods
programu zawartego Zowi at owy m urzndem pracy, Kt -
ws z ¢ z e g]- kReaifga Programu Aktywizacja ilntegracja przez Nowe brzmienie
oSrodek pomocwpramdkjpczekszt ajceni a gp%)yzzemal p
spogecezerfrum usgug spogecznych nagﬁt%zwalﬁéjﬁ7zrgaW|
zdnia 19lipca 2019r.or eal i zowani u usgug spogecw Wyecihe pr .
spogecipmryelr centrum usgug spogecznytozlfizgfgrrémb
socid nego prowadzone przez jednostKki BBmor z Nd u
na podstawie porozumienia agealizacji programu zawartego zpowiatowym
urzndem pracy,sktze@g>loko ®Sila w
1) kryteriadoborui i czbn bezrobotnych;
[2) dzi a( aakreseem we gr acj i spogecznej bezrobotnyct

oSrodek pomdcy spodecznej ;
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<2) dzi aganikar ewi e i ntegracij.i spogecznej bezr
przez oSrodek pomocryzyppdgaczmrezeksatagce.l
oSrodka pomocyentsiposjegzeppdwcznych na pods:
przepi s w duoss tl@lipcg 20%9r. or eal i zowani u usgug
spogecznych przez cernitprrezm zu sEWNG r s Mo Uesaairgy
spogecznych;

3) okres realizacji przewidywane efektyy, podani em mierni k- w
pozwal aj Nngywituare efekty;i |

4) kwotyi¥r - dga finansowania dzi agaG;

5) spos - b kakrestmonitdrowania.

[8.Dzi agazmikar ewi e i ntegracj.i spogecznej bez
przez oSrodek pomocy spogecznej l ub podmi
prowadzoe pr zez jednostki samorzNdu terytorial ne

budUet owymbgNgmbpwy iwsp:-gfinansowane ze Srodk

iEuropejskiego FuUnduszu Spogecznego.

<8.Dzi agamika ewi e integracji spogJec NwEnzmidhiee Z r
ust. 819 w art.

przez oSrodek po‘mplcg/ypsepcbkguecpnegakszategaglefdzc?eml a

o t hOyghe d
pomocy S p ocgeenctzrnuemp uws § u g spogecznyc 1012020r(g° S

ustawy zdnia 19lipca 2019r.or eal i zowani u usgug s poud=e2012rmyz.c h
usgug spogerczezy cltkentrum usgug spongelsgznych
zatrudnieni a socjal nego prowadzone przez
terytorialnego, sN finansowanmogdNe b§rdodk- - w b
wsp-gfinansowane ze SrEudgejskiego Fundudszus zu Pr acy
Spogeczznego.

[9. Wprzypadku niezawarciaa Sr odki em pomocy spoJecznej p
okt -rym undtwa W, powi atmoavypa culr z$8lrdo dokr-awc yFum d u s z
Pracy mo@é i zlaeq ifd adkzréeasgiaeE ivnt egracji spogeczn
podmiotom, &k t - r y c hustmm3d) wa w

<9.W przypadku niezawarcia zo Sr od ki em pomocy spogecz
awprzypadku przeksztagceniaceBStobpdhaupgmgcy s
spogecznych pa z ewids -t va wniaes 19 gpoay 2019r. o

reali zowani u usgug spogecznythcenpumzez centrunmn
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usgug spogecznyckh, rpaor owsiuingi epnoivai,atoowy ur z Nd

pracy wr amach Srodk-w Funduszu Pr aacgya @noUe 1z ec

wzakresie integracj.i spog@eckztnerjy cthe zmoowaot ny c |
w ust. 3>
10.Zl eceni e reatzaknesgie dizntag@qEa wj i spogeczn

odbywa sin po przeprowadzeni u wttybear t ego konk
okreS| prrepisathaw i agal noSci p oWophtkiaciepubl i cznego

11.Real i zacjzaakdrzeisaigea ® mt egr acji spogecznej b
sifi na podstawie simowgg: - lkno%ai okreSla w
1) l'iczbn bezrobotnych;

2) zakr es o#resiclargadizacii;i

3) przewidywane efekty, podani em mierni k- w pozwal aj Nc
indywidualne efekty;

4 kwottiryib przekazania Srodk-w Eyhdgdgszu Prac
reali zacgakdebsagal(Entvegracji spogecznej;

5) zasady zakres d k ument owanizakdebsaga@E&ntvegracij i Spoc
podjntych wobec bezrobotnych;

6) spos - b kakrestmonitdrowania.

[12.W przypadku niezawarcia@a Sr odki em pomocy spoJecznej p
okt -rym wmotwa %W, powiatowyoBrodkdi gmapyg maawi e
spogecznej pves o A p nriasenyd,eh wok t - r ego strony uzec
kryteria doboru bezrobotnych do Programu Aktywizadjategracja oraz zakres
ispos- b wymi ajegoudzesthikaschmacj i o

<12.W przypadku niezawarcia zo Sr odki em P O MO CY NowsSbhRnflefle€ C Z
awprzypadku przeksztag“]ceniaceStodha@f@}é%&%@\ S
spodecznych na podst awdnia 19fipcaz €qi9r.s - \?gé.logﬂg?fozfgrﬁwy
oreal i zowaniu usgug spogecznych 71 prmzlg18). cent
zcentrum usgug spogecZAnyaly,m pnostwimz uwi eni a,
powi at owy ur zNd porSar coyd k izeanmwi eproamo czy spojecz
awprzypadku przeksztagceneawceBStodhaupgmgcy s
spogecznych na podst awdnia 19fpcaz @9r.s - w ust awy
oreali zowaniu usgug spogecznych iprzez cent

zcentrum usgug spogewsgpyg(ghrrammicchw Lkni-erneigeo o
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strony uzgadni eajbédtrodotnyght de Progaamud Aklyvdzacja

i Integracja oraz zakresis pos - b wy mi a njggo ucrektmkaama c j i o0

Art. 62b.1. Realizacja Programu Aktywizacjéntegracjatrwa2ni esi Nc e .
2P0 zako@czeni u Pridegracamawiatbvkyufydvi mraecd ya i

mo Ue :
1) podj Ni decryezwmy mo skierowani u bezrobotneg
w Programie Aktywizacjai nt egr acj a, jednak nie dgdguUe|] |

doémi esi ncy al bo
[2) skierowal bezrobotnego, w porozumieniu z o
zatrudnieni a wspi eranego u pracodawcy n a

przepisach 0 zatrudnieni u socj al QoXeBrzmibnid b

socjalnejej zakgada osoby prawne, oiﬁl%%ﬁié%j |

sp-gdzielnilJach socjalnych. w Oycie :

P9 ) ! : yA 1.01.2020 1. Dz.
<2) skierowal b e z pomiumienlue g Sr odvk i e m U.q 7010 C ppz.

spogecwmrejypadku przeksztagceni a %)81é8)'rodka [
wcentrum usgug Spogepcrzzneypcihs - nvaniap ¢ é svty a wi e
19lipca 2019r . o realizowaniu usgug spogecznych
spogedzangrcthrum usgug spogecznych, do zatru
upracodawcy na zas afrzepidach ozltrudni®diuvony c h w
socjalnym | utywppdgdei @l prasocjal nej zakga
osoby prawne,kt - r ej pmoawepiwsach o sp-gdzielniach
3) (uchylony)
3Wokresi e udzi a gRrogrdameezAktpwizacia inegracja w
powi at owy ur z Nd pracy ni eh farn ggomogy,e do bezr o
okt - rychustawieva w

Art. 62c.1. Program Aktywizacjali nt egr acj a jest finansowany
Funduszu Pracy oraz budUetu gminy.

2WysokoSi Srodk-w Funduszu Pracy na reali.
i Integracja, ok t - r yc h artrloowda wmst . 8a, moUe byl zwifikszc
starosty, & r o drkeiz ezr wy Fundus zdiy sPproazcyyc jbifn-dnNicreijs tw a w

ciwego do spraw pracy.
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3.Kwota wydat k- w pundusza Rracy na fingnsdwania
dzi a§ & Er ya harmbawat. 89 jestustalanaz wz gl ndni eni em st awk
godzinowej pracy trenera®os ob owN gr up N wbyeszorkoobSoctin yrcihe —w
wyUszejzgni U 70
Rozdziag 13

(uchylony)
Rozdziag 13a

Programy specjalne

Art. 66a.1.St ar ost a samodzi el nnnyni orfganami,we wsp- gpr
organizacjami pod mi ot a mi zaj muj Ncy mi sin probl emat
pracodawcami,w el u akt ywi zacj kt zawod amé9m,a o & b, o]
inicjuje i realizuje programy specjalne.

2Programy specjalne sN rega&lzi zpowameg opvdl z ao
radn rynku pracy.

3.Progr amy specjal ne s N finansowane ze S
a

ustalonych wedgug algoryt mu, powigckkz nanych n
oraz mogN byl wspierane innymi Srodkami

4 GNczna kwota wydatokubwdpehowymomwchewl i za
program-w specjalnych nie moUe przekroczyi 1

Pracy, ustalonych zgodnieart. 109ust. 8, zprzeznaczeniem na finansowanie
wr oku poprzednim program-w na rzecz promoc
S k u t dezrobocia aktywizacji zawodowej.

5Maksymal na wysokoSi Srodk-w Funduszu P
wramach jednego pr ogr amuyprzebcpeaicnagednegpgo na dzi
uczestnika Wy nos:. dziesifdciokrotnoSi pr
obowi NzugnNuwuegwmzwocziicia programu specjalnego

6.GNczna kwota wydatk-w poniesionych n a
wspieraj Nce zat rmwedadiiemicd , N pwioNJzamau zmpecj al n
przekroczyl 20% wysokoSci Srodk-w Funduszu
realizach programu specjalnego.

7Wprzypadku gdy wysokoSi Srodk-w planow
program-w specjalnych $rackrwmcEandd®d9w uwyRroko
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okreSlasych4w minister wgaSciwy do spraw pr a
przyznal edSdatk®ewawny dysponenta Funduszu Pra
program-w specjalnych, przy czym wydat kowani
do wydakltk:--rwy c lousméwa w

8lnstrumenty rynku pracy | ub usgugi rynku
pracywr amach programu specjalnego sN finansowan

wzakresie oakrn@&tlonym w

8 a. W przypadku programu specjalnego ki e
pracy, o kt-rych mowa w art. 49 pkt 7, obejr
usgugi rynku pracy okreSlone w art. 61laa. Pr

9Programy specjalne mogN obejmowal okres d

10.Program specjalny moUe byl reali zowany p
samodzielnie | phawedaswpNgpudbcyodahi ot em okr e
24ust. 1.

11.Pr ogram specjalny moUe zostahbrt. zl econy po

24 ust. 1, wprzypadku gdy:

1) nie istnieje moUliwoSi realizacji progr amu
lub
2) zlecenieprogramse pecj al nego zapewni efektywniejszN

12.Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotor,to- r y ¢ h
mowa wust. 10, przepisy art. 2dst. 144okr eS|l aj Nce wymagania przy

usgug rynku pracy stosuje sin odpowiednio.

Art. 66a. Wpr zypadku gdy el ementem progr amu sSp
i nterwencyj ne, roboty publiczne |l ub jednor a:
ubezpieczenizavi N@émdnierem skienawanego bezrobotnego,

pomoc wtym zakresie jest przyznawana naadech pomocyge minimis

Art. 66b.Mi ni st er wgaSci wy do gipdzea w pracy

rozporzNdzeni a, szczeg-goavlei zaapadyproggami
specjal nych, zakres i ch dcdmbesrouwanc ae s tsmpioks:- v
program-w oamzowaonsabt yEmangusguahr avc ¥, maj Nc

uwadze zgodnoSI wy dasad&md pvzyamawania pomodgk - w  z

minimis
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Rozdziag 13b
Programy regionalne

Art. 66¢.1 . Marszagek wojew-dztwa inicjuje prog
2.Programy regionalne mdy by i i nicjowane na wni os ek
woj ew-dzkie]j rady rynku pracy al bo wojew-dzk

3. Program regionalny jest inicjowany na podstawie diagnozy sytuacji na

rynku pracy dokonanej na podstawie analizpn ognoz dotyczNcych
wszczg - | noSci

1) sytuacj. bezrobotnych na rygkmch pracy woj
2) zapotrzebowania pracodawc-w na kwalifikac]
3) mobilnoSci sigdgy robocze,j

4. Program regionalny obejmuje co najmniej jedgmizi or pt ey} wt y c h
do realizaciw amach regionalnego planu dziaga®& na
zpri orytetami p dZiedzinig kyinku pracyEprizesdsawiowymi
wKrajowym Pl anie Dzi agaC.

5Program regionalny | est real cyzowany pr z
W porozumieniu o wi at owy mi ur zndami pracy.

6.LNa podstawie diagnozy sytuacj.i na rynku

okreSla grupy bezrobotnych, dla kt-rych jest

regional nego, or az d o @ wjy & sizaig iychu u powi at -
bezrobotnychw g - | n e | | i cz bpowiecitk.e zr obot nych w
7TWoj ew:- dzki ur z Nd pracy przekazuj e powi

przewi dzianym pdogruadniziieaguegw onal nym zagoUen

regi onal negos z cozbeeg -mun oNScei :w

1) di agnoaaj isynar woj ew- donkzol ngnkenpemcygytazac
wposzczeg- | nygmimachpowi at ach i

2) wykaz powiat-w proponowanych do objnAacia pr

3) proponowanN:

a) licabmulkturn uczestni k- -pw spzrcozgerga-mun yrcehgi on
powiatach,
b) wysokoSi Srodk - w praeliczbnius nau jediegoacy  w

uczestnika programu regionalnego,
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c) wysokoSi Srodk-w Funduszu Pracy dla posz
4) oczeki wane wska¥*ni ki efektywnoSci progr

poszczeg:-lnych powiat - w.

8Po akceptacji zagoUeE& programu regionaln

urzNd pracy przygotowuje propozycjn dziagaG,

programu regionalnego powiecie.
9Woj ew:- dzKki ur zNd pproavdi yatwevyws p-r gpirdaany pz ac )

1) uzgadni a zakres dzi agaGC, kKt - -rymi zostanN
regional nego, or az przewi dywane wska¥ni k
regionalnego dla powiatu;

2) dokonuje analizy czynnik-w mogNcych wpgynN
programu regionalnego pow eci e or az uzgadni a propozy
niezbindnych poz yppoaddkiuci wy sw Npi enia zagroUe
programu regionalnego powiecie.
10.Podst awN wdroUenia programu regional nego

pomi ndzy woj ew:- dzkpowid aowy midenomr phnéaami apracy,

okreSkzazweg- -1l noSci

1) wykaz powiat - -w, na kt-rych terenie bnindzie
iuzasadnienie wyboru tych powiat - w;

2) licsbmulkturn uczestni k-w podrgfilmamiue raelga onal
posz¢tneggh powi at - w;

3) zakres dzi aga@E pl armmoaelaprograniu regionalnegoal i zac | i
wposzczeg-lnych powiat ach;

4) koszt progr amu regidomdinnegod!l aogp @gseac zieg - |
powiat-w oraz F*r-dga finansowani a;

5 wska¥ni ki e f e kdlayprogram8 cegignalneggoidjreinmb ni e d | a
poszczeg:-lnych powiat - w;

6) czynni Ki mogNc e wpgynNIi negatywnie na
regionalnego oraz dzi apjraznyi paa dnki ue zvbyisdtnNep ideon i
zagroUenia realizacij. programu regional neg

11.Prog a my regional ne sN finansowane ze Sr

okt -rycharmduatw 2a, oraz mogN byl wspierane
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l12Mar szagek wojew-dztwa monitoruje realize
wposzczeg- | nydhy mp owdiraatUsaenh eez bdizdinaydceh®E do podj fic
wprzypadku wystNpienia zagroUenia realizacj.

Rozdziag 13c
Zl ecanie dziaga®&® aktywizacyjnych

Art. 66d.1 . Mar szagek rvaajaecvh- d&rtomdak -w Funduszu |

okt -rych arno v@ou s w . 2b, meyWlkonaheeildzi agaE
aktywi zacyjnych agencj i zatrudnieni a, real i z
naj mni e ] przez poprzedni r ok § okJeolneendar z owy
mar szagkowi woj e wlzd zatgwaa nionSfcd r naagcejnic j d zatrud)

dal ejz aAroeraelmo .
2.Mar szagek woj ew- dybranym redizataréne roemz z
Zzpowi at owy mi ur zindami p Aa mp wiwimoawdic,z enwan N  d:
dziaga®&® aktywizacyjnycho.
3. Dziaganiami aktywizacyj nymi obej muje si
4.Dorealizatorak er uj e si A beazrebotmuoh, &t - my ddh 2@ Owa
w ust. 3, zarejestrowanychive d ny m powi atowym urzndzie pracy
5Dzi agania aktywi z@aoah mowy &Swiiaaddcczzeonn ee  w

dziaga® aktywi zacyjnych pr zeéenansawanatei zat ora na

Srodk-w realizator a.
6.Wynagrodzenie brutto naleUne realizatorov
mo Ue przekroczyl trzykrotnoSci przecintnego

w dniu zawarciaumowy 8 wi adczeni e dziaga® aktywizacyjny

Art. 66e.1. Woj ew- dz Kk i urzNdramaclf wdokewufrt wa
wyboru pokwi-arty-cvwh, szN ki erkdwa ryic htagngowab avt ni , o
ust. 3, do realizatorawwy m woj ew- dzt wi e.

2Do 1zl ecania dziaga® aktgwczaegy)ng8&hi sN
powi at odwe purazcry , kt - r e godniakogunpipizgdniega dzi e E 31
wska¥*ni k procentowego udzi agu pracowni k- w
pegni Ncych funkcjcragdowatdgwm khteotdai emi u na
ni UszypmumktdD- 8 procentowpcbcpohblWepoSwedaifaeghtk

udziagu pracowni k-w uzyskanego we wszystkich
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osi Ngningy wskaFfnik |iczby bezrobotnych przyry
powi atowego ur zndu pracy pegni Ncego funkcjt
wyUsmnyfm 15% powyUej Sredniego wska¥fnika licz
we wszystkich powiatowych wurzndach pracy.

B3Woj ew-dzki ur zNd pproavwiya twoew ywrs p - udrpzriladcaymiz pr
uzgadnia zakres war unKki zl eceni a dziagaE& aktywizac
wszczg - | noSci

1) grupy, sttrakbmarn bezrobotnych planowanych
aktywizacyjnymi;

2) warunkiiokres reali zacj. zl econych dziaga@E& akt
potrzeb grupy bezrobotnych.
A4Woj ew-dzKki ur zNd pzeppocwagpzaygoooadijeni wybo

realizatora.

Art. 66f.1. Umowa oSwi adczeni e dziaga®&® aktywizacy

wszczeg-lnoSci

1) warunki realizowania dziaga® aktywizacyjny

2) liczbnhn bezrobotnych, kt-rzy bfAadN kierowani

3) warwnki rekrutacjiir ekr ut acj i uzupegni aj Ncej bezrobo
skierowani przez powiatowy urzNd pracy do

4) tryb kierowania bezrobotnych przez powiato
5) zakres danych bezrobotnych, przekazywanych r&aliawi przez powiatowy
ur z Nd pr acyprzepigamio achiorde danych osobowych,
obejmuj Ncy:
a) 1 mi ndzwisko,
b) numer PESEL,
C) miejsce zamieszkania,
d) kwalifikacje, uprawnieniadl o Swi adczeni e zawodowe;
6) okres reali zacj ichwbbetzegadhychkt ywi zacyjny
77 wysokoSi wska¥nika skutecznoSci zatrudnien
utrzymaniawz at rudni eni u, do kt-rych osi Ngniifci a
oraz obowi Nzek ktwrroytnu abr66pivprywadku o

ni eosciiNggntiyich wska¥ni k- w;
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8 maksymalnN wysokoSi wynagrodzenia brutto n
9) warunkiit r yb przekazywania Srodk-w Funduszu Pr
10) spos-b dokumentowania spedgniania warunk:- - w
otrzymaniawynagrodzenia,
11) zakres s pos-b dokumentowania dziaga® reali zo
wobec bezrobotnych;
12) spoprlzekazywani a pomi ndmzgbiegutrealzacja mi inform
zl econych dziaga® aktywizacyjnych;
13y dzi agani a pl ansowmmzy pdaiad k podvjysaiNpi eni a z adg
reali zacj.i zl ecenia dziaga®& aktywizacyjnyc
14) zakres odpowi egrzz yag andbiSwc iniseawykomwani a | ub n
wykonaniaumowy &wi adczenie dziaga® aktywizacyjny
2Marszagek wojew-dzpowwi mbOwekontndyownhcy
realizatoraw akr esi e przestrzegéowiadpgaeaenaeowize &@J a @
aktywizacyjnych.
3.Realizator jest obowi Nzany wudostfpnial m
idokumenty oraz udprawalkh wy jsgnfkorigreifE wakr e
wszczeg-lnoSci dotyczNcych dokument owani a
spegniania warunk-w wuprawniaj Ncych do wypga
wska¥fni k-w skutecznoSci z aatrudniedimi eni owej or az
4Powi atowy urgzNdobpwabByganjyesudostfpni al meé
wojew-dztwakwmearetyi oraz udpialwabthwyppabniyetE
zakresem kontroli, B zczeg- |l noSci d ot ykierpwémiay ¢ h rekrut
bezrobotnych do realizatora.
5Do kontrold] przeprowajgdewneipt wa zpezz en@ir Sy até
l1lst osuj e sin odpowiedni o.
6.Mar szagek wojew-dztwa przesyga ministrowi
i nformacjn o:
1) przeprowadzonej woj ew- dzt wi e procedur ze z|l ecart
aktywizacyjnych, ni ezwgocznie po | ej zakod
2) zakresieef ekt ywnoSci zl econycihc dzwm{yawk e krt ay wi z
regionalnyipowi at owe rynki pracy, ni ezwgoczni e |

umowyoSwi adczenie dziaga® aktywizacyjnych;
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3) wynikach kontroli, k't - r ej umdwa 2w n ijeezjwgzoackzondtcez epno U .

Art. 66g.1 . Powi at owy ur zNd pr alkiewuye dokonuj e
bezrobotnych do realizatora twbie ina war unkach umdwviee Sl onych w
oSwi adczenie dziaga® aktywizacyjnych.

2. Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie powoduje yusttusu
bezrobotnego.

3Wokresi e udzi agdudzibaeanmibaocthne $owi amdczonych
realizatoraw amach zl ecania dziaga® aktywizacyjnyct
kieruje do bezrobotnego innych form pomock © - r y ¢ h ustawieva w

Art. 66h.1.Rea| i zat or jest obowi Nzany do:

1) realizacj.i dziaga® wobmowNezcaoboneémiyeh zZg
dziaga® aktywizacyjnych;

2) zapewnieni a obsgumiiej] beawo Poi n ybcihd Nave | S i
powi at owego krtzitdun psrNacya,r efyestrowani ;

3) uzyskmi a wska¥ni ka skutecznoSci zatrudnienio

wyni kajumowoSwi adczenie dziaga® aktywizacy]j

jako stosunek liczbwyiiekuobaei agalkk rlketl i zy
podjuitizyimali odpowi eldnd &N pgoascpiodlaute z Mz ipa &
okres co najmniej 1d ni do | iczby bezrobotnych, kt

skierowania powiatowego urzindu pracy zggo:s
skutecznoSci zatrudnieniowej jest ustalany
upgywdaei 14d dni a zak o Ecakgwidagyjnyche al i zacj i
okr eSlumowigoSwi adczenie dziaga® aktywizacyj n.
4) uzyskania wsk a ¥zairudngeniuuco nagmnisjaa poaiomis
wyni kajusmowoSwi adczenie dzi agadiegakt ywi zacy]
jako stosunek |l i czby domsi- bpd kdnra podjufpci
odpowi edni ej pracy | ub wilyzniickgual deBajad@os,
reali zator a n aatradhieniup ala diszbya hertobotwych
skierowanych do zatrudnienia przez realizatorss kwva ¥ ni k utrzymani a
wzatrudnieniu | est ustalany wedgdgug stanu
90d n i od dnia zakoEzenia realizacj.i dzi ac

wumowieoSwi adczenie dziaga® aktywizacyjnych;
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55 niezwgocznego pi semmegdoz kp momiaidwamuy wani a WwWo j
urzndowi pracy informacj.i maj Ncych wpgyw n
2.Realizator wo kr esi e reali zacj.i dziaga®&® aktywi

powi atowy urzNd pracy o:

1) stawieniu sin | ub ni estawieniu sin bezr
powi at owy urzNd pracy;

2) podjnciu przez bezrobotnego odpowi edni ej
gospodarczej;

3) przerwaniu lubrezygnaciji przez bezrobotnegauezestnictwavd zi agani ach
aktywizacyjnychoraza a i st n tyeh @ryypadkachk przyczynach.
33Realizator jest obowi Nzany do dokument ow:

podejmowanych wobec bezrobotnych.

Art. 66i.1 . Za wykonanie dziaga@® aktywizacyjnyc
wynagr odzeniunowel3eiSdbnzemwi e dzi aga® aktywi za
2Wynagrodzeni e brutto zZ a jednego bezrob

maksymalniewdic z i Sci ac h:

1) 20% wynagrodzenia brutté za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej
bezrobotnegoz apr oj ekt owani e dziaga®E& aktywizacy]
podj nci e p rnzeeyzo boedzproond cetd ni e j pracy | ub
gospodarczej, zwane dakjl cznSci N wynagrodzeni ao;

2) 20% wynagrodzenia bruttbza dopr owadzeni e bezrobotnego
odpowi edni ej pracpyodautc zeji aJadaj dANSxeij @pas ez
najmniej 14dni, zwane dal ej All c¢cziSci N wynagrodze

3) 30% wynagrodzenia brutioza utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej
pracy lub dziagal noSwxyini &as pdozd aarcaz@ jr epaol dijzia
przez okres minimum 90ni, zwanedalep | | | cziAiScniNawynagrodze

4) 30% wynagrodzenia brutioza utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej
pracy |lub dziagal noSwyini &as pdozd aarcaz@ jr epaol dijzia
przez okres minimum 18@ni, zwanedalep | V. czinSci N wynagrodzeni
B3Wynagrodzeni ee jeat wwiypgakameal i zator a,

woj ew- dzkiego urzndu pracy wraz z dokumentam

warunku uprawniajNcego do wypgaty wynagrodze
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4.Spegnienie warunku uprawniaj Ncego do wyp¢

w przypadku:

1) | cizwyragrodzeniai ni e p- Fniej ni U do dnia zako@E
dziaga® aktywi zacywnowecodwi aokazeeSdiosnedai awj a d
aktywizacyjnych;

2) Il cznSci WwWgphagpodnewinaai 0dddnild zakoEcze
realizacj.i d niy @ § a @egb wengwie pSawciyajdczeni e
dzi aga®& aktywizacyjnych;

3) I'll cznSci imyragr ohzamiani ddddni9® zakoEcze
reali zacj.i dzi aga @egpkwunyowié pSawci yaj dncyzcehn,i eok r e S

dziaga®& aktywizacyjnych;

4) 1V cz m&wdzeniiynwi e p-Fnia@inimi bWddani&0 zakoEcze
realizacji dzi aga @egpokvinywié pSavciyaj dncyzcehn,i eo kr e S
dziaga®& aktywizacyjnych.
5.Wniosek, &kt - rym mewa W&, j est skgadany nie ¢

wmi esi Ncu.

Art. 66j.1.Wpr zypadku nieosi Ngniifcia:
1) wska¥nika skutecznoSci zatrudnieniowej co

wumowie oSwi adczenie dziaga® aktywi zacyjnych,

wwysokoSci ustalonej weddug nastihnpuj Ncego
® U wi G oi al

gdz e znaczenie poszczeg:-lnych symboli |est

@ I kwota zwrotu,

0 isumalil I cznSci wynagrodze@& otrzymanych

wi a idekl arowany wska¥fni k skutecznoSci =zatr

wi d&§osi Ngni nty wskaFninioweskut ecznoSci zatru

2) wska¥ni ka wtatzymanieamiw CcO0O naj mni e]j na poz
wumowie oSwi adczenie dziaga® aktywi zacyjnych,
wwysokoSci ustalonej wedgug nastfpuj Ncego

@ 0 WO a Wwo g ¢
gdzi e znaczeyncihe spyonsbzoclziegj-elsnt nastipuj Nce:

) T kwota zwrotu,
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0 isuma 111 cznSci wynagrodze@® otrzymanyc
woaidekl arowany wsk adfrumdnidniuut r zymani a w
woa&osi Ngni ity wsk aafrudinigniu.ut rzymani a w

2.Zwr ot Sakotdkr-yw,h umbwa 1w termisid Jddniwg e w

dnia dornczenia wezwania do ich zwrotu.
Rozdziag 13d
Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnychdo30o ku Uy ci a

Art. 66k.1. Na wniosek bezrobotnego do B® k u Uycia starosta n
przyznakkbdloemni owy stanowi Ncy gwarancjn skie.
wskazane przez niego szkolenie oraz opgaceni
wzwi Nplwjziciem szkol eni a.

2.Przyznanie r eal i zacj a bonu szkol eni owego nast
indywidualne@g pl anu dzi agania oraz wuprawdopodobni
podjncia zatrudnienia, 1 nnej pracy zarobkowe

3Termin waUnoSci bonu szkoleniowego okr eS|

4.W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotneimu
wysokoSci 100% przeci Nt negodniwprayzaanpodz eni a ob
bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego l ub kit yku keskol eE&kwwl i fikacyjne
zawodowegok ur su nadaj Ncego iwfawmienivpagaawodo
na konto insytucji szkoleniowey;

2) niezbndnych bada@ | ek airvsfka rcnmi el uwp gpast yyc hnod o
konto wykonawcy badania,

3) przejazdu na szkolenia wf or mi e ryczagtu wypgacanego |
wwysokoSci
a) do150z gwpr zypadku sz kollBOgadan, t r waj Ncego do
b) powyUez§ 150 @pOzypadku szkolenia trwaj Nc

150godzin;

4 zakwaterowania, jeSli zajnicia o©dbywaj N si
wformie ryczagtu wypgpsakhe§oi bezrobot nemu

a) do550z gwprzypadkuszk@ ni a tr waj Ngodanp poni Uej 75
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b) powyUejj Hodgiwp®@@ypadku szkol edoi a trwaj Nc
150godzin,
c) powyUerpgldozogpwpoxypadku szkolenia trwaj N
150godzin.
5.Starosta finansuje koszty, kot - r ych usto4va dw wysokoSci
o k r e S|boneesgkolewiowym, B e zr obot ny pokrywa koszty pr

ten limit.

Art. 661.1. Na wniosek bezrobotnego do B8 k u Uycia starosta n
przyznal bon staUowy stanowi Ncy gwarancjn s
pracodawcy wisazanego przez bezrobotnego na okresi6e s i ife prgcodaveca
zobowi NUe sin do zatrudnienia bezrobotnego
6mi esi ncy.

2Przyznanie bonu staUowego nastfipuje na po
dziagani a.

3Termin wWadmoStiaUowego okreSla starost a.

4.Pracodawcy, kt -ry zatrudni bezrobotnego
6mi esi ncy, starosta wyPpzxiaca premin w wysokoS

5Premia stanowi pomwarudkami aldNpegpdnakna
pomocyde minimis

6.Wr amach bonu staUowego starosta finansuj e
1) koszty przejazdu dozmi ej sca o dbiywfamrimi estrayJcuz agt u, d c

wy s o k6OF o wypgacanego mbesidbahyemutwansza.

wwy soko®ezi§ dgNcznie ze stypendi um;
2) koszty niezbndnych bada®@ Ii eskoameski ch | ub

wpgaty na konto wykonawcy badani a.

7.Kwota premii, ok t - r e j usholwoaaz maksymalna kweot r yczagt u,

okt -rej ushépskat wi, podl egaj N wal or yattacj i na zas
72 ust. 6.

% AktualnN kwotn premi i oggasza, w dAMdDnétobwi eszczen
Pol skmbnister wgaSci wy dduss®nnseejpstaaycy, zgodnie z art
® AktualnN maksymalnN kwotfin ryczagtu z tytugu koszt v
kwotn miesi iAczn a@hjodzdobvdeszezenavag @anz &u Wr zidowym AMoni t

Pol snkiindi st er wgaSci wy e zaot. 68 pst. &ininiejpzejastayy, z godni
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8Mi nister wjaSciwy do spraw pracy, na ©po
Gg-wnego Urzndu St adrogz bbweszazenig@zjennkug jasza, w
U r zowyin Rzeczypospolitej Polskidg Moni t or Pol skk@sztkwety pren
przejazdu po waloryzaciji.

9.Do0 staUu od@aymwmame gooo nworzepisy art) 63mte § o

iust. 48 oraz art. 6laust.ddt osuj e sin odpowiedni o.

Art. 66m.1. Na wniosek bezratinego do 30 oku Uyci a starosta n
przyznal bon zatrudnieniowy.

2Bon zatrudnieniowy stanowi dl a pracodawc)
koszt - - w wynaggade&nima iubezpizwizNnk @ spoge
zzatrudnieniem bezrobatrrzdgoprltcyr pmzygonwaijat @

3Przyznani e bonu zatrudnieni owego nast
i ndywi dual nego planu dziagani a.

4Termin waUnoSci bonu zatrudnieni owego okr

5.Pracodawca w a ma c h bonu zatrudnieni owego j est
zatrudniena bezrobotnego przez okresh8 e si ncy .

6.Real i zacj a bonu zatrudnieni owego nastnp
zawieranej praepdatwaNostn z

7.Starosta refunduje pracodasveciyacekiSia kos zt
ubezpieczeni a s @Adnyieecsziniey, g ppkrozSeczi k dzkarsgisd k u, o
mowa wart. 72ust. 1pkt 1.

8Pracodawca | est obowi Nzany do dal szego
bezrobotnego przezokresy6 esi ncy po zako@&zeniu okresu r €

9Wprzypadku ni ewywi Nzamdvai Nszikiu praa o ouddanw cayn |
bezrobotnego przezokresd8 esi ncy pracodawca zwraca:
1) kwotin otr zyman egdsetkeani ustawbaymi naliczenyna ad z

dni a otrzymani a pi erwszej refundacji, | €

nast Ngkiesiealo Mni e s adfirdayzatrudnienia bezrobotnego lub
2) kwotn ustalonN proporcjonalnie do okresu

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej

refundacji, jeUel: ni es pkeegen iketnirey mobowi Nz k

mowaw ust. 8.
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10Wpr zypadku rozwi pzarcina pumewy skierowan
bezrobotnego ,nimumonvywipN manmi anaz p o distatva wi e art . !
zdnia 26czerwca 1974. 1 Kodek s pracy l ub wygaSnincia s
skierowanego bezrobotnego pracodawiezmwraca refundacji otrzymanej za okres
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

11.Refundacja, & t - r ej umawa 7w st anowi pomoc wudzi e

zwarunkami dopus demnmnimisnoSci pomocy
Art. 66n.1. Na wniosek bezrobotnego doB® k u stdrpstaj na podstawie
umowy, moUe pr zyleneavk wibNzpkowl @z z aemegdpr zez ni eg

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy

zarobkowe|j |l ub dziagalnoSci gospodarczej, |je
1) z tytugu ich wykgpaywayinagmhddlzeéemi eosli Nb pr
wwysokoSci co naj mni e ] mi ni mal nego wynag

mi esincznie oraz bndzie podlegadg ubezpiecz

2) odl eggoSi od mi ej sca dotychczasowego zam
wkt - -rej bezr olwatwn W zpkoadmiziecs zzkma zatrudni eni a,
pracy zarobkowe]j |l ub dziagal ndck@ci gospodal
l ub czas doj az dupowratu db mipjscardotgchczasowego S ¢ i i
zamieszkania Srodkami transpajmtiey zbi or oweg
3 godziny dziennie;

3) bindzie pozatstadmiemi u, wykonywad innN pra

bridzie prowadzi § dziagal noSimiess picd/arcz N p

28rodki Funduszu Rmaxlt Yponu pma zzaskedienia, e w
wwy s ok orSecS | omkeggwive, nie wyUszej jednak ni U 2
wynagrodzenia za ©prachn, przeznacza sini na
zwi Nzapgdhnoi em zatrudnieni a, i nnej pracy z
gospodarczej.

3.Bezrobotny, kt - ng paszgdbh@nilkgn | est o0b
w terminie:
1) do30dni od dnia otrzymania bonu na zasiedl er

urzndu pracy dokument pot wierdzaj Ncy pod]j
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zarobkowe | l ub dzi agg@winoodcdpdmi esnpaud ar c z e |
warunku, ok t - r y m usiolipk 2; w

2) do 7dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywani addaina&almodjcfici @o s
nowego zatrudnieni a, I nn eijgospodaaceely z ar ob k o we
przedstawil powi at owe mu ur zufragie wi pracy
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziagal noSci pogdojsipcoiduar oo & g o zatrudnieni a,
zarobkowej | u kpodarczdjoar jaazl n® Sw iisapdgcdzseineg rei uo
warunku, ok t - r y m usolipk 2; w

3) do8mi esincy od dnia otrzymania bonu na za
pozostawanie watrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziagal nasBwiiesgiofiscpyoodarczej prze
4.Dokumenty io Swi adc kénira,ch oumsotwa 3w, mogN byl

przekazywane 8 zczeg- |l noSci zZ a poSrednictwem ope

Wr ozumi eni u prawiez pogztoveym Wb wpostaci elektronicznej na

el ektronicznN skiwgghiiupoddwcpNawgaSc
5Wprzypadku ni eavlyaovwiNNkath-uray ns imb3wa w

1) pkt1i27 kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi \& § o &mninie w
30d ni od dnia dornczenia wezwania starosty;

2) pkt 37 kwota bonu na zasiedlenjgodlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawaniazawudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej | ub ptrowiedzeni a dzi

30dni od dnia dornczenia wezwania starosty.
Rozdziag 14
Il nstrumentyodwbyozkKasob-w |l udzkich
Art. 67.(uchylony)
Art. 68.(uchylony)

Art. 69.(uchylony)
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Art. 69a.1 . Srodki Fundusneuwe HKrFa&Scyprweznacza s
finansowani e dzi agaG&E na rzecz ksztagceni e
ipracodawc - w.

22Powi atowecyr mbgW praeznaczyl Srodki KFS
dziaga® obej muj Ncych:

1) ksztagceni e ust apwiaczoda waya,c onwen i kkt--w @& skgad
a) okreSlenie potrzaklr epi ac kdbawaycweni a usSt
wzwi Nzkhii emyani sefimnssvaniet eog o ksztagceni a Z
Srodk-w KFS,

b) kursyistudia podyplomowe realizowanémucjatywy pracodawcy lub za
jego zgodN,

c) egzaminy wumoUliwiajNce wuzyskanie dokum

nabycie umiejintnoSci, kwalifikacji lub wu

d) badania lkarskieip sychol ogi czne wymagane do podj

l ub pracy zawodowe]j po uko® zonym ksztadg
e) ubezpieczenie od nastihipstawinNzeksuz cz Sl i v
zpodjntym ksztagceni em;
2) okreSlanie zapotrzebowania na zawody na ry
3) bdanie efektywnoSci wsparcia udzielonego z
4) promocjn KFS;
5) konsultaciepor adni ct wo d|zakrepekarzystahiakkF§.- w w

3Dzi agania finansowane yxed uSneamdils,ww KFS, o

mogN byl teU readlsitzoawaw®a Spcri zveezg o midro s pr aw

woj ew-dzkie urzndy pracy.

Art. 69b.1.Na wni osek pracodawcy, na podstawi e
przyznalKF®r makisfdaz nanskbwany eh &ro@aust: w, o]
2pktl, wwysokoSci 80% tiygcedj kjpsdnhakv, ninUe3 0% pr ze
wynagrodzenia wlanym roku na jednego uczestnika, w arzypadku
mi kr opr zedswyishd koo Sciw W0 0 %, ni e Wi ncej j edr

przecintnego daymekumajedzegonuczastnika.
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2.8 r o0 dKF$ przzznanepmaodawcy na sfinansowanie koszt
ustawicznego stanowi Nwaomak amdzidelpasNMczgbdn
pomocyde minimis

3.Pracodawca zawieramgr acowni ki em, kt-remu zostanN
koszty ksztagceni a us tpewdickznveighz k iu motwiiom.kr e S

4.Pracowni k, kt-ry nie uko®zyg ksztadgceni a
Srodk- wokwoSduz rozwi Nzani ap rparczie zI unbi ergooz vuimozwayn i
znimumowy opr acn na p o dstatvyazdniae26czemvtea.1974 P
Kodeks pracy, jest obowi Nzany do zwrotu pracod
zasadach obumowi&dpomyolk awe Nej assh@wa w

5.Wprzypadku, k't - rym mewa W, pracodawca zwraca
Srodki KFS wydane na k svizikb,arfpczasadaeh ust awi cz
okr eS| omowie, lok tw- r e ] ushd.wa w

6.St arost a mo Ue przeprowadz a@dkresiik ontr ol i u
przestrzegani a p kst aneg wiustdBy awydatkewsania o
Srodk-w KFSprzegadhmice enai edokumemdyanticoraw e g o
rozliczania otrzymanychwy d at k owany cwt y3r ocdekl-uw mo Ue UNdal

danych, dokdmealt ani ai swypw8ohe@®bwnt ych zakr
kontrol i. Do kontroli przepr osmMaadswajnee j s ipfir z e z
odpowiedno.

7Mi ni ster wgaSciwy dodropgizew rpzpoy zNédrzrebdi
szczeg- gowyybppszbhznawWkSnityn: Srodk - w z
1) zakres i nformacij.i ni ez b ndnpyzgzhanied o spor z Nd
Sr odkKFSy z
2) elementyumowy, &t - r ej umbwa w
imaj Nc na wzglndzie prawi dj@akw0é&i kowyidat kow&ini
zapewnienia zgodno®airuméaimé! amejuspecmat nosci
de minimis
Art. 70.1 . Pracodawca zamier zap MNagowmiok -nw | co
w okresie 3miesiicy | e st ob o wipNbzwai nayt owz/ gno dunrizii dz2m pr a

wgaSciwym dla siedziby tego pracodawcy | ub \
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wykonywania pracy zakrefior my pomocy dl a zwatymi anych pra
pracowni k-w niepedgneggrnawdSyxdh, dotyczNce w
1) poSrednictwa pracy;
2) poradnictwa zawodowego;
3) szkol e E.
4)  (uchylony)

2Wprzypadku zwolnienia monitorowanego pr a
podj NI dziagania polegajNce na zapewnieniu
zwol ni eni a Itrakbie wppbvdelzenjaniub wokresie 6mi esi Afcy po
rozwi Nzaniu stosunku pracy | ub stosunku S

realizowanych wiormie programu.

3Program moUe byl reali zowany przez powi a
zatrudnienia lub instytucjn szkoleniowN,
4Program moUe byl finansowany:

1) przez pracodawch;
2) przez pr adpavedni®jednostki administracji publicznej;
3) na podstawie porozumienia organizacjio 8 - b pr awdczicehg e m
pracodawcy.
5.Pracodawcy, wamach programu, bt - rym mstwa2,w mogN na
wni osek pracowni ka finansowal Swiadczenie sz
6.Swi adczenie szkoleniowe jest przyznawanhne
pracownikaipr zys gugujwé Ng@ani u stosunku pracy | ub s
na czas udzi adkalenagh, wockorvensiikea nw emidgsiUBeym ni U ¢
7Wokresi e korzystani a ze Swi adczeni a Sz
pracowni kowi p r zakresig@ pocadnjcteva zaveodowego wdzielana
przez wdaSciwy dla zwolnionego pnkacowni ka poc¢
ten moUe byl skierowany na |fmahsowaneaz owe szkol
przez powiatowy urzNd pruastae, na zasadach okr
8Po przyznaniu przez pracodawcin Swiadczen
urzNd pracy r ef un daybezpigrzeracemerydainenfowes k § a d k i n
finansowane ze Srodk-w wwgalanycih epkrebSldamwe]

wodrnbnych przepisach.
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9Pracodawca wypgaca co miesi Nc zwol ni onemu
zawartefj ni m umowy, pocz Nwkstz-yr yoetdo pmmii eks i rNoczap, o cvz N §
szkol eni e, Swi adcwgsio&koSsczakolremwinewe wwnagr oc
pracowni ka, obliczanemu jak za wurlop wypocz

200% mini malnego wynagrodzenia za prach.
Rozdziag 15
Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71.1. Pawo do zasigku przysguguje bezrobot

kal endarzowy od dnia zarejestrowania sin we

pracy,zz astrzeUeniem art. 75, jeUeli

1) ni e ma dl a ni ego propozycij.i odpowi edni e
przygotowania zawdowe go dor osgych, szkol eni a, prac
rob-t publicznych oraz

2) wokresie1l8ni esi ncy bezpoSrednio poprzedzaj Ncyc

gNcznie przez oddres co najmniej 365

a) bygd zatradgdinNgady Wy n awpgieo doznajmiieg  w
mi ni mal nego wynagrodzenia za ©pracn, od
opjJacania skJadkizarsar FebdobslesSmPaaty, 10 4:
wokresi e tym ni e uwzgl ndni a sin okres:
trwaj Ncych gNdmnie dguUej ni 0O 30

b) wykonywad pa podstmwaden unmooksdyaNdgecazgN |
zt ego t yt ug wy sdookcohS cdi WC 0 naj mni e|j mi ni
wynagrodzenia za prachn,

c) Swiadczyd usgugi na podstawie umowy agert
alboinnejumowy G wi adczeni e usgezprzepgami kt - rych zg
ustawy zdnia 23kwietnia 1964.TKodeks cywi l ny stosuje si.
dotyczNce zIlecenia, albo wsp-gpracowag p
przy czym podstawin wyimd azeanisakjapedke crean e
iFundusz Pracy st anomgj gnanimalkegm t a co na
wynagrodzeni@ar zzeal i gz&aaomh uwna okres pegne

zzastrzeUeniem art. 104b wust. 2,
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1)

d)

f)

9)

h)

opgacag skgadki na Ulyd agiuecrreawad zemo e
pozarolniczej dzi agastnoSeUehubmwapt gptad
2, przy c¢czym podstawn wymiaru skgadek n
iFundusz Pracy stanowi ga kwot a co na

wynagrodzenia za prachn,

wy k o ny wa (pkrgsie tgneciasowego aresztowania lub odbywania

kary pozbawienia wolawdSaiymi pray s&kjpme go
ubezpieczenkFandpogelkzaey istanowi ga kwot a

mi ni mal nego wynagrodzenia za prach,

wykonywa@gopmaacrzey sp-gdzielni produkcyjn
rol niczych l ub sp-gdziefBonkiusmyugeijrol ni
sp-gdzielni, przy czym podstawn wymiaru

spogeEumeéusz Pracy stanowiga kwota co n
wynagrodzenia za prachn,

opgacag skgadkn nwi Nzaaiuddoieniem 1Bor acy w
wykonywaniem innej prac zar obkowe | za granicN u |
zagranicznegow a Est wi e ni e ey Inst.Spkti2bt.reiycm  w
wwysokoScpr ze,ciFilbnego wynagrodzeni a Z a
zatrudnienia,

bygd zatrudnipmzykya gdroaanRzeNc zkopospol itej
repatriant,

byg zatrudniony, pegni g sguUbi 1 ub wyko
iosi Ngag wynagrodzenie |lub doch-d, od k

opgacania skgadki na Fundusz Pracy.

2.Do 365dni,0kt - rychusmipwka w, zalicaa sifn r-wnielC

zasadni tbzye] wogFHlk owej |, przesz Kol eni a WOoj s

przygot owabwc zlkandysdjauc ki ej , k orllyr akt owej z

wojskowej,iwiczeEBvo j s k o wy ¢ h, (by wajskowe), remtprialisefj u

sdhuy wojskowej pegnilomwepwojrok@awegj npedmhiubdn esj

razie oggoszenia mobilizacjilyww czasie \

obroni e c¢ylby rasheciej, a takis § by w charakterze

funkcjonar i us z a,ustawie k tniarl8 itegm @994 r. av

zaopatrzeniu emerytalny funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpied®wa
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2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Wewnt r znego, A g e n dhyi KonWiywidda Wajskowe§d u

S gty Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,($tra

Granicznej, Stidy  Ma r s z a § klbyvDshkonyePE&iwa, P&stvowe]

Staldy Pda r n e jlby Ceguk ar b o wEby Wiiziensefj araz ich

rodzin;

url opu wychowawczego udzielonego na podst a
pobieraniarenty t yt ugu ni ezdol noSckt -droejprmawa | ub

w pkt 1, renty szkoleniowej orapr zypadaj Nce po ustaniu za

wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia

pozarolniczej dziagal noSci okresy pobi e:
maci erzyEki egpsoknp&si gkunaswgku maci er zy &
Swiadczenicyj nepabpi ljietUae | i podstawi wymiar

iSwi adcoeagighfdni eni em kwoty skdadek na ube
stanowi a kwota wynoszNca co najmniej mi ni
niewymienione wust. 1p k t 2, z a kt -re bnag y opgacan
ubezpieczenFanaspogeRzaecy, |jeUeli podstawn
stanowi ga kwota wynoszNca co najmniej mini
zZa kt -re przyznahwgt uogdus z k b groegisachin e g oz z
rozwi Nzania przeprmrcgcoddwsii ostunkwnlsyuUb ov
okres, za kt-ry wypgaconaeaypugcaowkirkawini ad :
okresu wypowiedzenia umowymr a c n ;

Swiadczenia usgug na podkstt-arwe jeanmmonwawyw uakt vy
50ustawy zdnia 4lutego 201T. oopi ec e n a dwieldizdo &ai mi w

3(Dz.U. z2019r. poz. 409 i 730);

pobierania renty rodzinnej,wr zypadku gdy nastNpi g zbieg p
zprawemdorentyz yt ugu ni ez d ovybramoPabieranicoentp r acy |
rodzinnej;

sprawowaniaosobistej opieki nad dzieckiem przez osobk b - r ych mowa

wart. 6aust. ustawyzd ni a 13 paFtdasiyesrtreinkiae uh%e& pi ec z e (
spogecznych;

pobierania Swi adczeni a pielngnacyjnego
opi ekuEzego na po daitzeniacdh godzimmychelpbi s-w o Sw

zasi gku dla opiekuna na podstawie przepis:-
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dla opiekun-w, jeUeli utrata prawa do nich

nad kt -r N opieka byga sprawowana.

3.Prawo do zasi gku przvolingofyon gzz1 ¢ ke § abde 2w o b ot ny
karnych iar eszt - w S1 edc zy c hokresiez aQinie pde @ntar owany m w

zwol ni eni a, j eUekiti- r yeima usto Mgkt e2swsiv ,2, o

przypadagkseyl&h ewi ficy przed ostatnim pozbawi
oraz wykonywaia pracywo k r esi e pozbawienia wolnoSci Wy n
365d ni , przy czym podstawn wymiaru skgadek
iIFundusz Pracy stwwgpowb§ai kwot anawmni e | mi ni

wynagrodzenipa zzyg amrkaic ip.o z\Waokresi pobierani@o | n o Sc i
zasi gku, ppak@watoni karomego | ub aresztu Sledcz
do zasigku nao@akess popbhi ecamyaozasi gku prze
w o | n onGraktie przerw wodbywaniu kary.

4.Pr awo do z as ibpikabotnynr zvglriogymgzaspdaicze|
sguUby wojskowej | ub okresowej sdguUby woj sk
wynosi g co dmbpjrmnyipeagkies®4®wi esi ncy poprzedzaj Nc:
dzieE& zar e @otwri awarwiyan irfenw zi e pracy.

5. (uchylany)

6.W przypadku  udokumentowania  przez  bezrobotnego  okresu
uprawni aj Ncego do dmrisi Ppkdu dma a upEdmywije st/r owa
wpowi at owym ur z n dakrese pgsiadardaystatusy leedrabatriegow
prawo do zasi gku pr ztwapia tgojpeawamd ok i a udokun
okt - rym ano78ust. 1w

7. (uchylony)

8Minister wgaSciwy dodropizaew rpzpoy zNédrzredi
szczeg-gowe warunki oraz tryb opgacania skg:ze
podej muj Nce zatpmuaoninenaeroblkidwN nnd&l grani cN u
zagranicznego wa Est wi e ni e waytmiustn Bp&tn3litm ai oy
uwzglfidniaj Nc zasady obowi Nzuj Nce przy opdga
spogeczne, brak moUIl i woSci i chwaypgacani a za

chyba Ue zoswplyzewpgadookowi Nzuj Ncej wysokoS

Art. 72.1. WysokoSi zasi gku wynosi
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1) 823,60z § mi e s iokiesig pierveszyclw 9@ni posiadania prawa do

zasi gku;
2) 646,70z g mi e s okresiezkolgjngch ani posiadania prawazda s i g k u .

2Bezrobotnemu, kt-rego @giNTtlash gpkt@kr esy wy mi
oraz ust. Dkt 1, 2, 4 5, zwane daleAokr esem wuprawni aj Ncym do
wynoszN mhaej ugujpg Sgwmyss dlekScw 80% kwoty zas
o k loere§o wust. 1.

3Bezrobotnemu, kt-rego okres uprawniajNcy
20l at, przys omyguwjkeo Szcas i12e0k% vk wot yst. .asi gku okr

4.Do okresu upr awjnkiua,j Nocde gkot -droe gloessz al e Uy wy s
pobierania zasi gku, zalicza sifn r-wnieO okre
okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowpg roa c Belu w
przygotowania zawodowego mgodocmanych praco\
grani cN opobegsi ekdtl-irgaa sin do kraju na wa
Wrozumieni ur epatepiaewi p oraz okresy wurlopu b
na podstawi eppawepi bewp@WwWatnych urlop-w dl a
opi ekuj Ncycih dsziinel magymnnnygm adfiueluanycph ww
bezpJjataktOb, okresy ni ewykonozemecaldss pracy prze
stanowi Nceaprzenw@nwu spoadziedienwanN opi ekN nad
1) w wieku do 4lat i wgranicach do 8 a't na katdaz dgNeczhkie

zokresami, Kt - r yc h armfiusa 2pkt 2,bez wzgl ndu na | iczhb

dziecii do 6lat;
2) na Kkt - -re, ze wzglndu na jego stan fizyczn

przysguguj e z aisdodpteoodwB ealt i qmrma kyjUdye dzi ecko.

5D0 okresu uprawniajNcego do dkesi gku, od Kk
pobierania zasi gku, zalickta- sydharmowa eW okr e
89.

5a.00 okresu uprawniaj Ncego do okressi ku, od |

pobierani @addasiz@kwsin r-wni e0U:
a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem
1 stycznia 199% . |, jelOel i podstawn wymiaru skgac
spogeczne | ub zadpatduzen iPg acme sy taalomwe Jia

wynoszNca odomwalj nwniwejzap obowi Nzuj Ncego
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wynagrodzeni a z a prachn pracowni k- w, ok
odrnbnych przepis- w,; okres prowadzeni a
przed dniem btycznia 199%. podlega zaliczeniu, pod warunkiem
opgacani a ekpiadeke miakunddisz ®rgoy egon e i
t yt uiglue ppodst awn wymiaru tych skgadek st
co naj mni ej pogown W- wczas obowi Nzuj
wynagrodzenia za prachn,
b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebytedpdreem
1 maja 2004 . za granicN u pr ara@Esatweiye zagr an
wymienionym wart. lust. 3pkt2lit.taic, za kt-re bygy opgacan
na Fundusz Pracy.
6.Zasi gki podl ednen INzerwealSo reydzna cojrioczzny wskaFni
cen towsagru-gw kions ump c ypprzgdaii rokugNiedekanujev
sin wal oryzapcrjzy pzaadskiug kgdw, Sw edni oroczny pozi
iusgug konsumpcyjnych og-gem nie zmienig sin
7.Przepis ust 8t osuj e sin odpowwedmniaea dodasthkpwn
aktywizacynych, ok t - r y ¢ h arm48uwsta 1pkt 2.
8Mi nister wgaSciwy do spraw pracy, na po
Gg-wnego Urzndu St adrogz bbweszazenig@zjennkug jasza, w
Urzindowym RzeczypMepiototejPoPokiséj ejkwoty zas
waloryzacji.
998redni oroczny ws kuastohu &k kceems utnopwayrj -nw cih o g -
okt -rym metwa 6v, ustala sin na podstawi e komu
Urzndu StatystycdDréegeoni &gg as zpoapplieiy mw Rz e c z
Polskief AMoni tor Pol ski 0, ushdpktplastasy zne e ar t . 94
17 grudnia 1998. oemeryturachientachZunduszu Ubezpiecze@®& Spoge
10.Zasi gki wygkgfgaesachi midegiunc Zrmysdélgek za niep
mi esi Nsi istdtibel Nc kwotn pr znynsojluNycu j p\rczeegzo z a s
l iczbn dni kal enda rokresiw,yk h ppyzzywsmgadaj Nc yals i W e k
11.Do obliczania okres-w przysgugiwania za:
zdnia 14czerwca 1960. 1 Kodekspost npowania adnmimi stracyjne
2018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60, 730 i 1133)avk r esi e dotycz Ncym
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termi n- w o draaz23kwistrtiaal@6yr. i ZKodeks cywilny wzakresie
dotyczNcym sposobu obliczania termin- w.

12.Uprawnionym do zasg k u , s tiymreynadh u$wiiadcze & wypgac:
zFunduszu Pracy przysguguj N odsetKki ust awowe
urzNd praggzwn niezal eUnych od uprawnionych
Wy p § atdrmyiniew

13.Starosta ustala dp §gac a, dachaiwwzyaso& oSci okreSlonyc
wodr nbnych przepisach, s k § a ddntowe rod ubezpi ec
zasi gk-w wypgaconych bezrobotnym.

Art. 73.1. Okres pobierania zasigku wynosi
1) 180dniidl a bezr obot nycohk rzeasmiee spzokbangeyrcahn iva z a s i

obszarze powiatu, jeUel iwdsit3dgeawchezr oboci a

roku poprzedzaj Ncego dzie® nabycia prawa

150%pr zeci ntnej sKaupy bezrobocia w

2) 365dnii dla bezrobotnych:

a) zami es z blae§ig polieraw a zasi gku na obszarze po:
stopa bezrobocia na tym obszarze dwiu 30czerwca roku
poprzedzaj Ncego dzie® nabycia prawa do
przecintnej skapply bezrobocia w

b) powyUejokB0Uycia oraz peEsom@pagNcych |edn
200 et ni okres wuprawniajNcy do zasigku, |1

c) kt-rzy maj N na utrzymanwekudothatnaj mni ej | e
amagUonek bezrobotnegbrpaes§ prawWe bezradi
zpowodu wupgywu okresu jyigprawpdobi erani a p
zasi gku przez tego bezrobotnego, 1l ub

d samotnie wychowuj Ncych wekudnl&gtmni ej jedno

20kres pobierania zasi gku przez bezrobotn

wokresie jego pobierania n@adeézioptmgge zmi ana m
l ub miej kaowe$i ,onwmi eszka, zostaga objnta o
powiatu.

2a.W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania

skut kuj Ncej zmi anN wgdgaSciwoSci powi at owego
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obowi Nzaowmi pgwi ddkci e lktrziNydm pjrasty,zar ej estro
oraz st awiwi agziotwywm urzfidzie pracy wgaSci wym
zamieszkania werminie 14dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

2b. (uchylony)

3.W razie urodzenia dziecka przézobi et i pobi eokresi,Nc N zasi §ge
okt - rym ustolabwevi Ngu mi esi Nca po jego zako@Eczer
przedgudzas ,u mprzez kt -ry p r zoydsrgnubgn ywnai g b y j e
przepisami, zasigek macierzy EKki

40kres pobi eokatn-iray nz ansti WjiBR uw ul ega skr - ceniu
ookres zatrudnienia wamach pr ac i nterwencyjnych, rob -
ookres odbywania staUu, szkolenia |l ub przyg
przypadaj Ncycht -may mo kprrezsy,s § wg i voakjebyy zasi gek,
nNi epr zys gsugdikwia,-nrigac e aamdb wsd 13w

5Bezrobotny, kt.-ry utraci g stadnus bezrobot

zpowodu podj nci a zatrudnieni a, i nnej prac
dziagal noSci | ubdu woeysakwSoi apprelkchozaj Ncej
mi ni mal nego wynagrodzeni azarzeaj e ptrracwia g mi ®isih

wpowi atowym ur zndzi e ofresed4ini gdarkaoustdamia zr obot ny

zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia

pozarolniczej dziagalnoSci, pobierania zasi §
zasi YhksowoSci zasi gku macierzy@Eskiego po ust
wykonywania i nnej pracy zarobkowej, prowadze

osi Nganhadwprpyzekraczaj Ncego pogown mini mal

pracn miesincznie, posi ada oles pobierand o zasi gku

zasi Gku przed wutr at Nokresy, ekttu sruy cbheugshtéonbao twnego or
6.Przepisust. s t 0 s wgpewiesiniomprzypadku:

1) powogani a i zwol nienia z zasadniczej sgu
woj skowego, sguUby przygotowawczej, sguUb
zawodowe|j sguUby wojskowej, [ wicze® woj sko
dni w przypdskwo jiswioavy c h rotacyjnych, 0Kkt
woj skowej |l ub sguUby wojskowej pegnionej w

czasie wojny oraz zasadniczej sguUby w obr
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a takUe stawienia sif | ztacgryanilub ni a z | wi c

terytorialnej sdguUby wojskowe]j pegni onej r
2) bezrobotnych odbywaj Ncych szkolenia |l ub s

podmi ot ni U powiatowy urzNd pracy.

7.0so0ba, kt-ra utraci § anistauslmekobetreegoni e dguUs z
awdni u kol ejnej rejestr aart7il, ug/gkgedprawvoa war unki
do zasigku na okbhoeszeodmni ekszsenyobdi er ani a
ookresy,okt - r yc hustmbwa w

8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia poreze
dzi agal nm$a@i zapoiker ahor obowego po ustaniu z
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadze
uzyskiwania przychodu, wymienionews t . 5, wlicz&ktsiryctdo okres

mowa wart. 75ust. 2.

Art. 73a.1 . Na wniosek gminy starosta moUe ski
prawa do zasi gku kor zyotmojcNcegpo Jee z rienji a dl®
wykonywania prac spogdecznilktulUgtebenyobhonayt
zamieszkuje lub przebyay wwymiarze do 1@odzin wtygodniu.

laDo wykonywania prac spogecznie uUyteczn
r-wni eU osoby kontakrie sotjanyng indywidrialngm programie
usamodzielnienia, |l okal nym programie pomocy
pogrami e zatrudnienia socj altyhefgrmmach j e Uel i p o
wwyni ku skierowania powi at oweuwpto2. urzndu pracy

2Wykonywanie prac spogecznie uUytecznych
porozumieni a zawaagtmé qidN, minfad 7z v ectzarkdstrdj pr ac
uUOyteczne bAndN wykonywane.

3.Bezrobotnemu oraz osobie,kot - r e ] unsotwa 1wa, ni eposi adaj N
prawa do zasi gku, pwysyskiauSwij eniSegi midddgza@iji e n iw
kaUdN godzinii wykonpwatiya epragcbhbpogacadczeni
wal oryzacij. na zas®dsa& h okreSlonych w

45Swi adczenie nie przysgugujetyneza okres ni e

okres udokument owane|j niezdol noSci do pracy.

27.11.2019



E Kancelaria Sejmu s.185301

5 Starosta refunduj e gRreEcydo @% memahejodk - w Fund
kwoty Swi adc z e n ibezrobptmemiy sray wsphigk ¢ e geg mo wa
w ust. la.

5adwi adc Zxenireg,m anetwa 8%, maPeSdbiyl fiwnansowane

zbudUetu gminy.

5b. St arost a refunduj e gmi nile0% z e Srodk - w
mi ni mal ne|j kwoty S$lwiegadc zbeenzirao bprt nyesndiu gourjaz o
kKt -rej mowa w ust. 1la, skierowanych do wykor
codziennych obowi Nzk - w domowych na rzec

ni epegnosprawnych.

6.Mi ni st er wsjparSecw wpr adcog r mkzee St bzpow zNdzeni
szczeg-gowy ybpoosr-ghanii zowani a pratgm spogeczni e
war unki ustal aki ar Bmwi mdwa e, a,uwagl ndni aj Nc
spogjecznoSci |l okal nej , p o throzse byt -aokyt cylwi zacj i

mowa wust. 1a.

Art. 74Bezrobotny jest obowN &t poRigtowy awi ado mi |

urzNd podgviciou zatrudnienia, zignonkgnipracy z
wnioskuowpi s do Central nej Ewi dencjrczeji I nf or mac |
orazozai stnieniu innych okolicznoSci powoduj Nc

albo utratn prawa do zasi gku.

Art. 75.1 . Prawo do zasi gku nie przysguguje be

1) odm-wi g bez wuzasadnionej przyczyny przyjn

zatrudni eni a, i nnej pracy zarobkowej , szl
zawodowego dorosgych, wykonywani a prac

publicznych, poddani a sin badaniom | ekar
maj Ncym na celu wustal eni e innefforinia o Sc i do ©pr

pomocy okusedd onej w

la) po skierowaniu nie podjNg szkolenia, przyg
stalUu, wykorkywa ryicad anni@aymb inwej formy pomocy
okr e Slustawej w

2) wokresie@mi esi ncy p wanem wpzoawiegteswyrno ur zndzie pr

rozwi Nzad stosunek pracy |lub stosunek sgulU
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3)

4)

5)
6)
7

8)

9)

mocy porozumienia stron, c hypbveoduUe por ozumi
upadgoSci, Il i kwi dacj i pracograygegny | ub zmni
dot yczNcych zakgadu pracy albo rozwi Nzanie
sguUbowego za wypowiedzeniem |lub na mocy
zpowodu zmiany miejsca zamieszkania |l ub p

op r a drybiewart. 557 !udstawy zdnia 26czawca 1974.7 Kodeks pracy;

w okresie Bmi esi ncy przed z groevji ead torwg/wna nuirezmi d<ii re
pracy spowodowad rozwi Nzanie ze swej winy
sguUbowego bez wypowiedzeni a;

otrzymag praeaewnbazyalme p wzene iwwastadh Swi adc
jednorazowego ekwiwalentu pieninUnego za
odprawy socjalnej, zasi gkowej, pieninUnej
odprawy warunkowe|] |l ub odprawy pieninUnej
otrzymag ods z k debkregawypowiedzeaia lsmlowyporcamn ;

(uchylony)

odbywa odpgatnN potrayhntjggzk g@abspi wgwmchkiNe i fncz
Swi adczeni ewypsioeknoiSicUneprw ekr aczaj Ncej POgon
wynagrodzenia za prachn;

zar ej est r obeargootng Mok rjeask e z gQemtrallejo nego do
Ewi dencj i i | nf or ma g@darczejo zawikgzensmg al no Sc i
wykonywania dziagal noSci gospodarczej ;

w okresie Bmi esi ncy przed z gproevji ead torwg/wna nui rezmm d<ii re
pracy rozwi Nzagwart toys uma kp pd satcaywi e s ki er owa
pracy do pr acodawanyach dega skigrowajiaNgrasmtg o w

Swi adczenie aktywizacyjne albo dofinanso:
upgywem okres-w okr efb0aunsy 4 hrt. @0bystovi edni o w
oraz art. 60d ust. 2.

2.Bezrobotnemu, &t - rym wm®»twa I, spedniaj Ncemu war un

wart. 71, zasi ek przysguguj e:

1)

2)

p o upgywi e 0 k r eatu 33usts 4phkt z3a nvepigymadkw
wymienionym wust. 1pkt 1 ila;
po okresie 9@niod dniaz ar ej est rpwahabowym wr zndzie pr

T w przypadku wymienionym wist. 1 pkt 2 B;
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3) pookresiel8@d ni od dni a 2z apoewieasttavwywn nuraz nsdzni ew pr
T w przypadku wymienionym wst. 1 pkt 3 B;
4) po upgywi e okr esug glwi weal ent ,ot odpmawhn
odszkodowanie, & t - r y c h usiilopkt 4 i5;w
5©) po zako®&® zeniu odbywa notraymywanea ktegy K i absol we
tytugu miesifncznie SwisokoBSeri aprriekmiaircGmg d
pogown mini mal nego awyinagrodzenia za
3Bezrobot noykr eksti-er yniwe ddngiu Upsrzzyenb ymial z1a0 gr an i
lub pozostaje w nne | sytuacj i powoduj Ncej br ak go
zatrudnieni a, ni e zostaje pozanezoanyno ny st at usu
pobyci e zaozgstawamiu wN tlualcj p powoduj Ncej brak g
podjncia zatrudnienia zawiadomi g powiatowy u
przysguguje. Cagkowity okres zggoszonego pob
dopracyz nnego powodu nyle N diewokesie edoego c
roku kalendarzowego.
4Bezrobotny, Rekeceyponappfi wej Pol ski ej pr av
zt ytugu bedapbosi @ do khneygm aaifEst wa, 0
3 pkt 2lit. ai ¢, wcelu poszukiwaniapracg,ac howuj e prawo do tych Swi
zasadach 0 kprzepSdcto &y ol d ywn acj i system-w zabez
spogecznego.
5. (uchylony)

6.Bezrobotny jest obowi Nzany do skgadani a

ur zndowi pracy pi s e prayehgdeh pod wygerainc z e ni a o]
odpowi edzialnoSci karnej oraz innych dokumen

uprawni e@® do Swi ad ustasviE wermirieeAdrii ddzdniany ch w

uzyskania przychod- w.

Art. 76.1 . Osoba, kt -ra pobraga nesenal eUne Sy
obowi Nzana d @rminewXbriiu, odv dni a dornczeni a
wprzedmiocie obowi Nzku zwrotu nienaleUnie po
kwoty otrzymanegopr&wikadzcamndnioad wreagzo zSwi adc z e
n a podat ek doc hazdcweyyod osab tkgadkN na u

zdrowotne.
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1)

2)

3)

4)

4a)

5)

6)

2Za nienal eUnie pobrane Swiadczenie pienii
Swi adczeni e pieninlUne wypgdacone mi mo z
powoduj Ncych ustani e prawa do jego pobi e
Swi adby@gnipe ucyzcchnyo kool i cznoSci ach;

Swiadczenie pienifnUne wypgacone na podst aw
l ub sfagszowanycwi nohogkcthmemrt z ywp aadlkbacc h  Swi ad

wprowadzeniavkbo § Nd powi at owego urzidu pracy prze:z

Swi ameg z
zasi ek, stypendium |l ub innBundiszi adczeni e p
Pracy wypgacone osobie za okres, za Kkt - r)

Swi adczenia pr zedeymeugyut arinezgdal nroeShctiy dzo pr

szkoleniowej, renty rodzinnej r enty socjalnej, zasi gku n
zasi yls owo Sci zasi gku macierzy@&kiego, Z
Swi adczenia rehabilitacyjnego, jelOel i or
Swi adczeni e, nie dokonagdg jego atomni ej szeni
78;

koszty szkolenia, wr zy padk u oak.rdtus.16 dub woraypadku

gdy skierowani e na szkol eni e nast Npi §go n
oSwiadcze® | ub sf ags zoiwwehyzypadkahk u ment - w &
Swi adomego wpbrgoNwa dpzoewiiiraat fowvie gor acy przez o0S
skierowanN na szkolenie;

koszty przygotowani a praaopadew oo kdroe DIsdjrycrh
wart. 53h ust. 1 lub wrzypadku gdy skierowanie na przygotowanie

zawodowe dorosgdgych nastNpi o nlab podst awi e
sfagszowanych doikmmeaonh - wr ay ppaodkwc h Swi ad
wprowadzeniavb § Nd powi at owego urzindu pracy przez
przygotowanie zawodowe dorosgych;

zasi ek wypgdacony =zwi Nzkrue sz z egmi eknt -gsNdu, w
Wy p § a ¢ 0 ngrodzemvey rean czas pozostawania bez pracy lub
odszkodowaniez yt ugu wadl i wego wymaawi,edzenia umoyv
Swiadczenie pieRuntoszwypPgacygneaz okres p

uprawnionego;
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7) Swiadczenie pr zedekweck yalicakoweg eWep §j a oo manw
rentowy odm-wi § wydania decyzgelu ustal aj Nc
ustalenia wysokoSci Swiadczenia przedemery
3.Roszczeniat yt ugu zasi Jgknwycht $weadiczw E pi eni i

finansowanych Fundus zu Pr ac yieniulze gy Weatmdrdize d a wn

spedgnienia warunk-w do i ch mesdTaema a pr zez L

powi atowego urzndu pr acpdymleeodadidlichpr zedawni e

wypgaty.

3a.Roszczenia dbepabeblBnych &Bwot ychasi gk -w dI ¢
ii nnych Swi adcze®urhdwsans owamyegh uz egaj N pr ze
zupgywmime $i hcy od dnia postawienia ich do dys:s

4Roszczenia pryawddiawedwhmsazxy i Przacy nal eUn

Swiadcze® ul egauNgypywemedsd @rciye nd kit -drnyima , w

roszczenie stago sifn wymagal ne.

5. W zakresie nieuregulowanymwust. Z44st osuj e si i odpowiedni o
ustawy zdnia 23kwietnia 1964.i Kode ks cywi lny dotyczNce prze
terminu przedawnienia.

6.Kwoty ni enraaneylcnhi eSwioabd c z e E ptylel egaj N Sci |
przeppeosswinpowani u a&dmpigrécjiLcyj nym w

7.t arosta moUe odroczyl termin pgatnoSci I
pobrane Swiadczenie, zwr ot refundacji or az
w przypadkach, & t - r y ¢ h armébush 2 8 , al bo po zasingninci u
powi atowej rady rynku padopcemabbpl wi eUeai el
wyst Npi pa ziesdma ek :

1) w postnpowaniu egzekucyjnym | ub na podst a
dokument -w stwierdzono, Ue poosborbaag y | u b I nr
nienaleUne Swiadcaenzemadgryef padaoj azolwob S|
okt -rych amdévausvt . 1, niuwzkpgogmeatbag N maj Nt k
dochodzil naleUnoSci;

2) dochodzenie nal#éo& i mo g § o b gsobh o kitawia pbhbraga niena
Sviadczenie | ub o8radkmadad jkedmyrcdzomwawa w al
1 pkt 2 i 3, albo osabpozostaieNna jej utrzymaniu niezilinyh § o d k - w

utrzymania;
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3) osoba, kt-ralepSwbadgaemienlalile otrzymagda | ¢
So0odki, o kt-rych mo®%a mwmarda, N6i asspozdstpk
majN k u, =z khta docheddioaldinaki;

4)  zachodzi uzasadnione przypuszceeni Peswipowani u egzekucyjny
uzyska sin kwoty nienal eUni e pobranego
jednorazowo pr zyzknta mmryycchh &trodGust. - 1w , o]
przewyUszaj Ncej wydatki egzekucyjne.
7a.Przepisust. 3t osuj e si n wychmiewymiennychagymd o 1 n

przepisie Swi adc ZFen@szd Pracg ns o ovamengsclh 2 o

refundacji uzyskiwanychz y t u § u zoergamizowanie prac interwencyjnych

oraz rob-t publicznych.

8. (uchylony)
9.0d nalelyoddgiu zwrbeu pobeanmbgln Swiadczert

refundacji |l ub przyzna&nyaly cjhedmbooma avo wo Sr o d k

i nnych Swi adc z eREnddsturPsacyskotw arnyycchh ustzdaya w

kt -rych termin pgdgatnoSci odroczosnion [ ub kit -r

odset ek ustawowych Z a op:- ¥nieni e z a okres

wprzedmi oci e odroczenia terminu pgatnoSci [ u

terminu zap§gadegyziiokr eSl onego w
9a.JeUel i zapgata odroczoneijtyltwlur awigoldane ]

nienal eUnie pobranego Switaalrcrmiemiiea ok ree Slocsrnt yam

wdecyzji,ok't - r ej umdwa 9w pozostaga do spgaty kwot :

wymagalnawrazp d s et k a mi ust awowy mi za op-Ffnienie n

p§aScnio o kr ed&dyzf, oketg-or enj ushd.wa w
9b.JeUel i zapgata odroczoneijtyltwiur awgoldane ]

refundacji lub przyznanych jednca z o wo Sk b dky evh artodbywoemz w

i nnych Swi adc z dduszu Riey,,0k b wa n § b ishva,wie w

zostanie dokonana twer mi ni e odecygiSdka ny mmj wustoQya w

pozostaga do spgaty kwota stadsaetkaméi 1 natychr

ust awowy mi Z a op- Fnieni e nal i czonymi od t e

w art.46 ust. 2 i3.
9c.JeUel i zapgata odroczoneijtyltwlur awigolane ]

refundacji uzyskanej wamach prac interwencyjnychrio b - t publicznych ni
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zostanie dokonana tver mi ni e odecysiSdka ny mj wustoQya w

pozoshga do spgaty kwota staje odsetkhminat ychmi as
a

ust awowymi z op:- ¥nienie nali czoarty mi od tern
51, art. 56 art. 57.

9d.Pr zepi s ust . 9c stosuje sin odpowi edni
rozgoUdmnejnade UnaoSci z tytudu zwrotu grantu,
refundacji, o kt - -rej mowa w art. 60c, i dofi

10. (uchylony)

Art. 778 wi adckzghuguzbezrobocia pmmmsguguj Nce |

uprawnionymosobm st anowi N i chpprawahomajNNiplowe hi Smi e
wr -wnych cziSciach, na magUonka oraz inne os
do uzyskania renty rodzinnej my S| p r z enpelytsracilv rentach

zFunduszu Ubezpi ec raeigEbraB p ot gaekcizcnhy cths - bW pr awa
wchodzN do spadku.

Art. 77a.0bowi Nzek zwrotu nienal elJinireynmobraneg:
mowa wart. 76ust. 2p kt 6, obbwniN&h wznSciach magUonka
osoby spegniajNce warunki wympodstawmi@ do uzysKkeé

pr zepiemerytnrachrentachzZunduszu Ubezpiecze® Spogeczn

Art. 78.1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobleto- r ej mowa

wart . 43, prawa do emerytury, tSwiwmgpdwzeni a g
niezdol noScisgddkyr a@®y dmhofhust. 2pkt 1, renty

szkol eni owej , renty socjalnejwys alks$ gik u ma C |
zasi gku macierzyE&kiego, zasigku chorobowego
renty rodzinnejwwy s ok o Sci pr Devkir and na jmdd eje gmo vy nagr od:
za pracnh za okres, za kt-ry pobierald] zasi §¢
albo inne Swiatgregueppizoenit AWanaiego bez pracy,
tyt ugu wkywsootkyo Swi uwzgl Andni aj Nodewy ot al i czkin na
os-b fi zsykkgandykcth na wubezpieczenie zdrowotne
przyznanego przez organ rent owy Swi adczeni
Swi adczeni a kwaocip § zalczkowej wwo z umi eni u przepis:- W

o emeryturach rentach ZZundusz b e zpi ecze & Spogecznych.
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2Kwota zaliczona na poczet przyznanego Swi
ni U ustalona za poszktegymnaesomikeosasi Nce okres
emerytury, Swiadczeni daypudedeamerzydtod Inmé&go, droe
lubs § u Ulbty -, r ®] anm#@lush 2pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej,

zasi Gku macierzywyEs&kk eyoi, zasiikw maci er zy Esk
chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego |
3.0rgan rentowy przekazuje kwt n zaliczonN na poczet pr

Swi adc zketnirae,j ostol aa rachunek bankowy Funduszu Pracy
powi atowego urzndu pracy, kt -ry wypgaci g
aktywizacyjny albo inpeudwi pdeaeasnawapi anbaéin
AWprzypadku przyznania bezrobotnemu prawa
przedemerytalnego, rentytzy t ugu ni ezdol noSki - dej pmawg | ub
wart. 7lust. 2pktl , renty szkoleniowej, renty socjal ni
zasi fysakdSw i zmeasciigekruiz y Es ki eg o, zasi gku chorobo
rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej wy s o k o Sc i przekraczaj Nce,j
mi ni mal nego wynagrodzerkita rgym bpygcrtbenano booktrne
pozbawienie statusu bezrobotnegnli awa doazéaspdgke za okres, zZ a
przyznano emeryt lemenyaneSwi eamgitvgui @ i pzded no Sci
pracy | ulttsge[bayndius. 2wk t 1, rentn szkoleniow
socjalnN, zasi gek wyasoikerSzcy Eska g iEptkaise gjeeck w
zasi ek chorobowy, Swiadczeniwy sroekhoaSciil i t acy |

przekraczaj Nce,j pogown minimal nego wynagrodz

Art. 79.1 . Okr esy p o typendianmprzyznanyahsna ppdstawia
art. 41ust. 1, artb3ust.6iart. 53gust. Wl i cza sin do okresu pracy
do nabycia | ub zachowania uprawni e pracowni
Wrozumi eni u emergueaphi eentagh 8undus zu UbezpieczeCE
Spogecznych.

20kres-w pobisypeniiuen nasi wkuciza sin jednak
1) okres-w wymaganych do nabyci ekrejur awa or az

pobierania zasi gku;
2) okresu zatrudnieni a, od kt -rego zal eOy

wypoczynkowego;
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3) stalu pracy oodkrriebSn yoenhe g gvymaganegos @oc h |
wykonywania niekt-rych zawod: w.
3.Przepisy ust. 1 ust. 2pkt 2 i3st osuj e sin odpowi edni o d
pobierania Swiadcze® socjalnych przysguguj
g-rniczych zasi gk-w socjal nychniczeggkr esu upr a\
l ub okresu pobierania stypendi um na prze

wodrnbnych przepisach.

Art. 80.1 . Bezrobotny zachoswypendium parokreso do zasi ¢
udokument owane|] niezdol nwlSrcé s ideo rrzayxsyd u goirvzayrnp
zaui kub odbywania staUu, pr zsgkpleiapzwani a z awod
kt -ry na podstawi e odrianbnych przepis-w pra
wynagrodzenia | ub mhzyjegujeMi amisepagegkinego
choroby | ub macierzy@&stwa.

2.Bezrotni, zwy j Nt ki em odby wazjaNkcjyacdhz i lee d zeecrzing cw w
odwykowego, sN obowi Nzani do przedstawieni
okt - rym ano5Beaust.\listawy zdnia 25czerwca 1999.0Swi adczeni ach
pieni nWmegzxhmi €c z eni eazischooyinazn ega ywHst wa ( Dz .

z2019 r. poz. 645) , al bo wylkdtr -urkyum zmacSwa adc z e
wart. 55a ust. 6 e | ust awy. Ni eprzedstawi eni e odpow
| ekarskiego albo wydr ukuwymagdeyifamdc zeni a | ek

skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnegoize r ws zym dni em ni ezdol nc
pracy.
Art. 81.LKwoty zasi gk-iw,nyscthy pSetnydhid-§w eiEezr oboci a

finansowanych Funduszu Pracy za nal egUmryil alkor es zao

10groszy.
Art. 8laWpr zypadku Smier ci bezrobotnego l ub
decyziewpr zedmi oci e statusu bezrobotnego | ub pos

wprzedmi oci e pirmwyac doSwpsd @kaEezr oboci a wyga

Art. 82.Pr ez es G(J - w nSgéatystycznego,z \ierninie do dnia
30wr zeSni a kaUde godrodze bhwieszczemja @denrdky  w

Urzndowym Rzeczypospolite]j Pol ski e]j AMoni t
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bezrobociavk r aj u oraz na obszarze pozerwcat -w weddgug

danego roku.

Art. 83.Mi ni ster wgaSciwy doosiprawogmpacy Ndkreab
szczeg-gowy tryb pr zyz daalku aktywizazyjpaegsd, g k u , Sstyp:¢
maj Nc na wzglndzie zapewnienie prawi djowego

racjonalnegowydatkwani a Srodk-w Funduszu Pracy.
Rozdziag 16

Podej mowanie pracy za granicN u pracodawc -

wykonywanie pracy pRzeceyposmlilefgPolskeji e mc - w w

Art. 4.Podej mowani e pracy za granicN u pr acc
odbywatrysieinawzasadach opa®s Nwiu¢ Negthudni eni a

okreSl ompwhcw mifndzynarodowych.

Art. 85.1. Podej mowanie pracy za granicN nastfj
uzgodni e dokonywanych przez osoby podej mu
zagranicznymil ub za poSrednictwem pubtlakkGQenych sgu
agencji zatrudnienia wygNcznie w ramach Swi a
18 ust. 1 pkt 1 lit. f.

2.Ki erowani e do pracy z a granicN u praco
poSrednictwemudmgieamrcija adbywa sin wygNcznie
pracodawcy zagranicznego na podstawie pisemnej umowy zawieranej przez te
agencje z osobami kierowanymi. Umowa ta powi
1) pracodawcn zagranicznego i jego siedzibn;
2) okres zatrudenia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i
wynagradzanipar,zysagutgak Ble e osobi e ki erowan
Swi adczenia socjalne;

4) war unki ubezpieczeni a spogeciwywhe go or az 0
wypadkhwri b tropikal nych;

5 o bowi Nuprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji

zatrudnienia;
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6) zakres odpowi edzi alprew&lkui nieveykomania ke | stron v
nienal eUytego wykonania umowy zawartej mi
aosobN ki etryonwasitNr, onwi pokr ywapoWwauN koszty d
osoby skierowanej do pracypvr zypadku ni ewywi Nzania si i
zagranicznegowar unk-w umowy oraz trytym dochodzeni
roszcze G

7) kwoty naleUne a@yghoafu ftaktydemneeri aoni esi on
zwi Nzanych ze skierowaniem do pracy za gr a
a) dojazdipowr -t osoby skierowanej,

b) wydanie wizy,
c) badania lekarskie,
d tdgumaczenia dokument - w;

8 i nf or nrgbejwarunkach dopuszczamsau d z ozi emc-w do rynku p
wpa@E&twie wykonywania pracy;

9) (uchylony)
2aaAgencj a zatrudnieni a ma obowi Nzek przec

ki erowanemu do pracy za granicN u pracodawcy

umowy, o kt-rej monweag ow twWysutmaczenj aj npi $&myKk
zrozumi agy.
3.Agencj a zatrudnieni a mapralowiaNz &k z aw

zagranicznym, do kt-rego zamierza kierowal o

umowy okr e&SlcazjeNcéijnodci

1) l'iczbn miejsc pracy,;

2) okreszatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzanig,aak Ue pr zysguguj Nce
osobom podej muj Ncym pracin Swiadczenia soc]j

4) zakres odpowi edzi alprew&ikui nieveykomanid ke | stron v
nienal eUyteiga wmewypa zawart ej mi ndzy pr
apracodawemN,stwonii pokrywapiwbtuMsodkyoszty doj a
skierowanej dopracywazi e ni ewywi Nzania sifi pracodayv
zwar unk-w umowy, oraz trtyymdmonehodze®i a z wi

3a.Agencja zatrudnienia jest obowi Nzana do |
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1) wykazu podmiot - w, do kt-rych sN kierowane
zawi eraphkcegeqg: - WnoSwii edzmné&ddz e@mideniiot u or az

paCEGtwa pochodzenia podmiotu,;

2) wykazu 0S:- bh kdcer pwamyc za granicN, zawi e
i nazwisko, adres zamieszkania osoby oraz wc zeg- | noSci oznacze
isiedzibn podmiotu, do kt-rego skierowano
nazwn paEGstwa pochodzenia podmiyot u, okres:
zarobkowej.

4.Agencja zatrudnienia ma obowi Nzek poi nf
ki erowanN do ppeaeys wag ugjrihacnyi cchN kjioe-jr ywcphr awni en
mowa wart. 86.

5Agencj a zatrudnieni a j est obowi Nzana
mi fdzynar odowyaczu mpned@griamow dotyczNcych zatr
wi NONcych RzeczpospolitNpaEot wikél dDatarzu drbioavi iNa
przepi gawr wdni eni u or az przepis-w regul uj N

zatrudnienia.

Art. 85a. 1 . Agencja zatrudmrizeomieg wsamach oS wite

mowa w art. 18 wust. 1 pkt 1 |it. g, moUe ki
l ub i nnej pracy zarobkowej wygNcznie bezpoSr
dziagalnoSi na terytorium Rzeczypospolite]j P

2. Skierowanie cudzozec a pr zez agencjn zatrudnieni a
kt-rym mowa w ust. 1, powi erzaj Ncego wykona
zarobkowe|j cudzozi emcowi , odbywa sifn na pod:
mi ndzy agencjN zatrudnienia a tym cudzozi emc

3.Umowa,kt - rej mowa w ust. 2, powinna okreSI
1) podmi ot powi erzaj Ncy wykonanie zatrudnieni

jego siedzi bn;
2) okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lubnej pracy zarobkowej i

wynagrodzeni a, a takOe przysguguj Nce cud.
zatrudnienia | ub innej pracy zarobkowej Sw
4) war unki ubezpiecze® spogecznych, jakimi <cu
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5 obowi NzKki [ uiatradnieniia eraw icualzozegnearkierpwanego
do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

6) zakres odpowiedzialnoSci cywilnej stron w
nienaleUytego wykonania umowy zawartej mi
cudzoziemcem kierowanym d@atrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

4 . Agencj a zatrudnieni a ma obowi Nzek pr z
kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przed podpisaniem

umowy, o kt-rej mowa W usSt. 2, ] e] pi semneg

zrozumi agy.

5. Agencja zatrudnienia ma obowi Nzek poinf

1) cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w
jizyku dla niegas adaoczumidatymz Nooych wj azdu
pracy cudzozi emc - wospohbtej Polskieyt ori um Rzeczyp

2) podmi ot , do kt -rego agencj a zatrudni eni ¢
zatrudnienia | ub 1innej pracy zarobkowej,
pobytu i pracy cudzzezypaspoliej Rolskiejporazce r yt or i um
obowi Nz k a & mgwa w artk88h i arty 88i.

6. Agencja zatrudnienia jest obowi Nzana do

1) wykazu podmiot - w, do kt-rych sN kierowani
l ub 1 nnej pracy zarobkowej , zawi eraj Nceg
podmi ot u i siddzibg;S| eni e jego

2) wykazu cudzoziemc-w kierowanych do zatru
zarobkowej , zawieraj Ncego imin i nazwi sko,
cudzoziemca oraz oznaczenie podmiotu, do Kk

do pracy, o k r e $ bkeenyi zatrudnieng dub Biiejeplazyi b y

zarobkowe.
Art. 86.1 . Udokument owane okresy zatrudnieni a,
pracodawcy =zagranicznego, RzBczypospbliecc zane do o

Polskiejwz akr esi e uprawni e pracowniczych.
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
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5. (uchylony)

6.Mi ni ster wgaSci wy do dsrpordazne grooszppoodrazrNkdi z eonkir
wymagane dokumenty, trytkir yt eri a rozdziagu | imitu zatr uc
pol skich zal gr aeiat Nlza cejjipolskmczve z20r acodawc - w,
jeUeli zostagumowiustmndDwzyngr wdowej , maj Nc
i stniej Nctgmzaloesie.zeby w

Art. 87.1. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy nha

~

terytorium Rzeczypospolite]j Pol skiej, jeUel:

1) posiadastatus c h o d ¥ ¢ y Rreezdgpaspolitej Rolskiej;

2) udziel ono mu oc hMRpenzypospditej Paskie);i aj Ncej w

3) posiada zezwol eRzemypos@olitgpRolskyet st agy w

4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dgug
w Rzeczypospolitej Polskiej;

4a) posi ada zgodn na pobyt ze wzglnd-w humani't

5) posiada zgodn n aRzeaydogpolitejttaldkig;r owany w

6) korzysta zochrony czasowej \Rzeczypospolitej Polskiej;

6a) posi ada waUne 2z aS podstadie arte36iust. 1 wsyadyazn e n a
dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

7) jest obywatelem paGstwa czgonkowskiego Uni

8 jest obywatel em paEstwa Europej skiego
ni enal eUNcego do Unii Europejskiej:

9) jest obywatel em pa@Est w&urapejskith @bdzdreee go st r on N
Gospodarczym, kt -ry moUe korzystal =ze sw
podstawi e umowy zawartej przezjegjto pa@Estwo
paGmiwazgonkowski mi ;

10) towarzyszy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi, o

kt-rym moWwa, w apkkot c7zgonek rodziny wW rozumi

14 |ipca 2006 r. o wje¥tdzie na terytorium
oraz wyjedadzter yytotrium obywatel:| pa@Estw
Europej ski e] [ czgonk-w ich rodzi n;
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11) j est &golbrN,j ahdust 2ivB8ustawy zdnia 14lipca 2006r.

owj e¥dzie na terytorium Rzeczypospolite]j P
ztego terypr i um obywatel.] paGtw czgonkowskic
iczgonk-w jich rodzin

1l1a)posiada zezwolenie na pobyt czasow¥ b - r y m anto MAust. @ lub
la, art. 126, artl27, art. 139a ust. 1, afit390 ust. 1 lub art. 14@st. 3ustawy
zdnia 12gruchia 2013r. ocudzoziemcaci na war unkach okr eS| on)
w tym zezwoleniu;
llb)pr zebywa na terytorium Rzeczypospolite]j Po
z mobilnoSci kr -tkoterminowe|j pracowni ka
l ub pracowni ka Uodwywamnsdlcegpr zéai esi eni a
przedsifnbiorstwa na warunkach okreSlonych
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
llc)pr zebywa na terytorium Rzeczypospolite]j Po
z mobilnoSci kukowoaenmnami wawepkaah okreSlor
156b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
11d)pr zebywa na terytorium Rzeczypospolite]j Po
z mobilnoSci studenta na warunkach okreSlI o
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,;
12) posi ada zezwolenie na pracn oraz przebywa
Polskiej:
a) na podstawie wizy, wy j Nt ki em wicely okwy ¢ aymme jmow a
w art. 60ust. 1pkt 1, 22 lub 23ustawy zdnia 12grudnia ®13r.
0 cudzoziemcach, lub
b) na podstawie art. 10@st. 1pkt 2 lub art. 206ust. 1pkt 2 ustawy zdnia
12 grudnia 2013. ocudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego
wdokumenci e podr - Oy odci sku stempl a, k t
wniosku oudzieleniez e zwol eni a na pobyt rezydenta d
Unii Europejskiej, jeUeli bezpoSrednio
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub
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13)

c) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowwyj Nt ki ema zezwol e
udzielonego w wi Nzokkuo | 2 ¢ zk b Sc & jN,arh d8last. w
1 ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach, lub

ca) na podstawie dokument u, o kt-rym mowa
grudnia 2013 r. 0O c udz oz nka rodziayc h , okreSlI
czgonka mi sji dypl omatycznej l ub ur zndu

al bo innej osoby zr - wnanej Z ni mi na

powszechnie ustalonych zwyczaj-w mindzyn

z tN osobN we wsp-lnoyi RzdombBwepgpolietiNl

Pol skN a paGstwem obcym zostagy =zawarte

mi ndzynarodowe w sprawie wykonywani a

przez czgonk-w rodzin czgonk-w personel L

urznd-w konsul arnych, | ub

d) napodstawie wizwy d a n e j przez inne pa@EGtwo obsza

e) na podstawie dokumentu pobytowego wydan

obszaru Schengen, lub
f)  w ramach ruchu bezwizowepgo
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust.
1 ustawyz dnia 12 grudnia 2013 r.cudzoziemcach oraz:

a) bezp& edni o feniene dvnioskuj ® udzielenie kolejnego

zezwol enia na pobyt atzB%asuylubast. kt - rym mo
1390 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 201

na tym terytorium na podstawie tego zezwolenia i kontynuuje

wykonywanie pracy, do kt - -rej bygd uprawni

b) wykonuje prad w charakterze pracownika kadry kierowniczej,
specjalisty lub pracownika odbywiego sté)w ramach przeniesienia
wewnNrz przedgib i or st wa , o kt-rym mowa w art.

dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, na rzecz jednostki

przyjmui\t e j , Kit ga awrzigmsek o udzielenie zezw

czasowy, o kt-rym mowa w artch 1390 wust.
okreSonych w tym wniosku,

c) prowadzi badania naukowe lub prace rozwojowe w jednostce naukowej

maj Ncej siedzibn na terytorium Rzeczypos
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

przez mini stra wgdgaSciwego do Spraw weWw

pr zepi slblwst. adb tustawy z dnia 12 grudnia 2013 o

cudzoziemcach i zgoUygd wniosek o udzie
czasowy, o kt-rym mowa w art. 151b wust.
okreSlonych w umowie, o kt-rej mowa w ar

2.Zobowi Nzku posi ad a rjestawolnieny sudebziemigca na pr aci
posiadaj Ncy w Rzeczypospolite]j Pol ski e] .
udzielone w zwi Nzku -7 yeaholmowanwSairami ,14d ,
ust. 1, art. 151b ust. 1, art. 158 ust. 2 pkt 1 lub 2, art. 161 ust. 2, alttb176

art. 186 ust. 1 pkt 3, 4 lub 7 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

|l ub posiadaj Ncy wizn krajowN w celu prowad
rozwojowych;

bidNcy magUonkiem obywateka- - pgmshkiowgao | ub
wpkt 1 iust 1pkt 116 , posiadaj Ncy =zezwolenie na poc¢
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielonezwvi N z Zawarciem

zwi Nzku magUeEski ego;

bndNcy z sktth prnyymm, erbo®ust. lpkt 8lit. b, obywatela

polskiego lubcudzoziemca, & t - mgwa wpkt 1 i2 oraz ust. pkt 1i 6,
posiadaj Ncy zezwolenie na pobyt czasowy n
Polskiej;

posiadaj Ncy zezwolenie na pobyt czasowy n
Polskiej udzielone na podstawie art. 159 ust. 1 lub art. LU6iLhl ustawy z

dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

przebywaj Ncy na terytorium Rzeczypospolit
108ust. 1pkt 2 lub art. 20@ust. 1pkt 2 ustawy zdnia 12grudnia 2013.

o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonegbodk u menci e podr - Oy
odci sku stempl a, kt - ry udzielaniwzeewlenma z o Ueni e
na pobyt rezydenta dgugoterminowego Uni i E
przed zgoUeniem wonbowk Nzkywg powolamiamny z e z\
na pr act@wiepkti4g od

posiadaj Ncy waUnN Kartn Pol aka;

(uchylony)
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8) uprawniony do przebywaniawy k onywani a pracy na terytor |

czgonkowskiego Uni i Europej skie]j l ub paCE
Gospodarczego ni enal e UNc e &onfedetaxji Uni i Eur c
Szwajcarskiej, kt-ry jest zatrudniony prze

terytorium tego paGstwa oraz czasowo del e
wcelu Swiadczenia usgug na terytorium Rzec
99 w stosunku do mkthi-drzegegqoaar achowg | ub odrnbne
dopuszczaj N wykonywanie pracy bez konieczn
3. Zezwol eni e na pracn nie Jest wy magane

bAidNcego obywat el e mpraepséd vwdanycloriapas$awie n e go  w

at. 90st . 10 pkt 2, kt-ry wykonuje pracn poza 2z
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 1
mi esifncy w ci Ngu kolejnych 12 miesifncy, j el

rozpoczficiem dpziaemcaprweizsacju oSwi adczeni e 0
wykonywani a pracy cudzozi emcowi do ewi denc|
wykonywana na warunkach okreSlonych w tym oS

4 . Zezwol eni e na ©prachn nie jest wy magane
bidNcego @lhyBEsdatwal émnego, ni U okreSlone w pr
podstawie art. 90 wust. 10 pkt 2, wykonuj Nc e
wprzepisach wydanych na podstawie art. 90 wus
miesificy w ci Ngu koliejproywihat b2vy miue giNfc yp,r ajce (
rozpocznciem pracy przez cudzoziemca wpi sa
wykonywani a pracy cudzozi emcowi do ewi denc |

wykooywana na warunkach okreSlonych w tym oSwia

Art. 88.1.Zezwolenienap@an j est wymagane, jeUeli cudzo
1) wykonuje pracn na terytorium Rzeczypospol:
zpodmi ot em, kt - rego siedziba | ub miejsce z
| ub inna forma =zorganizowaneofiumdzi adgal noS:

Rzeczypospolitej Polskiej;

2) w zwi Nzku z pegnieniem funkcji w zarzNdzi
rejestru przedsinbiorc-w I ub bndNcej sp- gk
zwi Nz ku z prowadzeni em Sspraw sp-gki
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komandytoweakcyjnej p k o kompl ementari usz, al bo w
udzieleniem mu prokury przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przez okres przekraczaj Ncy gNcznie 6 miesi

3) wykonuje pracn u pr psdelegowaoywnangaigr ani cznego
Rzeczypospolite] Pol ski ej dninaokuokr es pr ze
kal endarzowym do oddzi agu l ub zakgadu po
podmi ot u p o wozlNntemiln esgawry, dniav 26lipca  1991r.
opodat ku dochodowympracddaw 8l- bafjr apceeapgm; =z

4) wykonuje pracn u pracodawcy zagranicznego
zakgadu | ub i nnej for my zorgani zowane|j
Rzeczypospolitej Polskiejjést delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej wcelu realizadgj u s ghargkterzeotymczasowynokazjonalnym
(usdguga eksportowa) ;

55 wykonuj e pracn u pr gpsdelegowaoywnatergariumani cznego
Rzeczypospolite]j Pol s k dnewc i nNag uo kkroel se j pnryzcehk r &
6mi esiinmryymw celanywpkt@4. ws k az
2. Zezwol enie na prachi s e zbSBypjasN, o Kkt - -ryi

wymagane, jeUeli cudzoziemiec wykonuje na te

praci w zakresie dzi agal ydangl na padgtawe S| onych w

artt90 ust. 9npodst awie umowy z podmiotem, kt-rego
zami eszkania albo oddzi ag, zakgad |l ub inna
znajduje sifn na terytorium Rzeczypospolite]j

Art. 88a.1 . Zezwol eni e na pmwaasek pgdraictu wydawane

powi erzaj Ncego wykonywanie pracy cudzozi emco
laPrzedguUenie =zezwolenia nastfipuje na p
powi erzaj Ncego wykonywanie pracy cudzozi emc:«

w terminie 90dni ini e p - F ntermipie 30dnd wr zed upgywem okr ¢

waUnoSci zezwolenia.
laa. Wniosek o wydanie zezwolenia na prach
1) informacij e dotyczNce podmi ot u powi er zaj N
cudzoziemcowi oraz odpowiedniopcad awcy uUyt kowni ka | ub podi

kt -r ego pstdaelegowamyi k | e
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2)

a nazwn albo imin (imiona) i nazwi sko,

b) adres siedziby albo miejsca zamieszkania,

c) numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o
charakterze sguUbowym,

d nazwi rejestrpr owjaadSzce niieapgospadaczd) al no Sci
lub statutowej i numer wpisu w rejestriew przypadku podmiotu
prowadzNcego dziagalnoSi gospodarczN |l ub
numer, datin wydania i datn waUnoSci doku
organu, kt - -ry wiywd prgypadke osoby fizyczneje n t
ni eprowadzNcej dziagalnoSci gospodarcze,j

e) numery identyfikacyjne NIP i REGON w przypadku podmiotu
prowadzNcego dziagalnnoSi gdbswodar czN, :
przypadku osoby fizycznej,

) numer wpisu do rej dNstych pgeémicote- wapr adad
i w przypadku podmiotu powierddjc e g o wykonywani e pr ac
cudzoziemcowi, kt-ry prowadzi agencjn za
pracy tymczasowej,

g symbol PKD or az opi s wykonywane|j dzi a
wnioskiem o wydanie zeawl eni a na pr aci,

h)y liczbfi os-b wykonujNcych pracin na r zec:
wykonywanie pracy cudzoziemcowi , w tym
ten podmiot,

) oSwiadczenie skgJadane pod rygorem odpo\
zachaokoN i czn oydh mowa wart.88jtust. 1 pkt B7
(skgadaj Ncy oSwiadczenie jest obowi Nzan)
nastfipuj Ncej treSci: AJestem Swiadomy ¢
zgoUenie fagszywego oSwi aduczenieni a. 0; Kkl a
organuoodpowiedi al noSci karnej za skgadanie fa

dane osoby przebywaj Ncej na terytorium

posi adaj Ncej dokumenty pot wi erdzaj Nce \

okreSlonych w art. 88c wust. 6 pkt 1 i 2 i

pmcodawcy wobec wojewody i organ-w, o Kkt -r

a imin (imiona) I nazwi sko,
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b) obywatelstwo,
C) nazwn, serin, numer |, datn wydani a i d
toUsamoSci oraz nazwi organu, kt-ry wyda
d) adres do korespondeii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
e) numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o
charakterze sguUbowym
iw przypadkach, o kt - -ryih mowa w art. 88 u
3) dane osobowe cudzoziemca:
a imin (imiona) i nazwi sko,
b) pgel,
c) datn urodzeni a,
d) obywatelstwo,
e) nazwi, serifn, nhumatj wathoWgdadob&aumentu
4 informacje dotyczNce pracy oferowane,j cudz
a) okres lub okresy pracy oznaczone datami,
b) stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy
c) miejsce wykonywania pracy,
d podstawin prawnN wykonywania pracy,
e) wymiar czasu pracy lub przewidywanN 1ic
mi esi Nca | ub tygodni a,
) wysokoSi wynagrodzenia okreSlonN stawkN
g) zakres podstawowych obowNz k - w w zwi Nzku z powierzer
cudzoziemcowi.
lab. JeUeli cudzoziemiec bifidzie wykonywag
mi esi Nc, we wnebw&luUemwmi avymlanpeaaen podaje sin
|l iczbn godzin pracy i wynagrodzenie za cagy
lac. Podmi ot powi erzaj Ncy wykonywanie pr a
wni osku dokumenty okreSlone w przepisach wyd
pkt 5, niezbfidne do potwierdzenimScdianych za\
uzasadni aj Ncycmi avyda np reacfe.zwol e
2Wpostnpowycdami eo, przedguUenie 1 ub wuchyle
pracih cudzoziemca stronN postfipowania | est

wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
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Art. 88b.1. Zezwol enie na pracn jest wydawane p
1) w przypadku, k't - r ym arb @8ast. & pkt 1 2 , wjaSci wego ze
wzglndu na siedzibn | ub miejsce zamieszke
wykonywanie pracy cudzoziemcowi;
2) wprzypadku, k t - r y m ano88was tw. 1 pkt 3, wgaSciwego
nasi edzi bn podmiotu, do kt-rego cudzoziemie
3) wprzypadku, k t - r y m ano88was tw. 1 pkt 4, wgaSciwego
na siedzibn l ub mi ej sce zamieszkania ©pod
Swi adc zonjae WeslJiu gpaa d mi dub miejseerzamieszkania e d z i b 1
za griamd cNzglfidu na gg§-wne miejsce wykon
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
4) woprzypadku, kt - rym amo88mstw. 1 pkt 5, wgaSciwego
na ggdg-wne miej sc eprzezyclkdponigmeaa naiteaytoripm a c y

Rzeczypospolitej Polskiej.

2Wprzypadku zmiany wgaSciwoSci woj ewody
siedziby | ub miejsca zamieszkania podmiotu p
siedziby podmiotu, do ktanggaml bod zgagz iwenmigenc
mi ej sca wykonywania pracy, wgaSciwoSi wojewo

oprzedguUenie zezwolenia okreSla sifi na dzie
3. W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie
pozwal a na ws krmigsaanjej eykogyjvania,nzezgvaenie wydaje

wojewoda mazowiecki.

Art. 88c.1. W przypadku, o kt-rym mowa w art. {
wydaje zezwolenie, jeUeli
1) wysokoSIi wynagrodzeni amowikzcudzozemtemd zi e okr e S
ni e bidzod wyrsgraodzenia pracowni k-w wyko
por -wnywalnego rodzaju | ub na por - -wnywalny
la) wysokoSi miesificznego wynagrodzenia, o kt:
ni Usza ni U wynseogkoo Siy nmaignrionaz eni a za prachi;
2) podmiot powierzadjl c y wykonywani e pracy cudzozi emco
wnioskuowydani e zezwdlndmiranacg nprsaaiosty wgaSc

wzglndu na gg-wne miejsce wykbmkuywani a pr ac
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mo WloiSc i zaspokojeni a potr zefarciukadr owych
orejestry bezrobotnychpg os z u k uj Nc y criegatpunyancwyniklh u b o
rekrutacj.i organi zowanej uwz @l npdrnaiceondiaewnt vy ,
pierwsze@Est wa dostnpu do rynku pracy dl
cudzozi &«mc rw,c hartm3Ywstalpky 1 11.
la.W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie

pozwala na wskazanie gg-wnego kitejreg¢ga | ej w

mowawust. Ipkt 2, wydaje starosta wgaSciwy ze wzg

zamieszkania podmiotu posvir z aj Ncego wykonywanie pracy cud
1b. W przypadku gdy specyfika pracy tymczasowej wykonywanej przez

cudzoziemca nie pozwala na wskazanie gg- wnce

informacjn, o kt-rej mowa Sw i wyt doed wzligth n2, wy

siedzibn |l ub miejsce zamieszkania pracodawcy
2.1 nf or matt j mej astolpki 2, wtarosta wydaje na wniosek

podmi otu powierzaj Ncego wykti@mnewani e pracy cu

1) nie dguUsnymonmi dnl4 racyywp Oevi iaa oowfyer tuy zpid zi e
pracy, apaleéelkiy zmehoteyship o svz bkewj Ncych pracy n
wyni ka, Ue istnieje moUliwoSIi zorganizowan

2) nie dfdguUszdwnm wmidU dhla z§oUmayjadku of erty pr
organi zowani abezrebbtnychp@asjziukwEmNcych pracy.
3Wojewoda wydaje zezwolenie bez koniecznc

okt - rej ushdpvat w2, jeUel |

1) zaw-d, w kt-rym cudzoziemiec ma wykonywal
maby mu powi er zowwy k azn &j,dwj ktsiriym mowa w a
4 pkt 1, okreSlonym przez wojewodi wgaSci
mi ej sce wykonywania pracy, siedzibn lub n
powi erzaj Ncego wykonywani e pracy cudzozi
uUOyt kowoiwk@adnodpdo wjaSci woSci miejscowej
ust. 1 pkt 2, ust. 1a lub 1b;

2) wydaje przedguUenie zezwol enianana prachn dlI
tym samym stanowisku;

3) brak takiej koodeghkzmpShipwyeapks - w.
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Z €

pr
1)

2)

4.W przypadk u , o kt-rym mowa w art. 88 wust. 1
zwol enie, jeUeli podmi ot , kt - rego czgonki e
okurentem ma byl cudzoziemiec:

w roku podatkowym poprzedzaj Ncym zgoUeni e
ni Uszy-kmotUn al®égo vadkntiuval ngoUeni a wniosku pr z
mi esincznego wynagrodzenia w wojew-dztwie
Gg:-wnego Urzndu Statystycznego na podstawi
pa¥tdziernika 1995 r. 0 n udewvknictwar y ¢ h f or ma
mieszkaniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 102840 i 2529, oraz zatrudnia na

czas niewpe@B®ymnwyimi arze czasu pracy przez
roku poprzedzaj Ncego zgoUenie wniosku co

kt - rzy nie NpkKowigapdsobhdwnia zezwolenia na

wykaUe posiadanie Srodk-w, |l ub prowadzeni
spegnipernziyes zWo Sci  war upkkl, ws zockzreegS || onnoyScchi  w
przez prowadzenie dziagalnoSciiprzyczyni a

transferu technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia
miejsc pracy.

5Woj ewoda pmalye,adikach uzasadnionych sytuac,

ogranizeyWwolweniu na pracin zakres wykonywany
zada @ do c¢ zzajnhdprezentaia podriNatu.

6.W przypadku, o kt - rymibsmowewedawydaje t . 88 ust.

zezwol enie, jeUel:

1)

2)

wykonywanie pracy przez cudzoziemca bndzi

zgodnych z dr 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 24i 8 orazart. 5 ustawy z dnia 10

czerwca 2016 r. o del egowaniu pracowni k- w
(Dz. U. 22018 r. poz. 2206);
wysokoSi wynagrodzeni a, kt-ra bndzie przy

wykonywanie pracy,wimicej bmdZi ed 84 Usdz awyos o k
aktual nego w dniu zgoUeni a wni osku pr
wynagrodzenia wo | ew- dzt wi e, oggaszanego przez F
Ur zndu Statystycznego na p addiss R6a wi e art.

pa¥tdziernika 1995 r. 0 ni e kictwar y c h f or ma

mieszkaniowego;
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3) pracodawca zagraniczny wskazadg osobn pr .

Rzeczypospolite]j Pol skiej, posi adaj NcN

wypegnienie obowi Nzk-w okreSlonych w pkt

pracodawcy I wp repreaddtowanianidbed wojeody oraz

organ-w, o kt-rych mowa w art. 88f wust. 3.

7TWprzypadku zgoUwpdaniwni pekwol@ni a na [
cudzoziemca wwi epegnym wymiar ze czasu pracy | ub
cywilnoprawnej, woj ewowdnagmwaedd eimdina ,a kvtysrok o B

o k r e S uroowia zcwdzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy lub
przewi dywanego okresu wykonymaw.i a zobowi NzaG
8Wojewoda wydaje zezwolenie na pracn bez

okt -rychusmbswag wwr zypadku cudzoziemca, Kkt - -ry:

1) w okresie 3 |l at poprzedzaj Ncych zgoUenie
prachn uko & zyJg studi a w uczel ni maj Nc e |
Rzeczypospolite]j Pol ski ej al bo i nnego p a

Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej albo jest doktorantem w
szkole doktorskiej prowadzonej przez podmi
Rzeczypospolitej Polskiej lub
2) przez3 ata poprzedzaj Nwyedanioddené 2waine mis&k un a [
przebyva § | egal ni e n apospoétej Foiskiej apwrb y Rz ébcyzjy
nieprzerwany wozumieniu art. 19%ist. 4ustawy zdnia 12grudnia 2013. o
cudzoziemcach.
9JelUeli cudzozi emi e whal zkeyskl dnzyawaji N pu naccwiy ,w
kKt -rej pr zedmnmingtne ne nji estl ubdovynajem pracowni k
zsi edzpiab® twi e i nnym ni U paGstwa czjgonkowski e
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacja Szwajcarska, wojewoda
wydaj e zezwol sytuacjiegdynpadmiptpavé @ r waj Ncy wykonywani
pracy cudzozi emcowi prowadzi dziagal noSi
Rzeczypospolitej Pol ski eajt. 1guzzyeskx agd dvpii 9 ,d okt -
rejestru podmiot-w prowadzNcych agencje zatr
10J e Uel i p o d miNoctyenm cpuodwzi oezrizeanic 0 Wi wykonywan

jest agencja pracy tymczasowej, zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca
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w charakterze pracownika tymczasowego, stossjé N przesganki okreSl
w ust.1i 3.
11.Przepisy wust. i13st osuj e sin do podmi ot - w p oV

cudzozi emcowi wykonywanie pr sozupigniulat.- re ni e sN
2 ust. 1pkt 25.

Art. 88d.Uzyskani e zezwol enia aolredl @aaniychmi e Z
odr Anbnymi przepi sami wy mog - w, od spedgni eni

wykonywanie zawacdth- Wubeguli @aamn noSci

Art. 88e.1 . Zezwol eni e na pracn jest wydawane
dguUs zligtaimo We 3byi przedguUane.

2Wprzypadku gdy cudz ozzaireznNdezci ep eodsnoi b yf upnrkacw ni
kt - ra na dzie® zgoUenj2bosvnb ,oswaoj evadda dmo e |
wydal zezwolenie na prilatci na okres nie dguUs

B3Wprzypadku del egowania cudzoziemca przez
wcelu realizacj.i usgugi eksportowej , WOj ewo
okres delegowania.

4Wprzypadkach okkteraaéhodonyrchc wartmdusta3, w
woj ewoda moUe ograniczyl okres, na kt-ry wyd

5D0 przedguUenia zezwolenia na praci stos

dotyczNce wydawania zezwolenia na prachi.

Art. 88f.1 . Zezwol eni e na prachn j est wy dawa
cudzozi emca. Zezwol enie na pracin okreSla po

pracy cudzoziemcowi, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez

cudzozienc a , najni Usze mi esi Nczaaena dapymagr odzeni e
stanowi sku, wymiar czasutpgadwyial babl mceki Ng
rodza,j umowy bndNce,j podstawN oeofyckonywani a
zezwolenia. PrzepisaB. 8 a ust . lab stosuje sin odpowiedr
kt-rych amawa 88 ust. 1 pkt 3 i 4, w zezwol e]
podmi ot , do kt - -rego cudzoewokems dotgczy] e st del eg

pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na

pracin jest okreSlany pracodawca uUytkowni k.
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la. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawne;j

podmi otu powi ermapNpegoecywygkdzywi emcowi , pr ze
pracy lub jego cznSci przez innego pracodawf
cznSci na innegastpNmicomdiasvciimdwyp cywi |l nopr awt

pracfi nie wymagaj N wydania nowego zezwol eni a

lb.Podmi ot powi erzaj Ncy cudzozi emcowi wy K
powi erzyl mu na okr esydnjwakzkalendarzowyre pr zekr ac z a
wykonywanie pracy®o nnym charakterze | ub na innym sta
wzezwol eniu na pracn, jeUeli zostagy spegni

wzezwol eniu na prakt- roy cale antw@BuedMpianm i a , o]
przypadku uzyskani e z egzowonloewmei a knoad ipcrzanconS coik rnei
wymagane.

1c.JeUel | cudzoziemiec posiadaj Ncy zezwol e
obni Uonym wymiarem <czasu pracydnma =zasadach
llpa¥dzi erniokacz2egl-3l nych rozwi Nzamioadh zwi Nz
miejsc pracy (DzU. z2019 r. poz. 66P , uzyskanie nowego zezwol er
nie jest wymagane.

2. Zezwol enie na pracn jest wydawane w trz
otrzymuj e podmi ot powi erzaj Ncy wykonywani e
zezwolenewy daj e sin w formie dokumentu el ektro
przepis-w ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o |
real i zuj Ncych zadani a publiczne, dodat kowo

zezwolenia w formie pisemne;.

3.Nawniosek nnego woj ewody, terenowej jednostKki
Ubezpiecze® Spogecznych, konsul a, organu Paf
Krajowe|j Admini stracj.i Skarbowej , StraQy G
przekazuje kopie wydanych decyzji w sprawiewkezl e E na pracn oraz i nfc
o kt-rych mowa w art. 88i

4. (uchylony)

Art. 88g.1 . Zobowi Nzani e do wykonywani a czyn

ZU Mmo Wy cywil noprawne|j l ub obowi Nzek Swi adc:
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Rzeczypospolitej pPgphdkkgge | c uwlyzgoazs aeejnN,ecw pr z e st

spegnial war ah®&i okreSlone w
la. JeUeli termin na zgoUenie wniosku o w)
pracn u tego samego pracodawcy i na tym samy

wni osek nie zawi er arakbfaornsakepst gy malzounpeldnli olmeb w
terminie, pracn cudzoziemca na terytorium Rz
|l egal nN od dnia zgoUenia wniosku do dni a,
przedduUenia zezwol enia na pranejpracgt ani e si i
nie wlicza sin okres-w zawieszenia postnpowa
1b. Do cudzozygmwaj okekry mdaielenie mu z
pobyt czasowy, arbll&ust: Iriup fra, am.dR26aist. i, art. 127 lub
art. 142 ust. 3 ustawz dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub wniosek
oudzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dg
w celu kontynuowania pracy wykonywanej zgodnie z posiadanym przez siebie

zezwoleniem na praclub zezwoleniem na pobytzasowy stosuje Biprzepis

ust.la.

2.Wprzypadku, &kt - rym mewa W, strony zachowuj N
odszkodowania, jeUel:i odmowa | ub uchylenie z
ni ezachowania nalkef&ypegeptayasnoBeng; | ne al boc
nie stanowi N inaczej

Art. 88h.1 . Podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie p:
kt - rego jest wymagane posiadanie zezwol eni a
1) uwzgl ndomowiezca dw o zi e mc e nk twamaehkartw, o0

88c, zawartyclwz e zwol eni u na prach;

2) dostosowywania, w przypadku, o kt-rym mowe
wynagrodzenia cudzoziemca do aktud j wysokoSci przecint
mi esincznego wynagrodzenia w wojew-dztwie
Gg- - wnego Ur znegouwapBdstawieya. BOyust. 2 ustawy z dnia 26
pa¥tdziernika 1995 r . pievanian budownictwa y ¢ h f or ma

mieszkaniowego, co najmniej raz w roku;
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3) zawarcia zudzoziemcem umowy ¥ormie pisemnej oraz przedstawienia
cudzoziemcowi przed podpisare m U mo wy j e] tgumaczeni a
zrozumiagy dla cudzozi emca;

4) przekazania jednego egzempl ar z a zezwol eni

kt - rego dotyczy zezwolenie, w formie pisen
5) informowania cudzoziemca dzi agani ach p @dvd jNmckwia ny ¢ h W
zpostanpmw dzi el enie |l ub przedguUenie zezwo

decyzjach avydaniu, odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia;

6) zachowani a nal eUyt ej starannoSci W post
przedgdguUeni e i uchylenie zezwolenia na pr a

7) (uchylony)

8 udostnpni enilat -proydarh arth&fmgt. 3yana ich wniosek
dokument -w potwierdzaj Ncych wypktegni eni e ot
1i6, sporzNdzgkwchpowskim | ub przetgumaczony
2. W stosunku do cudzoziempae g ni Ncego funkcjn w zarzNdzi

wpi sanej do rejestru przedsinbiorc-w | ub bnd

al bo prowadzNcego sprawy sp--akdyjnejjdko mandyt owe ]
kompl ementariusz, al bo béadpktI8gi®stopujeok ur ent em

si n.
3.Wprzypadkach, & t - r y c h am®8uat. 1wpkt 85, wsytuacji

odmowy wudzielenia, uchylenia zezwolenia na p
spegnial war wamrki. ®&Kr e $loodme ow powi erzaj Ncy w
na terytorium Rzeczypospolite]j Pol ski ej j es

cudzoziemca delegaciji.

AW przypadku stwierdzeniid, narewypgaaempirae|
nal eUnego wynagrodzenia | ub nieopgacenia na
S peod@z ne podmi ot powi erzaj Ncy wykonywani e p

obowi Nzany do:

1) niezwgocznego dokbnawnc husm@#dyanwSci, o
2) wypgacenia cudzoziemcowi zal eggego wynagro
pracy w wysokoSci zgadmeajaci aedwo logpmiacm

zwi Nzanych z nim skdjadek na ubezpieczeni a

dochodowy.
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Art. 88i.,.Pod mi ot powi erzaj Ncy cudzozi emcowi \
w terminie 7d n i pi semnie powiadamia wojewodn, Kt -
pracndst Bpuj Ncych okolicznoSciach:

1) cudzozi emi ec inoym pharakeddubma imngniistaoowisku
ni U okrze&dwmleemi u na prlktc-ir, y cnhaartmeawau n a ¢ h ,
88f ust. 1b;

2) nast Npiga zmiana siedziby | udomy mi ej sca za
prawne|j podmi otu powierzaj Ncego cudzozi em
przejficie zakgadu pracy lub jego cznSci pr

3) nast Npi Jo przejScie zakgadu pracy |l ub jego

4 zmieni ga si N o0s oobdaa wdelp,r rraz je amespdéc ™ pr ac
6 pkt 3;

5 cudzoziemiec n bkeesiepdmid¢ NGn oy acyg @wocz Nt kowe |
waUnoSci zezwolenia na prachi;

6) cudzoziemiec przerwag pmiaecsii Nicae;okres przek

7) cudzoziemiec zako&rzwmidpiddced przednupgywe
okresu waUnoSci zezwolenia na prach.

Art. 88j.1 . Woj ewoda wwpdnawyieewyddreaczgzaglenia ra
prachn cudzozi emca, gdy podmi ot powi er zaj

cudzoziemcowi:

1)

2)
3)
4)

w toku postnpowani a:
a) zgoUy gk wmawiseer aj Ncy nieprawdzi we dane 0Ss
informacje |l ub dogNczyd do niego dokumen

b) zeznad nieprawdn Icuebl uz autChyicd ap rjaavkdor ,a uatlebnot

podrobi @ l ub przerobi g dokuanent al bo
autentycznego uUywag;
nie spegni g wymog-w okreSlonych w art. 88c
zostag prawomocni e ukar any20usta3bwy kr oczeni e
w ci Ngu dw-ch | at od uznankita rzyam wionnae go p o
wart. 120u st . 1 ponownies draav@mocnieukarany za podobne

wykroczenie;
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5 jest osobN fizycznN, ai al822hustanyzdnipopedni eni e
6 czerwca 1997. 1 Kodeks karny;

6) jest osobN fizycznN,zwkaezmaNtZipaowpopeihni en
owydanie zewole ni a na p r aad.B70 275astaywyn adnia z
6czerwca 1997.1 Kodeks karny, al bo jest podmi ot er
kontrol owanym przez takN osobn;

7) jest osobN fizyktnNykaanal®% ustmaydaae yn, o
6czerwcal997 . 1 sK&kdeky, ilmuby kapa@&@Nt wi e na podst
przepi s- w zBpolegamild, w§alczaniu oraz karaniu za handel
|l ud¥nsizczeg:- |l noSdizi «lomii et amupégni aj Ncego K
Narod- - w Zjednoczaomyidlz y nparrzoedcoowekjo pr zestnnp
zor gani zowanej, albo jest podmiotem zarzNdz
takN osobin;

8 nie dopegnia obowaN8kustwd;, wyni kaj Ncych z

9) wnioskuje owydanie zezwoleniawt osunku do cudzoziemca, kt
a) nie spegnia wymagmy@ kwearl umridydagkew j nych i

zamiaru powierzenia wykonywania pracyawodzie regulowanym,
aa) ni e spedgnia wymaga® podmiotu powierzaj N
cudzozi emcowi okreSlonych w informacij.i S
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracedg,
b) w zwi Npzoksut i o waynd aenm eo zezwol enia na pr ac
ukarany & czyn o lant. @&R75 nsyawywdnia 6czerwca
1997r.7 Kodeks karny.
la. Przepisyust. 1 pkid st osuje sin odpowiednio w prz
ukar anN jzeysctz noas, o bkat -fria dzi agaga w imieniu poc
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
2. Wojewoda wydaje decyzjo odmowie wydania zezwolenia na piiac

r - wlbw pezypadku gdy:

1) dane osoby, kKt -rej dotyczy wniosek, zost
cudzozi emc: - w, kt-rych pobyt na terytorium
niepdJ dany;

2) wymagaN tego zobowizania wynika\ee z postanowi&ratyfikowanych
u m- widzgnarodowych obowzujNeych RzeczpospoPolskN
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2a. Wojewoda wydaje decyzp odmowie wylania zezwolenia na pnac

jelkli w danym roku naspigp przekroczenie oboweujNeego go limitu zezwol@&E

napra, o kt-rym mowa w art. 90b wust. 1.
2b. Wojewoda m&e wydd decyzjio odmowie wydania zezwolenia na piac

jekli z okoliczn&:i wynika, Ue wnicsek o wydanie zezwolenia na plicaostaj

ziplbny dla pozoru, zezwolenigitizie wykorzystane przezudzoziemca veelu

innym niJ wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powittyaj

wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dofei a o b o wi Nkamjkhzw z wi

prowadzeniem dz@lnoXi lub powierzaniem pracy nnym o0s o b o m, W szczeg

noSci

1) ni e posiada Srodk-w f i nan sdnycy dd ani Fr-d
pokrycia zobowkzaEnvynikaj\eychz powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dziglnoXi gogodarczej, rolniczej lub  statutowej
uzasadnidgej powierzenie pracy danemnsudzoziemcowi w danym okresie,
w tym zawiesiidzialnoS | zosta@wykreSony z wip&iwego rejestru lulego
dziapIinodS jest w okresie likwidacii, lub

3) nie dopefrkiuaao@ljowi skadek na ubezpieczeni
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadcz&BPracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie
dopegniNak wbopvjacani a skdjadek na ubezpiecze
lub

4) nie zggasza do ubezpieczenia spogecznego
objitych obowNt k owy m ubezpieczeniem spoJecznym ¢
pomocni k-w rolnika w rozumieniu przepis-w
rolnik-w do ubezpiewzdubni a spogecznego roln

5) zal ega z Ui szczemikimenpomraz ykp avd K- 2w, wyjd y u z
przewidziane prawem zwolnieniedroczenie, raplenie na raty zalégch
p@tncRi lub wstrzymanie w @ali wykonania decyzji @Siwegoorganu.
3. (uchylony)
4. Organy Strdy Granicznej i P&twowej Inspekcji PracyNsobowiNzane

nieodgatnie udosipnid wojewodomposiadane informacje o okolicZ8rach, o

kt-rych mowa w7 ddaytAych Ipodnotut powserzbego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
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5. Wojewoda mte pozyskhod or gan-w Krajowej Administra
informacje o:

1) przychodzie lub dochodzie podmiotu powieNtaigo wykonywanie pracy

cudzoziemcowi, podlegijym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od

os-b fizycznych albo podatkiem dochodowym
2) zalegpSiach podmiotu powierzBfego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

ztytup podat k- w ICheQi publiocznoprawnych a | e
i w celu ustalenia okolicz&® i , o kt-rych mowa w ust. 2b pkt

6 . Przekazanie infor macastipue zopokdd- r ych mowa
system-w teleinformatycznyphvegpdospeaydzonych pr
pracy.

7. Woj ewoda mo Ue pozyskal z systemu t el
Ubezpiecze®& Spogecznych, przy wykorzystaniu
prowadzonychpr zez mini stra wgaSciwego do spraw pi
ustalenia okolicznoSci, o kt-rych mowa w ust

7a. Wojewoda mice pozyskhni eodpgatnie z systemu teleir:t
Kasy Rol niczego Ubezpieczenia Spogecznego,
teleinformatycznych pr oSwegdozdo spyaw Ipracpr zez mi ni ¢
informacje w celu ustalenia okolicz@oi |, o kt-rychpktBodya w ust. 2
dotycAt y ¢ h pomocni ka rol ni ka W rozumieniu pr .
spogdeczny md\tegd cadzoziemeem. b

8. Uprawnienia okl one w ust . 5Norgdnowi wyzagopr zysJuguj

stopniawposp owani u odwogdgawczym.

Art. 88k.1. Wojewodau hyl a wydane zezwolenie, jeUel:i
1) ulegdy zmianie okolicznoSci | ub dowody, od
2) ustaga przyczyna udzielenia zezwolenia na
3) podmi ot powi erzaj Ncy wykonywani e pracy n

okt - ryc h arim38hva. 4;w
4 cudzoziemiec pr zestkat§ rsypcehjarmi@@ma wwy magani a,
5Y zaistniagy kak olyicchzarm@shpkti5 Jub &
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6) otrzymad infsoomanjki, dde cwdzozi emca obowi N
wy kazu cudzozi emc - wterytorium -Rzecaydospolie) b y t na
Pol skiej jest niepoUNdany

7) podmiot powierzajy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi
dziapinoX i gospodarczej, rolniczej g ub statutc
dziapindS | zost@wykreSony z wipSsiwego rejestrudb jest w likwidacji:

8) zaistnidy okolicznd i , o kt-rych mow#a w art. 88]j ust .
2.Przepisuust. pktlni e st omzygadku, kit n rw m arno88fa w

ust. la ilb.

3.Przepisu ust. pkt 1ni e stosuj e sin, gdy WOj] ewo !
powiadanienie, ok t - r y m anto8&iakt 4v

4.Przepisu ust. pkt 5nie st osuj e sin, gdy woj ewoda
powiadomienie, & t - r ym aotwa &8I pkt 5 |l ub 6, okreSl ¢
wskazuj Nce, Ue zezwol eni gegobpizezaaczemewy k or zy st a |
oraz:
1) przyczynn niepodjncia pracy | ub
2) pr zyczynnwyganyvaniuwgcy. w

Art. 88lWpr zypadku uchyl eni a zezwol eni a na

przebywaj Ncego na terytorium Rzeczypospol it
krajowej wojewoda informuje achy eni u zezwol eni a organ StralU

gdy decyzjaw ej sprawie stanie sin ostateczna.

Art. 88m. Zezwolenie napratwygasa 2z mocy prawa z dni em,
udzielono cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt rezyde@tgaderminowego Unii
Europejskiejzezwolenia na pobyt siaalbo zezwolenia na pobyt czasowy i grac
w zwiNzku z wykonywaniem pracy u tego samego podmiotu powidregp

wykonywanie pracy cudzoziemcowi i na tym samym stanowisku.

Art. 88n. 1. Zezwolenie na préicsezonow wydaje starosta Eiwy ze
wzglidu na siedzib lub miejsce zamieszkania podmiotu powiekzapgo
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. W przypadku zmiany §&iwoSi starosty ze wzgtlu na zmiari siedziby
lub miejsca zamieszkania podmiotu powiekzago wykonywanie pracy

cudza@iemcowi wWpiwoS [starosty do prowadzenia pfsbwania w sprawie
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wydania przegdilenia zezwolenia na prasezonowokre3a siina dzi€Ezplenia

wniosku o wydanie przép(enia zezwolenia.

Art. 880. 1. Zezwolenie na prasezonowwydaje s, jelkli:
1) wysokdSi wynagr odz e niidaie okr@onarva umbwie z
cudzoziemcem, nie fozie niks z a od wynagrodzeni a pr ac
wykonuj\eych w tym samym wymiarze czasupgiacor - wnywal nego rodzaj
l ub na por-wnywalnym stanowi sku;
2) podmiot powierzajty wykonywanie pracy cudzoziemcowi dpdyy do
wniosku o wydanie zezwolenia na piiagezonow informacji starosty, o
kt -rej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2.
2. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuj@wiprzypadku powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowifliNeemu obywatelenpadStwa okré&onego w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 10.

Art. 88p. 1. Jdkli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia
na praé sezonowlbidzie ubieggsiiowy dani e wi zy, o Kkt -rej mo w a
1 pkt 5a ustawy z dnia 12uginia 2013 r. o cudzoziemcach, lub zamierza wjecha
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego, a podmiot
powierzalty wykonywanie pracy cudzoziemcowi $pé a war unki , o kt - -ry
mowa w art. 880, i nie zachadpkoliczndi, z powoduk t - r ych @dmawi a si
wydania zezwolenia na prasezonow wiSiwy starosta:
1) wpisuje wniosek do ewidencji wniosk-w w sp
2) wydaje podmiotowi powierzBgemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi

z&8vi adczenie o wpi Pite, o kt-rym mowa w

2. Starosta rozpatruje wnioski 0 wydanie zezwolenia nafiezonow z
uwzglndnieniem pierwsz& t wa cudzozi emc:-w, Kkt-rzy co najm
lat poprzedzatych Zplenie wniosku wykonywali praima rzecz danego podmiotu
na podstawie zezwolenia na piaezonow jelkli praca idzie wykonywana na
podstawie umowy 0 préc

3. W sprawach niewymaddiych postipowania wyj&hiaj\cego starosta
dokonuje czynn& i , o kt-rych mowa wdajeudscysjo 1 pkt 1 i
odmowie wydania zezwolenia na piiesezonow w terminie 7 dni roboczych od

dnia Zplenia kompletnego wniosku.
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4. W sprawach wymagsjych posfipowania wyj&hiaj\cego starosta
dokonuje czynn& i o kt-rych mowa w euwscyzio 1 pkt 1 i
odmowie wydania zezwolenia na pilasezonow w terminie 30 dni od dnia
zgpenia kompletnego wniosku.
5. Terminy okr&one w ust. 3 i 4 stosuje isiodpowiednio w sprawach
dotycZA\tych wydania zezwolenia na presezonowy w kt - ryc hnciwpi s do ewi
wni osk-w w sprawie pracy sezonowe|j nie jest
6. Zewviadczenie o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia naffsazonow
do ewidencji wniosk-w w sprawi &y pracy sezc
wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje temu cu@zozowi.
7. JdEli wniosek o wydanie zezwolenia na pigezonowzosta&wpisany do
ewi dencji wni os kuswi pktd, zézwolemieenp prasezon@i w
wydaje sh po wjetdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizywydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego, {&li podmiot powierzdty wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przedstag@Siwemu star&ie:
1) kopii walhego dokumentu uprawnhego cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczypgmlitej Polskiej;
2) informacji o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
8. Prad na warunkach ok@onych w z&wiadczeniu o wpisie wniosku o
wydanie zezwolenia na prasezonowld o e wi d e n ¢ j spramiengracys kK - w w
sezonowej uwdh sii za legalNod dni a, w kt-ryky podmiot p
wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstgdio K u me nt vy, o kt-rych mo\
ust. 7 pkt 1i 2, do dnia ddozenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia narprac
sezonowl Do ok es-w | egal ne|j molkrcegs -NnM ez awliiecszae ns a
postipowania na wniosek strony.
9. Jdkli dzieHozpociicia pracy przez cudzoziemca przypada na@zisny
od pracy uridu, pra@ na warunkach ok@onych w z&wiadczeniu o wpisie
wniosku o wydanie ezwolenia na pracsezonomld o ewi dencj i wni osk - w
sprawie pracy sezonowej ubkasiizalegaltNr - wni eU w- wczas, gdy w pi e
dniu pracy uribdu podmiot powierzégy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przedstangw@ESiwemu star& i e d o k u me nnowa w ust. 7lpkt 2 i2.y ¢ h
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10. J&kli wniosek o wydanie zezwolenia na piaezonowzostdwpisany
do ewidencj.i wn i o sukt.1wpkt 1,ca pddmiet pavierdajno wa w
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu
nie pradstawijkopii walhego dokumentu uprawnidiego cudzoziemca do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pggiwanie w sprawie wniosku o
wydanie zezwolenia na pr&sezonowumarza si.

11. Przepisu ust. 10 nie stosuje, sjelkli okolicznd®i wskaajN U
zezwolenie na prac sezonow zostanie wykorzysine zgodnie z celem w

p:-F¥fniejszym terminie.

Art. 88pa. Jdkli wniosek o wydanie zezwolenia na piaezonowdotyczy
cudzoziemca przebywdjego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie inego dokumentu k&l wiza wydana w celu wykonywania pracy
sezonowe;j lub w ramach ruchu bezwizowego beNzwi z wnioskiem wpisanym
do ewidencj i, aro88kust: I pktjl, pracegoacudroziemca na
warunkach okr8onych we wniosku uwaa siiza leggallNo d  d nlenia wrrogka,
kt-ry nie zawiera br alczewa deoyzji mtarbsty ywc h , do dni
sprawie zezwolenia na prasezonow  n iUg jedthak uprzez okres 30 dni.

Przepisy art. 88p ust. 9 stosujé adpowiednio.

Art. 88g. Na wniosek podmiotu powierddjego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi starosta re dokon& wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na
pragisezonowina okresy nie @ilsze nJ9 miesiicy w ciNgu roku kalendarzowego
przypadajte odpowiednio w &hu nie wittej nlU3 kolejnych lat kalendarzowych
do ewidencji wniosk-w, o ktiklioudzgziemszwa w art .
jest obywatelem p&twa okr&onego w przepisach wydanych na podstawiedgrt.
ust. 10, a podmiot powieradjy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1) powierzygwy konywani e pracy cudzoziemcowi, kKt -r
zgodnie z zezwoleniem na presezonowlco najmniej raz w okresie 5 lat
poprzedzditych dzigEzdplenia wniosku;
2) nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowypdedk na
ubezpieczenia sgpczne, jékli byyy wymagane w zwiku z pradl

wykonywarNprzez tego cudzoziemca, zWyjk i em pr zypadik - w, gdy uz
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roziplknie na raty zalégch gatnci lub wstrzymanie w @aSi wykonania

decyzji wpiwego organu.

Art. 88r. Zezwolenie na pracsezonow jest wydawane dla ok8®nego
cudzoziemca. Zezwolenie ol8a podmiot powierzaéty wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, najiibze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo
liczbi godzin pracy w tygodniu lub midgiu, rodaj umowy dN\cej podstaw
wykonywania pracy oraz okres Ww&i zezwolenia. J&li zezwolenie dotyczy
pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na

pradijest okr@any takk pracodawcalytkownik.

Art. 88s. 1. Podmiot powierzéfy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na
podstawie zezwolenia na presezonowmolk powierzy mu pragiinnego rodzaju
niUpraca wykonywana w ramach dgioXi okreSonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 90 ust. 9 na okresy fitkre ng ddnie D dni w cNyu wa hoSi
zezwolenia, jekli zostdy spanioned denie nasipujNee warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem@wa okr&onego w przepisach wydanych
na podstawie art. 90 ust. 10;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nielsae nU okreSone w
posiadanym zezwoleniu na presezonowy

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.
2. Wydanie nowego zezwolenia na praezonownie jest wymagane, [#li:

1) nasipita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, namy formy
prawnej podmiotu powierzisjego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub
przejicie zakpdu pracy lub jego ¢z@& przez innego pracodawic

2) nasipidp przeRie zakpdu pracy lub jego ¢z& na innego pracodawic

3) podmiot powierzdgty wykonywanie pacy cudzoziemcowi i cudzoziemiec
zawarli umowi o pragizamiast umowy cywilnoprawnej lub uméw pomocy
przy zbiorach w rozumieniu przepis-w 0 Uube
zamiast innej umowy cywilnoprawnej;

3a) podmiot powierzadty wykonywanie pracycudzoziemcowi i cudzoziemiec
zawarli umowi innNniOwskazana wezwoleniu na pratsezonowlumowa
o] pomocy przy zbiorach w rozumi eniu pr :

spogecznym rolni k- w;

27.11.2019



E Kancelaria Sejmu s.223301

4) zaistnidy okolicznd i , o kt-rych mowa w ust. 1.

3. Jdkli podmiotem pwierzaj\tym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
agencja pracy tymczasowej, podmieh pisemnie powiadamia stangst kt - r y
wydajzezwolenie na pracsezonow o okoliczn&iach,ok t - rych mowa w ust.

pkt 1i 3, w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

Art. 88t. 1. Zezwolenie na pracsezonow wydaje sii na czas okr8ony,
kt - ry Cerbif éuCamoniJ9 miesiicy w roku kalendarzowym.

2. W przypadku c udimaterytoeiumcRaeczydodpolitejy wj ec h a
Polskiej na podstawie wizy wydangjcelu wykorywania pracy sezonowej lub w
ramach ruchu bezwizowego w 2\kku z wnioskiem o wydanie zezwolenia
pradisezonolwpi sanym do ewi dencji wniosk-w, o kt-
1pktl okresp kt - -rym mowa wW ust. 1, jest Iliczony
cudzoziemca na terytorium @@&w obszaru Schengerw danym roku
kalendarzowym.

3. Jdkli wniosek o wydanie zezwolenia na piasezonoWw dotyczy
cudzozi emca, kt-ry przebywRolskigjana inrejr yt or i um R
podstawie rll okre3ona w ust. 2, zk t - r B wikkd sif uprawnienie do
wykonywaniapracy, zezwolenie ni& byl wydane na okres legalnego pobytu, nie
dduCkj jednak niina okres 9 mieBty w ciNyu roku kalendarzowego, liczoydgnie
z okresami okronymi w poprzednio wydanych zezwoleniath praé sezonow
dla tego cudzoziemca.

Art. 88u. 1. Jdkli cudzoziemiec wjechipna terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej na podstawie wizy wydangjcelu wykonywania pracy sezonowej lub w
ramach ruchu bezwizowego w 2rku z wnioskiem o wydanie zezwolenia
pradisezonolwpi sanym do ewidencj i, o kt-rej mo wa
starosta mte wydd przeduCenie zezwolenia na prac sezonowl w celu
kontynuacji pracy sezonowej przez cudzoziemca na rzecz tego spowgmtu
powierzaftego wykonywanie praccudzoziemcowi lub w celu wykonywania
pracy sezonowej na rzecz innegodmiotu powierzaycego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Przepis art. 88p ust. 7 stosujedpowiednio.
2. Jdkli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na

podgawie innego dokumentu Wiwiza wydana w celu wykonywania pracy
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sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego beNzwi z wnioskiem wpisanym
do ewidencji, o kt- -rej mowa Ww a rfcla. 88p wust.
postipowania w sprawiedzielenia przédiUenia zezwolenia na prasezonow

3. Przedu(knie zezwolenia na prasezonowwydaje sina okres, Kkt -ry
g ddnie z okresem pobytu cudzoziemeaelu wykonywania pracy sezonowej,
liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytoriunt§da obszaru Schengen
w danym roku kalendarzowym, nie jesiitszy niJ 9 miesicy w ciNgu roku
kalendarzowego.

4. Jdkli podmiot powierzagy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na
podstawie zezwolenia na pracsezonow zPU/J wniosek o przegilenie
zezwolenia na pracsezonowl dla tego cudzoziemca, a wniosek nie zawiera
brak-w formal nych | bzupdpione kviternfinerpndea | ne zost a
cudzoziemca na warunkach ofmmychw zezwoleniu na pracsezonowuwalh
sift za legalNod dnia (e ni a wni osku do fhmwisgprawiew kt - rym d
przedulknia zezwolenia na pracezonow staje shost at eczn a. Do okres
legalnej pracy nie wliczaso k r ezawieszenia pogbowania na wniosek strony.

4a. Przepis ust. 4 stosujei sidpowiednio, jékli po zak@Ezeniu pracy na
podstawie u mo wy o] pomocy przy zbiorach w rozun
ubezpieczeniu spogecznimi eowyklommpwadgdpoaicem
podstawie innej umowy, a pozoSinage warunki
zezwoleniu na pratsezonownie ulegmMzmianie.

5. JdHi wniosek o przedilenie zezwolenia na pracsezonow zdpU/g
podmi ot , k t - §yracyn daeemupunlaodieencowiana podstawie
zezwolenia na praicsezonow w okresie bezp®ednio poprzedzdgym dzidE
zgp(enia wnioku, pragitego cudzoziemca na warumkeokré8onych we wniosku
uwalh sii za legaliNdo dnia wydanialecyzji starosty, nied(ej jednak nprzez
okres 30 dni liczonych od dniate ni a wni os Kk u, lktak yw ni e zaw

formalnych.

Art. 88v. Do przedulknia zezwolenia na pracsezonow stosuje di

odpowiednio przepisy dotybkze wydaniazezwolenia na praiksezonowl

Art. 88w. 1. Jdkli cudzoziemiec wjechipna terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej na podstawie wizy wydangjcelu wykonywania pracy sezonowej lub w
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ramach ruchu bezwizowego zwiNzcku z wnioskiem o wydanie zezwolenia
pradisezonolwp i sanym do ewi dencj i, o kt- -rej mo wa
podmiot powierzadity wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie
zezwolenia na pracsezonow zapewnia mu zakwaterowanie, podmieh jest
obowiNzany do zawarcia z cudzoziemcem fimirej umowy w formie pisemne;
okreSajNcej warunki najmuub u3/czenia kwatery mieszkalnej.

2 . Czynsz najmu kwatery miesdkbdl nej, o kt -
pot\tany z wynagrodzenia cudzoziemdostanowienia umowy przewiddje
moliwo$ lautomatycznego pditenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziesita
niewd he.

3. Przed podpisaniem umowy, o0 Nyt -r ej mo wa
wykonywanie pracy cudzoziemcowjest obowlzany do przedstawienia

cudzoziemcowidmaczenia umowy n@gyk dla niego zrozumd.

Art. 88x. 1. Do zezwolenia na pracsezonow stosuje si odpowiednio
przepisy art. 88a ust. 1 i Iidg art. 88aust.1a 2 i 7i 11, art. 88d, art. 88f ust. 21 3,
art. 88g ust. 11 2, art. 88htud i 4, art. 88j oraz art. 88I.
la. W posifpowaniu w sprawie wydania zezwolenia na firsezonow nie
stosuje si art. 88j ust. 1 pkt 3, |&li podmiot powierzagy wykonywanie pracy
cudzozi emcowi zost ag Hokeawras.n30ust.h wykroczeni e
2. Wniosek o wydanie zezwolenia na prasezonow zawiera, poza
i nformacjami, o kastlaagych mowa w art. 88a
1) dafti wjazdu na terytorium f&Etw obszaru Schengen oraz dane ddtyez
pobytu cudzoziemca na terytoritRzeczypospolitej Polskiej w dnidntenia
wniosku, w tym podstawy prawnej;
2) informacp, czy cudzoziemiec, kt- -gomgma dotyczy wn
rzecz wnioskodawcy w okres lat poprzedzétych @plenie wniosku na
podstawie zezwolenia na presezonowy
3) oSwiadczenie,(k wediig wiedzy podmiotu powierzBgego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi na podstawieezwolenia na prac sezonowl
cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie wWgsmym zakresie, albo
oSwviadczenie podmiotu powierddgiego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

0 zapewnienikcudzoziemcowi zakwaterowania;
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4) informacje dotyckte przewidywanego atnego urlopu przyguj\tego

cudzoziemcowi.

Art. 88y. 1. Starosta wydaje decyzjo uchyleniu zezwolenia na prac
sezonow jelkli:
1) ulegy zmianie okoliczn&:i lub dowody, odnosttesifi do wydanej decyzji;
2) ustdp przyczyna udzielenia zezwolenia na preezonowy
3) podmiot powierzdjty wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku
postipowania:
a) z®PU/gwniosek zawierdty nieprawdziwe dane osobowe lulisa/we
informacje lub dg ddygdo niegodokumenty zawierdte takie dane lub
b) zezngnieprawdilub zatagprawdialbo w celu Wcia jako autentyczny
podrobd lub przerobyj dokument, albo takiego dokumentu jako
autentycznegoywaj
4) podmiot powierzdjty wykonywanie pracy cudzoziemwi nie dopénig
obowi Nzk-w, o kt - -ustdgch mowa w art. 88h
5) podmiot powierzajty wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi
dziapinoXi uzasadnidtej powierzenie pracy cudzoziemcowi, W

szczeg-lnoSci tpinc&i  gpspodancaef statutowe] zlib a
rolniczej,jego dzigaindS jest w okresie likwidacji lub w okresie zawieszenia;
6) zaistnidy okolicznd i , o kt-rych mowza w art. 88j ust .
2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosujgwi pr zypadKku, o kt-rym mowe
88u ust. 4 5.

3. Jdkli decyzja o uchyleniu zezwolenia na prasezonow dotyczy
cudzozi emc a {na tetytoriuny RzecpasmolitegPolskiej w zwizku z
wnioskiem o wydanie zezwolenia na piagezonowl wpisanym do ewidencji
wni os kk-tw,r eg mo wust. Mpktd rdticza sBjRdodatkowo temu
cudzoziemcowi.

4. W przypadku uchylenia zezwolenia na grsezonowna podstawie ust. 1
pkt 5 lub 6 cudzoziemcowi przgguje prawo do odszkodowania od podmiotu
powierzaftego wykonywanie pracy cudzoziemcowirzewykonaniezobowiNzaE
kt - re ten @owkondogdybynaeavblenie na prasezonow nie

zostap uchylone.
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Art. 88z. 1. W dSwiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, podlegiiym wpisaniu do ewidencji Sviadcz&E podmiot
powierzalty wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamieszcza:

1) informacje dotyckte podmiotu powierzBgego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi:

a) nazwialbo imin (imiona) i nazwisko,

b) adres st@go pobytu albo adres siedziby,

c) numer telefonu oraz numer faksu,

d) numery identyfikacyjne NIP i REGON w przypadku podmiotu

prowad2tego dziglnoS | gospodarcy albo numer PESEL w
przypadku osoby fizycznej,
€ numer wpisu do r ej ébydhagencjezmtdudnieia - w pr owad
i w przypadku podmiotu powierddjego wykonywanie pracy
cudzozi emcowi , kiizatudnieneSviadeAtugligi a g e n c |
pracy tymczasowej,

f) symbol PKD oraz opis wykonywanej dgnoi zwikzanej z prai

cudzoziemca,

g) oSwiadczenie sidane pod rygorem odpowiedziafb karnej, czy

zadhodN okolicznd® i , o k't - rayt.c88z ustoSvpkt iBv
(skipda\ey oSwiadczenie jest obowkany do zawarcia w nim klauzuli
nastipujheej tre i A Sveadomye adpowiedzialr&i karnej za

zplenie faszywego &vi adczeni a. O ;fpuje lpaceeni@ | a t a z as
organu o odpowiedziali karnej za sidanie f&zywych zezn@,

h) oSwiadczenie o zapoznaniu fisiz przepisami dotydtymi zasad
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom;

2) informacje dotyckte cudzoziemca:

a) imin(imiona) i nazwisko,

b) p&,

c) dafiurodzenia,

d) obywatelstwo,

e) nazwi, serfi, numer, daiwydania i datwatho® i dokum&ntu podr -

f)  numer wizy lub karty pobytu oraz okresWaXi tego dokumentu, féeli

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

27.11.2019



E Kancelaria Sejmu s.228301

g) dane dotyckte podsawy prawnej pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz przewidywanego sposobu wykorzystania
oSviadczenia wpisanego do ewidencizdadczeE

3) dane dotyckte pracy oferowanej cudzoziemcowi:

a) nazwizawodu, podklasdziapinoXi wedjug klasyfikacg P KD, w kt - r e
powierza pragcudzoziemcowi,

b) stanowisko lub rodzaj pracy,

Cc) miejsce wykonywania pracy,

d) okres lub okresy pracy oznaczone datami,

e) rodzaj umowy stanowtej podstavi wykonywania pracy,

f) najnilsze wynagrodzenie, jakie rf® otrzymywé cudzoziemiec,
okreSone stawkigodzinovNIlub miesiczrnN

g) wymiar czasu pracy lub licAimodzin pracy w tygodniu lub w midsiu;

4) dane dotyckte pracodawcyWytkownika, jékli oSviadczenie dotyczy pracy
cudzoziemca w charakterze pracowniaczasowego:

a) nazwialbo imin (imiona) i nazwisko,

b) adres st@go pobytu albo siedziby.

2. Powiatowy urkdl pracy wWpSiwy ze wzghdu na siedzib lub miejsce
stapgo pobytu podmiotu powierddiego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
wpisuje dwiadczenie opowierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji @viadczeE jelkli:

1) cudzoziemiec jest obywatelem@wa okr&onego w przepisach wydanych
na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 lub cudzoziemiekie wykonyw@praa
w zawodzie okr8onym w przepsach wydanych na podstawie art. 90 ust. 11
oraz
2) praca cudzoziemca nie jest Nuna z dzigainaiNokreS3onNw przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 9, oraz

3) okres wykonywania pracy okKdeny w zZplbnym dwiadczeniu o
powierzeniu wykonywaniapracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy
wykonywanej na podstawieSsiadcz&Bvpisanych do ewidencjiSviadcz&E
wynosA g denie nie dulkj ni06 miesicy w ciNgu kolejnych 12 miesty

niezaldh i e od i czby pNoydhmtenout cudzozigmoowii e r z a j

wykonywanie pracy.
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3. Powiatowy urkil pracy, wpisujt oSviadczenie o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidenofviadcz€E mdlk okreSii

p .

Fni ej & rogpocidia ipracy, n okreSony w oSwiadczeniu, nie

wezedhiejszy nUdzieEnastipujhey po dniu wpisania Sviadczenia do ewidencii
oSwiadcz&E

4. W sprawach niewymadidiych postfipowania wyj&hiajN\cego powiatowy

urzN\d pracy wpisuje Swviadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencjiQviadczeFalbo starosta odmawia w drodze decyzji

wpisania &viadczenia do ewidencjiSviadcz€bn i e  p - Ulvriernénje 7 dni

roboczych od dnia otrzymani@Sviadczenia, avsprawach wymagbgych

postipowania wyj&hiajN\cegoi ni e  p - Fw iteaminie B0 dni od wia

otrzymania &viadczenia.

5. Starosta wydaje decyap odmowie wpisania®viadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowd ewidencji &viadczeE jelkli:

1)

2)

3)

4)

5)

podmiot powierzaty wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba
fizyczna, @hhkvtjego emienilzadstali co najmniej dwukrotnie

prawomocnie ukarani zapapei eni e czynu, o kt-rym mowa
10, w okresie 12miesticy poprzedzayych dafi zgplenia dwiadczenia w

powiatowym uridzie pracy;

podmiot powierzaty wykonywanie pacy cudzoziemcowi lub osoba
fizyczna, @phktjego iammiendi,zostali prawomocnie ukarani za

popeghi eni e czynu, o Kkt -iBym mowa w art. 120
podmiot powierzaty wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba
fizyczna,®@nlwtjegoimienid, zastali ponownie prawomocnie

ukaraniwcdhgu dw- ch | at od u@enacyna&z ar wimnnego
mowa wart. 120 ust. 1, za podobne wykroczenie;

podmiot powierzdity wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest oob

fizycznN karamNza pop@nienie czynw art. 218 221 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r.i Kodeks karny;

podmiot powierzdity wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest oob

fizycznN karaN za popéienie w zwiNzku zpostipowaniem o wydanie

zezwolenia na praczynu z art. 270275 ustawyz dnia 6 czerwca997 r.i
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Kodeks karny, albo jest podmiotem zZsgtzanym lub kontrolowanym przez
takNosob;
6) podmiot powierzadjty wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest olob
fizgcznNkaraNz a c zy n, o whrt 18%a ystawyz aniadb czerwca
1997 r.i Kodeks karny, lub kardiw innympd& t wi e na podstawie prze
Protokdu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handéiriydw
szczeg- | no §diid mk azopggeajieagniKonweng) Nar od - w
Zjednoczonych przeciwko mdzynarodoweprzestipczdi zorganizowane;,
albo jest podmiotem zaxizanym lub kontrolowanym przez ta&soby;
7) w danym roku kalendarzowym ngip przekroczenie obonujNcego
limitu oSviadczéE o kt - wyrn90mustw3a
6. Starosta mid wydd decyzji o odnowie wpisania 8wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcalei ewidencji &viadczeE jelkli
z okolicznd&i wynika, (e dwviadczenie zosta zplbne dla pozorupSviadczenie
bidzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innyldwykonywanie prag dla
danego podmiotiub podmiot powierz&gy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
nie dopé&n i a obowi Nanjch w prawacdzeniem dzialinoXi lub
powi erzaniem pracy innym osobom, w szczeg-:-I|n
1) nie posiadaSr o d knansowych ani¥ r - doetipdu niezidnych do
pokrycia zobowkzaEvynikaj\cychz powierzenia pracy cudzoziemcowi lub
2) nie prowadzi dziganoXi gospodarczej, rolniczej lub statutowej
uzasadnidgej powierzenie pracy danensudzoziemcowi w danym okresie,
w tym zawiesidziaplnoS | zosta@wykreSony z wip&iwego rejestru lub jego
dziapindS jest w okresie likwidacii, lub
3) nie dopeNrkiua opl@awiani a skgadek na wubezpiec
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadcz&BPracowniczych orazanFundusz Emerytur Pomostowych albo nie
dopegniNak wbopvjacani a skdjadek na ubezpiecze
lub
4) nie zggasza do ubezpieczenia spogecznego
objitych obowNt k owy m wubezpieczeniem spoJecznym ¢
pomocni k-w rolnika w rozumieniu przepis-w

rolnik-w do ubezpieczenia spogecznego roln
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5) zal ega z Ui szczemikimenpomraz kp avd §-zw, wygjdy U z

przewidziane prawem zwolnieniedroczenie, raplenie na raty zagych

p@tndki lub wstrzymanie w @a&i wykonania decyzji \@Siwegoorganu.

7. Organy Strdy Granicznej i P&twowej Inspekcji PracyNsobowiNzane
nieodgptnie udosipnid starostomposiadane informacje o okolicZfwach, o
kt-rych mowa w6, daytAtych Hodnmokut powierzbego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

8. Starosta mid pozyskhod organ-w Kraj owej Admini str a
informacje o:
1) przychodzie lub dochodzie podmiotu powieNtaigo wykonywanie pracy

cudzoziemcowi, podlegiiym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od

os-b fizycznych albo podatkiem dochodowym
2) zalegpSiach podmiotu powierzBiego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

ztytupy podat k- w IChoSi publinznopravimycim a | e
i wcelu ustaleniaokolico®& i , o kt-rych mowa w ust. 6 pkt

9. Przekazanie infor macjifipuezapokdd-r ych mowa
system-w teleinformatycznyp&iwegpdospwaavd zonych pr
pracy.

10. Starosta niie pozyskh z systemu teleinformatyczneg@akidu
Ubezpiecz€& Spagcznych, przy wykorzystanis y st em- w t el ei nf or mat yc:
prowadzonych przez ministrag®iwego do spraw pracy, informacje w celu
ustalenia okoliczn& i , o kt-rych mowa w ust. 6 pkt 3 i

10a. Starosta nié pozyskani eodpgatni e z systemu teleir:t
Kasy Rol niczego Ubezpieczenia Spogecznego,
teleinformatycznych pr oSwaegdozdo spyaw Ipracgr zez mi ni ¢
informacje w celu ustalenia okolicz8oi |, o kt-ryclpkt&@odywa w wust. (
dotycAt y ¢ h pomocni ka rol ni ka W rozumieniu pr:
spogdeczny md\tegd cadzoziemeem. b

11. Uprawnieniaok® one w ust . 8 Nordafowiwykrey@ pr zys Jugu
stopniawposp owani u odwogawczym.

12. Wpis nowego $wviadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencjiSwviadczeie jest wymagany, {éli:

27.11.2019



E Kancelaria Sejmu s.232/301

1) nashpifa zmiana siedziby lub miejsca go pobytu, nazwy lub formy
prawnej podmiotu powierzisjego wykonywaniegracy cudzoziemcowi lub
przejie zakpdu pracy lub jego ¢z& przez innego pracodawc
2) nasipidp przeRie zakpdu pracy lub jego €& na innego pracodawic
3) podmiot powierzdgty wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec
zawarli umowi 0 pragizamiastumowy cywilnoprawnej;
4) cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez
pracodawd do innego pracodawcy Ustkownika, niU okreSony w
oSviadczeniu, jékli dane dotyckte pracy oferowanej cudzoziemcowi
okreSone w oSwiadczaniu, zwyjNkiem miejsca wykonywania pracy,en
ulegy zmianie.
13. Podmiot powierzdy wykonywani e pracy cudzozi emc
oSviadczenie o powierzeniu wykonywarpeacy cudzoziemcowi zosiawpisane
do ewidencji &iadcze&E pisemnie powiadamia@&iwy powiatowyurzNd pracy
0:
1) podjciupracypr zez cudzozi emca n@gpmeyFfniej w dniu
2) niepodjiciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia roZjowecz
pracy okr&onego w ewidencjpSwiadcz&E
14. W przypadku gdy podmiot powierkey wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie doggigobowiNcku,0 k't - rym mowa Wwinaist . 13, uz
potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie
oSwviadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do
ewidencji @&viadczeE (e cudzoziemiesvykonywajpradi od dnia okr&onego w
oSviadczeniu, chybdk z okoliczn&i wynika, (e cudzoziemiecozpocN @raai
napodstawie®i adczenia w p-Fniejszym terminie.
15. Domniemywa i (B cudzozi emi ec, Sviddtzene@wgo dotyczy
powierzeniu wykonywania pracy cudzemcowi wpisane do ewidencji
oSwiadcze&E zakdEzywykonywanie pracy w dniu ok8onym w dSviadczeniu,
chybalke zokolicznd&i wynika, (e cudzoziemiec zaKBzyJpradi na podstawie
oSwviadczenia w innym terminie.
16. Podmiot powierzaEy wykonywanie pracy cumbziemcowi na podstawie
oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do

ewidencji @&viadcz&Hub cudzoziemiec wykonbgy praci na podstawie takiego
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oSviadczenia molypowiadomi wSiwy powiatowy urdd pracy o zak@zeniu

tej pracy.

Art. 88za. 1. Jdkli podmiot powierzdty wykonywanie pracy
cudzoziemcowi ,jcktlzoyi emdaudnizazUdkres nie |
miesibe w zwNeku z dwiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanym do ewidencjdriadczeE zpU/gprzed ugywem daty
zakdEzenia pracy wskazanej wAsiadczeniu wniosek wydanie zezwolenia na
praai dla tego cudzoziemca na tym samym stanowisku na podstawie umowy o
praai, a wniosek nie zawiera brak-@@ formalnnyc
uzupehione w erminie, praf cudzoziemca na warunkach nie gorszyckl ni
okreSone w dwiadczeniu wpisanym do ewidencfwiadczeRiwalh siiza legaliN
od dnia ugywu wa ho%i tego @viadczenia do dnia wydania zezwolenia na prac
lub dormczenia decyzji odmownej w tej spree.

2. Przepisu ust. 1 nie stosujeéisv przypadku zawieszenia pdgbwania na
wniosek strony.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosujensodpowiednio w przypadku wniosku
cudzoziemca o udzielenie zezwolenia na pobyt
ust. 1 ustawyz dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu kontynuacji

zatrudnienia u danego pracodawcy.

Art. 89.1. Okresy zatrudnienia obywateli polskichbwy § e j Ni emi ecki e]
Republice Demokratycznepiy §ej Czechosgowackiej Republice
podstawieu m- wp oir ozumi e mi ndzynarodowych przypad
1grudnia 199% . sN traktowane | Rl Edvtkwiesy Palagkiumni
wzakresie uprawni e® pracowniczych.

2.0kres url opu bezpgatnego udzielonego prac
do pracy zagr ani poldsnawi e rozpor zNdzdmai a Rady M
27grudnia 1974. ws pr awi e ni ekdbawichhzkpwawpriacowni k- v
skierowanych do ceurealizgcji budownitwa eksportbwego
iusJug z wieksmreem yDelhz1990r. paz. 259, z1991r. poz. 346 oraz
21993r.poz.452), 4 akple ypadaj Ncy bezpoSrednio po zako
okres niezdol mpawvSduichordoy lulgmosaboignia w wi Nz k u

zchorobNiwhkaFfFaNsin do okresu wnedacy, od Kkt -t
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pracowni cze, jelOel i pracowni k podj N zatrud
w terminie przewidzianymw y m r ozpor zNdzeni u.

3.0kres zatrudnienia za granisdnoﬁ’hnmracownika,
pracy przed skierowaniem gor acy z a pgordasntiacNi enar ozpor zNdzer
okt - r ym usto2yjesttraktowany jak okres zatrudnieniBRzeczypospolitej
Polskief wz akr esi e wuprawni e pracowniczych. Doty
kt -remu udzielono urlopu bezpgdgabhnelbp na okr e
akt -ry nie podjNg pracy u macierzystego pr a
granicN lub podjNg praci u macierzystego pr

przewidzianegow oz por z Nkat z- ernyinmu mso@va w

Art. 90.1 . Mi nister wg a Scaicwyy odkadred&elpir,aw w p

rozporzNdzeni a:

1) typy zezwol e@®® na prachn,

2) tryb postsiproawaineg azezwol e na prachn,

3) tryb przeprowadzanilat pryeclzarts88cmiatd t 1 dzi aga
i 2,

4) wz - rtryb iprzekazywania informacji starosty nb e mat mo Ul i woSci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,

5 wykaz dokument - w, k tNey r weykonpwardempramyt powi er za
cudzoziemcowi jest obontany dgj ddyl do wniosku o wydanie zezwolenia
na prad albo przedstaviw trakcie posipowania administeyjnego,

6) wzory wnwgsdknweolub przedguUenie zezwol en
oSwi adcze@ podmi atzaziemcowy wykanywanje p@ey g o
ospegnieniu wymagaskt awk ee Sboaychwz owr y zezyv

iprzedguUe® zezwol e (e osdbowe cudzoziemealirazz awi er al

podmi otu powierzaj Ncego cudzoziemcowi wyko
7) wzory zé&wiadczeaEo wpi si e do ewidencji wni osk-w
sezonowej,

8) wzory dwiadcz&Fo powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
9) tryb postpowania w prawie wpisu &wviadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewiden&viadcz&E
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i maj\t na uwadze specyfis yt uacji, o kt-rych mowa w art.
88, pierwsz€8two dostpu do rynku pracy dla obywateli polskich i cudzozieme ,
o kt-rych mowa W1l @nazzapevthiénie@Rivej organizack t 1
postipowania w sprawach wydawania i prjgdinia zezwol€na praé oraz w
sprawach wpisu do ewidencjSweiadcz&E

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4Minister wgaSpracywykr e &driogizew rozpor zNdzeni

przypadki, wkt - r ych powi erzeni e cudzozi emcowi wy
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest do
zezwol eni a na pracin, uwz gl fudowaehj Nc przyp:
iporozumi eni ach mi ndzynarodowych or az progt
doradczych realizowanych wa ma c h dziaga® Uni i Europej ski
mi ndzynarodowych programach pomocowych, p ol

specyfi kn wykonywanego okreswmaty ,wymegh ar akt er p
dotyczNce podmiotu powierzajkNeegsozcwelgonynwan
status, kt-ry byg podstawN udzielenia cudzoz
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5Mi ni ster wgaSciwyréedSldpoadame prazyompNezehki
przypadki, wkt - rych zezwol enie na pracn jest wyda\
wzgl ndu naktwarryucnhkamb woa 8 & c , kierujNc sifn szcz
wzajemnoSci, specyfi kN wykonywanego zawodu |

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8Minister wgaSci poyzuchieniugmg rmad ve tprreanc ywdva Sci wy m
do spraw informat yzodjzie moGe oovardtei & leinli a, wt ry
techni czner oszkpgaatdraymwiaan i i@ 0 swvtnfi @ &k apnaiviave h w
udzielmi a zezwol enia na pracn dla cudzozi emca
teleinformatycznych, maj Nc na uwadze zapewn
postinpaoadaEagem podmi oztaagw akiagoawgbh or az Sp -
zsystemami,& t - r y ¢ h artmdust.2. w

9. Minister wipSiwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrerggiwym

do spraw rolnictwa i ministrem &@&iwym do spraw turystyki okr8i, w drodze
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rozpor2dizenia, podklasy dziplnoXi wedjug klasyfikacjiP KD, w kt - rych wydaj ¢
sin zezwolenia na prac sezonow bioMt pod uwa@ znacznie wikze
zapotrzebowaniena sg fiobocAw ni ekt - rych okrmdusnach roku ze
powtarzalte sil wydarzenia lub typy wydargEpodlegaice uwarunkowaniom
sezonowym w tych podklasach dzitoS:i.
10. Minister wpiwy do spraw pracy, kierd sii celami polskiej polityki
migracyjnej, okr&i, w drodzerozpordizenia:
1) pa&twa, dl a kt -r y dzezwolénig magtaisezonowlbgzd aj e s i
wzglidu na spégienie warunkup kt - rym mowa w art. 880 wust.
dokonuje g wpisu wniosku o wydanie zezwolenia peadi sezonow do
ewidencji wniosk-w w sprawie pracy sezonow
2) paBt wa, kt - ry chNwykortywdweatileer zezwolenig na prac
na podstawie $viadczenia o powierzeniu wykoywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencjivadcz&E
11. Minister wpSiwy do spraw pracy, kiert§ sii potrzebami rynku pracy,
molk okre8il, w drodze rozpottizeniaz awody, w kt -r gy cudzoziem
obywatelami p&tw innych, nUokreSone w przepisactwydanych na podstawie
ust. 10 pkt 2, mogwykonywd pradi bez zezwolenia na prama podstawie
oSwiadczeniao powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do
ewidencji GwiadczeE

Art. 90a.1 . Podmi ot powi er z aj dldzgziemoowk ony wani e
skgada wyidaséeélk a@aezwolenia na pracn | ub jego
jednorazowejyswhg8ty wie winkszej ni U wysok

wynagrodzenia za prachn za kaUdego cudzozi emc
la. Podmiot powierzBgy wykonywanie pracy azoziemcowi séda:

1) wniosek o wydanie zezwolenia na piaezonowlub jego przediCenie,

2) oSwviadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu
dokonania wpisu w ewidenajSviadcz&E

i po dokonaniu jednorazowej @y w wysoké&i nie witkszej nlJ 10%

minimalnego wynagrodzenia za priamakalblego cudzoziemca.
2Wppty, o kt-rych moWaoevh uldta pBtta, i l1a, st an

z zastrzEeniem ust. 2a.

27.11.2019



E Kancelaria Sejmu s.237/301

2a. W przypadku wipty dokonywanej w zvizku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na praicsezonowl lub oSviadczeniem o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, 50% tej\@pt vy St ano wi doch-d powi at u.
3Minister wgaSciwy dodropgizew rpzpoy zNédzeSi
wys o k 0 ST kwp grapwatwust. 1ila bi or Nc pod uwaghf:
1) rodzj wykonywanej pracy, kwalifikacje posiadane przez cudzoziemca oraz
i ch zal e Un opSdytu madynkp pratyliby i
2) umowyipor ozumi eni a miakKrebie zatmudnienia lobve w
3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub
4) |l iczbn wmw yodsakn: i we zezwol eni a na prachn I
oprzedguUenie zezwolenia na,lupracin skgadany
5) liczbfi oSwiadcz&E o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
skiadanych  przez podmioty powierké¢ wykonywanie  pracy

cudzoziemcowi.

Art. 90b. 1. Minister wpiwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem
wEiwym do spraw gospodarkioraz ministrem \@iwym do spraw
wewrrirznych mdk okréii, w drodze rozpomtizenia, maksymah liczbi
zezwold€Ha prad, k t -wrdanym roku kalendarzowymatk zosta wydana przez
wo j e wp awzgkidniaj\t potrzeby rynku pracy, wzgidy bezpiecz&twa
padtwa i poriiku publicznego oraz zasadkomplementarn&i zatrudnienia
cudzoziwswsunky do obywateli polskich. Limity migdotyczy
pos zc z ewojew ndyzczha wo dr-owd z @ jm- ,wma podstawik t - r y c h
cudzoziemcowi mike zosth powierzone wykonywanie pracy, lubodz aj - w
dziapinaSi podmiotu powierzagego wykonywanie pracy cudzoziemcowi \ijegl
klasyfikacji PKD.

2. Minister wpSiwy do spraw pracy yworozumieniu z ministrem &iwym
do spraw rolnictwa, ministrerw@iwym do spraw gospodarki oraz ministrem
wESiwym do spraw wewtirznych mdk okreéSii, w drodze rozpotitizenia,
maksymaliN liczbii zezwoldE na praé sezonow k t - w adanym roku
kalendarowym mdk zosth wydana, uwzglidniaj\e potrzeby rynku pracy,
wzglidy bezpiecz&twa p&Etwa i porddku publicznego oraz zagad

komplementarn&i zatrudnieniz u d z o z iwstasankwdo obywateli polskich.
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Limity mogNdotyczy p o s z ¢ z ewo jl evw .cahezw ondr -ovd z & m-, w
na podstawiek t - rcudzdziemcowi mbe zosth powierzone wykonywanie
pracy, lubr o d z azianlimeSi podmiotu powierz&gego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi wedlig klasyfikacji PKD.

3. Minister wipSiwy do spraw pracy w porozumierz ministrem vi@aSiwym
do spraw gospodarki oraz ministreni&iwym do spraw wewiitrznych mdke
okreSil, w drodze rozpof#izenia, maksymahiliczbii oSviadcz€Eo k't - r y c h
mowa w art. 88z ust. k, t -wrdanym roku kalendarzowym role zosth wpisana
do ewicencji SviadczeéEprzezs t a r ousvigidmiaj\t potrzeby rynku pracy,
wzglidy bezpiecz@&twa p&Btwa i porddku publicznego, zaséd
komplementarn&i zatrudnienia u d z o z iwstosankurdo obywateli polskich
oraz obdN €hia i mdliwoSi s t a r avgnikajNve z realizacji zadgok t - r y c h
mowa w art. 88z, w latach poprzednich. Limity atptyczyf poszczeg: -1 nych
woj ew,dawavdr-owd z & jn-,wa podstawik t - rcydeadziemcowi
molk zosth powierzonewykonywanie pracy, lub o d z dzjapineXi podmiotu
powierzal\bego wykonywanie pracy cudzoziemcomédiig klasyfikacji PKD.

4. Minister wpSiwy do spraw pracy umieszcza informacje o stanie
wykorzystanid i mi, dk-tw rmpwatv ust. 1, 2 lub 3, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz a@gsza ich wyczerpam w Dzienniku Uradowym

RzeczypospolitePolskiejAVonitor Polskd, w drodze obwieszczenia.

Art. 90c. 1. W sprawach z zakresu wykonywania pracy pizezd z 0 zi e mc - w
na terytorium RzeczypospolitejPolskiej prowadzi $i w systemach
teleinformatycznych rejestry spraw dotixtych:

1) zezwol€ka prag;
2) zezwol€ma prad sezonowy
3) oSwviadcze&Fo powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2. W ramachr e j e spraw-detycktych zezwol€Ena praé sezonow
prowadzi shewidencjew n i 0 swvisprawie pracy sezonowej. Wramacke j est r - w
spraw dotycktych dwiadcz&Eo powierzeniu wykonywania pracyidzoziemcowi
prowadzi sii ewidencje &wiadcz&E Ewidenciewn i o sW sprawie pracy
sezonowej i ewidencjeoSviadcz&€E mogN byl prowalzone w systemie

kartotecznym.
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3. Rejestry w sprawach z zakresu wykonywania pracy pgzezd z 0 zi e mc - w
prowadNw zakresie swojej @iwoSi:
1) wojewodaiw przypadku rejestr-w, o kt-rych mowa
2) starostéw przypadku r emowawust: lwkt2id3; kt - r ych
3) minister wpiwy do spraw pracyw pr zypadku rejestr-w, o kt
w ust. 1.
4. Minister wipSiwy do spraw pracy tworzy i prowadzi w systemie
teleinformatycznym rejestr centralny obejisy dane przetwarzane w rejestrach,
o kt-rych mowa w ust. 1.
5. Publiczne &by zatrudnienia przekazWjdane do rejestru centralnego
utworzonego na podstawie ust. 4 oraz Mag nich korzysth w zakresie
niezidnym do realizacji zadkE okreSonych w ustawie, wykorzysti
oprogramowanie, Bt- r ym mowa Ww ar tidzia dkréorew art. 8 , l ub nar z
ust. 1 pkt 2 lit. c.
6. W rejestrach, kt - rych mowa w usiinformacje o pr zechowuj

whnioskach, postanowieniach, decyzjach administracyjnych i orzeczemactws

zakresie niezfidlnym do stse owani a przepis-w ustawy, w o tynm
powierzalt y ¢ h wykonywani e pracy cudzozi emcom, c
powierza i wy konywani e pracy, ol rwgkonywag r acy Kt -r

cudzoziemcy.

7. I nformacje przechowywane wlrejestrach,
dotycAte podmiotu powierzBgego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
obejmuNnastipujite dane:

1) nazwilub imin (imiona) i nazwisko;
2) adres siedziby lub miejsca zamieszkania;
3) nazwi rejestru vipiwego do prowadzenia dZdnoXi gospodarczej lub

sat ut owe | [ numer , pod kt-rymRNyest zareje

wykonywanie pracy cudzoziemcowi;
4) numer identyfikacji podatkowej NIP;
5) numer identyfikacyjny REGON,;

6) numer PESEL,
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7) liczbih os - b wiNeykho pradj na rzecz podmiotu powierddego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, w tym o0s
podmiot;

8) formiiprawrNprowadzonej dziglnoSi;

9) symbol PKD i opis dzig@indsi podmiotu powierzégego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi zWeanej z prallcudzoziemca;

10) numer telebnu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o
charakterze@(bowym:;

11) imifi i nazwisko osoby upowhionej do reprezentowania podmiotu
powierza\tego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz dane dobgcz
dokumentu tbtbamd&i tej osoby;

12) informage o ukaraniu za poggenie czynu z art. 189a, art. 2222, art. 270
275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny lub czynu z art. 120 ust.
1,36i810.

8 . |l nformacje przechowywane ust. 1r ej estrach,
dotycZA\te cudzoziemca, opaujNnastipujNee dane:

1) imin(imiona) i nazwisko;

2) datiurodzenia,

3) pH;

4) obywatelstwo;

5) numer PESEL, jetli zostginadany;

6) nazwj, serfi, numer, datwydania i datwatho i dokumé&nt u podr -

7) patwo poprzedniego lub dotychczasowegbytu;

8) dane dotyckte podstawy prawnej pobytu cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (rodzaj, numer, nézevganu wydatego, dai
wydania i w&ho&i dokumentu);

9) dath wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub@ia obszaru
Schengen;

10) adres pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

9. |l nf or macj e przechowywane w rejestrach,
dotycAt e pr acy, kt | cudtoziemiecwlyejnbirastipujte dane:

1) stanowisko lub rodzaj pracy;

2) zakres podstawowych obowi Nzk-w na stanowi s
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