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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

Gmina Libigz -~ Oérodek Pomocy Spotecznej
Ul Dziatkowa 1, 32-590 Libiaz

tel 32 627 78 25
fax 32 627 78 25

e-mail: kis.ops@libiaz.pl

Zgodnie z art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zaméwieri publicznych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1843
z péZniejszymi zmianami ) postepowanie nie podlega przepisom w/w ustawy

ze wzgledu na warto$¢ zaméwienia oszacowang ponizej kwoty 30.000 euro.

Postgpowanie jest prowadzone w oparciu o uregulowania wewnetrzne obowigzujace
u Zmawiajacego. Ogloszenie zostato sporzadzone zgodnie z zapisami Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lat
2014-2020.

Kod CPV: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
Kod CPV: 55300000-3 Ustugi restauracyjne i podawania positkow.

Przeprowadzenie szkolenia grupowego dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej
w Libiazu bedacymi Uczestnikami Projektu ,Nowa struktura organizacyjna - nowa Jjakos¢
pracy socjalnej w Osrodku Pomocy Spotecznej w Libigzu" wsp6tfinansowanego
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, nt.: , Postepowanie administracyjne w pomocy spotecznej” - w wymiarze 8 h dha

10 os6b. Termin realizacji: 12 paZdziernik 2020.
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Szkolenia dot. wdrozenia nowego modelu organizacyjnego, zmiany struktury
organizacyjnej polegajacej na oddzieleniu zadan zwigzanych z prowadzeniem
postepowania administracyjnego od wykonywania pracy socjalnej i swiadczenia usfug

socjalnych.

FERMIN REALIZACH ZAMOWIENIA

Planowany termin realizacji szkolenia: 12.10.2020r.

NIA TYCH WARIUNKOW

1. Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci

Zamawiajacy nie definiuje szczegotowego opisu sposobu dokonywania oceny spetniania
tego warunku i nie wymaga skiadania dokumentéw na potwierdzenie speiniania ww.

warunku.

2. Wiedza i doswiadczenie

Warunek ten zostanie speiniony, jezeli Wykonawca wykaze sie przeprowadzeniem
z nalezyta starannodcia, co najmniej dwoch szkolen grupowych ( dla grupy min.
10 0s6b ) w okresie ostatmich trzech lat przed uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy- w tym okresie - o tematyce tozsamej badz

zblizonej do przedmiotu zamodwienia .

Na potwierdzenie speiniania tego warunku Wykonaweca skiada zatacznik nr 5 tj. wykaz
wykonanych ustug oraz kserokopie referencji, protokotow odbiory, opinii lub innych

dokumentow potwierdzajgcych nalezyte wykonanie ustugi.

3. Potencjat techniczny

Wykonawca winien  dysponowaé odpowiednim  sprzetem i urzadzeniami

umozliwiajacymi wiasciwe zrealizowanie zamowienia ( np. rzutnik, kaptop ). Ponadto
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musi zapewnié¢ odpowiednie warunki lokalowe spetniajace ponizsze wymagania:

a)

b)

)

Pomieszczenia do zaje¢ / sake wykladowe musza by¢ dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, pozbawione barier architektonicznych, utrzymane w czystosci,
z dostepem do zaplecza sanitarnego wyposazonego w srodki czystosci,
o powierzchni co najmniej 30 m 2, z dostepem do Swiatta dziennego oraz
mozliwoscia zastoniecia okien, wyposazona w sprawng klimatyzacje, sprzet
do przeprowadzenia warsztatdw: ekran do wyéwietlania multimediow, rzutnik
multimedialny, flipcharty z kartkami papieru oraz kompletem markeréw, z iloscia
miejsc  siedzacych odpowiadajacych liczbie uczesmikow. Wykonawcea zapewni
odpowiednie oznakowanie sali szkoleniowej i miejsca realizacji w widocznym
miejscu w sposob opisany przez Zamawiajgcego.

Szkolkenie musi by¢ zorganizowane z uwzglednieniem Rekomendacji Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyvczacych przeciwdzialania szerzeniu sig
zakazen SARS-CoV-2, w szczegodlnosci dotyczy to obowigzku:

Zachowania odstepu co najmniej 2 metréw miedzy stanowiskami zajmowanymi
przez uczestnikow szkolenia w trakcie szkolenia,

Zapewnienia rekawiczek jednorazowych oraz piynu do dezynfekeji rak,
Przestrzegania obowigzku zakrywania nosa i ust ( np. maseczka, przytbica ochronna,
element odziezy ).

Szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone na terenie miasta Libigza.

4. Osoby zdolne do wykonania zamowienia

A. Wykonawca powinien zapewnic¢ kadre dydaktyczna speiniajaca ponizsze wymagania:

a) Wyksztaicenie wyzsze magisterskie na kierunku prawo, administracja publiczna,

b) Doswiadczenie w prowadzeniu szkolenn - min. 3 usiugi polegajace na organizacji
i przeprowadzeniu szkolen dla pracownikéw jednostek pomocy spotecznej,
zgodnych z zakresem tematycznym przedmiotu zamowienia,

¢) Doswiadczenie w pracy w zawodzie : prawnik, radca prawny - min. 5 lat.

Nowa struktura oreanizacyina-nowa jakosce pracy socjalnej
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B. Wykonawca w zalgczeniu do oferty powinien przedstawi¢c dokumenty
poswiadczajgce doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolen o podanej tematyce m.in.:
z podaniem ilodci przeprowadzonych szkolen, podobnych zakresem do przedmiotu
zamowienia w ciggu ostatnich 3 lat np. (poswiadczenia, referencje, protokoty odbiory,
itp., z tresci ktorych bedzie jednoznacznie wynikaé, ze ustugi te zostaly wykonane

nalezyciej.

Na potwierdzenie tego warunku Wykonawca sktada uzupelniony zatgcznik nr 6 oraz CV

0s0b, ktore beda uczesmiczyc w realizacji zamadwienia,

Ocena spelniania warunkow udziatu w postepowaniu bedzie dokonana na zasadzie:

spetnia / nie spetnia.

W przypadku niespelniania jakiegokolwick warunku udzialu w postepowaniu

Wykonawca zostnie wykluczony z post¢powania.
5. Sytuacja ekonomiczna lub finansowa

Zamawiajacy nie definiuje szczegétowego opisu sposcbu dokonywania oceny spetniania
tego warunku i nie wymaga skiadania dokumentow na potwierdzenie spetniania ww.

warunku.

ACJE DOT. WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA

W postepowaniu moga wzigd udziat Wykonawecy, ktérzy:

a) Speiniajg warunki udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w pkt. V, oraz

b) Nie podlegaja wykluczeniu z postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
z powodu wzajemnych powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajacym.

W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia, kazdy

z warunkéw okreslonych w punkcie:
- VI lit. a - winien spetni¢ co najmniej jeden z tych Wykonawcéw albo wszyscy
ci Wykonawcy wspolnie.

- VIIit. b - winien spetni¢ kazdy z Wykonawcow oddzielnie.
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A. Oferty beda oceniane w dwach etapach:

a. W pierwszym etapie nastypi ocena w zakresie wymagan formalnych i komplemosci
oferty. Wykonawcy nie spetniajgcy warunkow udziatu w postepowaniu zostana
wykluczeni a ich oferty odrzucone.

h. W drugim etapie nastapi ocena ofert nie poedlegajacych edrzuceniu wg nastepujacych

ryteriow:

1. Cena brutto zamowienia - 50%

Liczba punktéow w kryterium 1 = ( cena najnizsza / cena badana) x 100 x 50%:)

2. Doswiadczenie kadry dvdaktycznej - 40 %

W tym kryterium beda oceniane kwalifikacje i doSwiadczenie kadry dydaktycznej

w prowadzeniu szkolen dla pracownikow jednostek pomocy spotecznej. Punkty beda

przydzielane w nastepujacy sposob:

» Posiada min. 6 letnie doswiadczenie w pracy w OPS oraz przeprowadziia
co najmniej 4-6 szkolen dla pracownikow OPS - 50 pkt.
~ Posiada min. 10 lemie do$wiadczenie w pracy w OPS oraz przeprowadzita

co najmniej 7 szkolen dla pracownikdw OPS - 100 pket

uzyskanych punktow

(™

Liczba punktéw badanej oferty w danym kryterium = ( iloé
w kryterium nr 2 / max. ilos¢ punktow mozliwych do uzyskania w kryterium nr 2 )

x 100 x 40%.
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3. Posiadanie przez wykonawce certyfikatéw jakosci ustug - 10%

W powyzszym kryterium bedzie oceniane posiadanie dokumentu potwierdzajgcego, ze
dany Wykonawca dba o wysoka jakos¢ oferowanych ustug, budujac wewnatrz swojej
organizacji system zapewnienia jakosci organizacji szkolen. W powyZszym kryterium

punkty beda przydzielane w nastepujacy sposob:

~ instytucja szkoleniowa nie posiada certyfikatu jakosci uslug - 0 pkt.

- instytucja szkoleniowa posiada certyfikat jakosci ustug szkoleniowych ( jeden lub
wiecej ) inny niz 1SO lub Matopokki Standard Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych - 50
pkt.

~ instytucja szkoleniowa posiada certyfikat jakosci ustug ISO lub MSUES - 100 pkt.

Liczba punktow badanej oferty w danym kryterium = (ilo$¢ uzyskanych punktow
w kryterium nr 3 / max. iloé¢ punktéw mozliwych do uzyskania w kryterium nr 3 )

x 100 x 10%.

UWAGA

W kryterium do$wiadczenia bedzie brana pod uwage ilos¢ przeprowadzonych szkolen
wykazanych w zataczniku nr 5 do ogtoszenia, do ktérych Wykonawca dotaczy dokumenty

potwierdzajace nalezyte wykonania ustugi.

B. Ostateczna liczba punktow oferty bedzie stanowi¢ sume punktéw otrzymanych
w poszczegoinych kryteriach.

C. Realizacja zamoOwienia zostanie powierzona Wykonawcy, ktérege oferta uzyska
najwyzsza ilos¢ punktow.

D. W przypadku ofert, ktore uzyskaja taka sama liczbe punktow - wygra oferta o nizszej

cenie.

WNowa struktura orsanizacy jna-nowa jakos¢ pracy socjalneij
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a) Formularz oferty - zat. nr 2

b) Oéwiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postgpowaniu - zatgcznik nr3

¢) Oéwiadczenie o braku powiazan osobowych lub kapitatowych - zatgeznik nr 4

d) Wykaz wykonanych lub wykonywanych ustug przez Wykonawce oraz zaigczeniem
dokumentu potwierdzajacego, ze te ustugi zostaly wykonane lub sa wykonywane
nalezycie - zatgcznik nr 5.

¢) Wrykaz osob, ktore beda uczesticzyé w wykonaniu zamdwienia wraz z informacja
na temat ich kwalifikacji zawodowych, dodwiadczenia zawodowego | wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamoéwienia - zatacznik  nr 6, a tkie CV oséb
przewidzianych do realizacji zaméwienia.

f) Petnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy, o ile oferte sktada petnomocnik.

s) Kopia dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dzialainosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralne;
Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej, np. statut, kserokopia umowy
spotki w przypadku spétek prawa cywilnego (kserokopia polwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem) ,

h) Certyfikaty jakoéci ustug: ( kserokopia potwierdzona za zgodnoé¢ z oryginatem) jesli

Wykonawca posiada.

MIEJSCE, TERMIN 1 SPOSOB SKEADANIA OFER!

1. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte i oferowac tylko jedng cene /
brutto/. W przypadku ztozenia przez Wykonawce kilku ofert, wszystkie zostana
odrzucone.

2. Oferta musi by¢ sporzadzona zgodnie z wymaganiami niniejszego zapytania bez
zadnych zastrzezen i uwarunkowan oraz przygotowana na drukach wedtug wzoréw
stanowigcych zalgezniki do zapytania. Wykonawca skiadajacy oferte ponosi petna

odpowiedzialnos¢ za jej komplemosé.

_Nowa struktura oreanizacvina-nowa iakos¢ pracv socjalnep



Fundusze Uni i a3
=% nia Europejska .
E'_" I'ODEJSKle . Europejski Fundusz Spoteczny e
Wiedza Cdukagja Rozwej o

3. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim z zachowaniem formy pisemnej,
czvtelnie, na komputerze lub recznie czylelna technika trwalg. W przypadku gdy
Wykonawce reprezentuje petnomocnik, do oferty musi by¢ zataczone petnomocnictwo /
oryginat lub kopia podwiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza lub osoby
udzielajace petnomocnictwa / okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji Wykonawcy.

4. Formularz oferty oraz dokumenty sporzadzone przez Wykonawcee powinny by
podpisane przez osoby upowaznione do skiadania odwiadczen woli w imieniu
Wykonawcy. W przypadku gdy oferte podpisuja oseby, ktérych upowaznienie
do reprezentacji nie wynika z dokumentow rejestrowych zataczonych do oferty, wymaga
sie, aby Wykonawca dotaczyl do oferty oryginai peinomocnictwa
do podpisania oferty.

5. Wskazane jest, aby wszystkie swony oferty byly ponumerowane i parafowane.

6. Wskazane jest, aby wszystkie miejsca, w ktérych wykonawca naniést poprawki bytly

parafowane przez osobe podpisujacg oferte.

7. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany w zlozonej ofercie lub ja wycofaé, pod

warunkiem, Ze wuczyni to przed terminem skladania ofert. Zaréwno zmiana,

jak i wycofanie oferty wymagaja formy pisemne;.

8. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

9. Termin skiadania ofert: Oferte mozna zlozy¢ do dnia 05.10.2020r. osobiscie

w siedzibie OSrodka lub przesta¢ na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Libigzuy,
ul 9 Maja 2, 32-590 Libiaz

10. Wykonawca powinien umiesci¢ oferte w zamknietej kopercie, na ktérej powinno

widnie¢ nastepujgce oznaczenie:

<Nowa struktura organizacyvina-nowa jakos¢ pracy socjalnej
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Nazwa i adres Wykonawcy

Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego
na przeprowadzenie szkolenia grupowego
dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Libigzu uczesmikéw Projektu:
Nowa struktura organizacyjna- nowa jakosé pracy socjalnej

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Libigzu, nt.:

Postepowanie administracyjne w pomocy spotecznej

Nie otwierac przed dniem 05.10.2020r. przed godzina 8:30.

11. Zamawiajacy dokona otwarcia ofert w dniu 05.10.2020r. o godzinie 8:30 w swojej
siedzibie w obecnosci Komisji ds. badania i oceny ofert ( z uwagi na Rekomendacje
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczgce przeciwdziatania szerzeniu
sig zakazen SARS-CoV-2 ).

12. Protokoét z otwarcia zostanie udostepniony Wykonawecom na ich wniosek.

13. W przypadku gdyby oferta zawierata informacje stanowiace tjemnice
przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
Wykonawca winien w sposob niebudzacy watpliwosci zastrzec, ktore sposrod zawartych
w ofercie informacji stanowia tajemnice przedsiebiorstwa. Strony  zawierajgce
informacje, o ktéorych mowa w zdaniu poprzednim winny by¢ oddzielnie ze sobg
potaczone oraz ponumerowane z zachowaniem ciggto$ci numeracji stron oferty
i oznaczone Klauzulg : informacja stanowigca tjemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
art.11 ust.4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwakzaniu nieuczciwej konkurencji

(tj. Dz.U. z 2018r. poz. 419 z p6HZn. zm.)

} POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAM
a) Wszelkie dodatkowe informacje dotyczace ogtoszenia mozna uzyskaé pod numerem
tel
- w sprawach dot. opisu przedmiotu zamowienia - 32 627 78 25 wew. 30.
- w sprawach dot. procedury - 519760838
b) W niniejszym postepowaniu wszelkie zawiadomienia oraz informacje przekazywane

beda droga elekmroniczng - email: kis.ops@libiaz.pl

Nowa struktura oreanizacvina-nowa iakosé nracy socialnei
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¢) Wykonawca, ktory uzna za niezbedne uzyskanie wyjadnien dot. tresci niniejszego
ogtoszenia powinien wystapi¢ z zapytaniem do Zamawiajacego w sposob wskazany

w pkt. b.

a) O wyborze oferty najkorzystmiejszej zamawiajacy zawiadomi niezwlocznie
Wykonawcow, ktérzy ziozyli oferty a wkze zamiedci stosowng informacje na stronie
internetowej.

b) Zamawiajacy z wybranym Wykonawca zawrze umowe niezwiocznie po przekazaniu

zawiadomienia o wyhorze najkorzystiejszej oferty.

WARUNKI ZMIANY ZAWARTE] UMOWY

1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé zmiany postanowien umowy, ktérej wzor stanowi
zatacznik nr 7 do niniejszego ogltoszenia. Zmiany moga dotyczyc:

a) Kadry wykonujacej przedmiot zamowienia z przyczyn lsowych ( za zgoda
Zamawiajacego), pod warunkiem, iz zostana zachowane co najmniej wymagania
stanowiace warunek udziatu w post¢powaniu;

b) Terminu przeprowadzenia szkolenia - za zgoda Zamawiajacego;

¢) Miejsca odbywania szkolenia - za zgoda Zamawiajacego pod warunkiem, ze zostanie
ono przeprowadzone w na terenie miasta Libiaza,

2. Warunkiem dokonania zmiany jest zawiadomienie o zaistmieniu w/w okolicznosci
w formie pisemnej i zgoda Zamawiajgcego udzielona w formie pisemne;j.

3. Ewenwalne wprowadzenie wskazanych powyzej zmian do umowy nie moze

skutkowa¢ zwiekszeniem wynagrodzenia wynikajacego z tytutu realizacji umowy.

Nowa struktura oreanizacvina-nowa jakosé pracy socjalnej
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VAZNIENIA Z POSTEPOWANI

Zamawiajacy unicwaznia postepowanie, jezeli zaistnieje jedna z ponizszych okolicznosci:
1. nie ztozono zadnej oferty nie podlegajacej odrzuceniu,

2. cena najkorzystmiejszej oferty lub oferta z najnizsza ceng przewyisza kwote, ktdra
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia, chyba ze
Zamawiajacy moze zwiekszy¢ kwote do ceny oferty najkorzysmiejszej,

3. zostaty ztozone oferly dodatkowe o takiej samej cenie,

4. wystapita istoma zmiana okolicznosci powodujaca, ze przeprowadzenie postepowania
lub wykonanie zamoOwienia nie lezy w interesiec publicznym, czego nie mozna byto
wezesniej przewidzied,

5. postecpowanie obarczone jest niemozliwg do usunigcia wada uniemozliwiajgca
zawarcie niepodlegajacej uniewaznieniu umowy w sprawie zamowienia publicznego.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania bez

podania przyczyny.

NFORMACHE DOT. ODRZUCENIA OFERTY

Zamawiajacy odrzuci ofertg, jezeli:

1. jej redé nie odpowiada tresci zapytania ofertowego,

2. zawiera razaco niska cene w stosunku do przedmiot zamoéwienia,

3. zostata ztozona przez Wykonawce wykluczonego z udzialu w postgpowaniu o
udzielenie zamowienia publicznego,

4. jesh Wykonawcea ztozy kilka ofert na dang cz¢sc, wszystkie oferty zostang odrzucone,

5. zawiera bledy w obliczeniu ceny.

ORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYLH
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietmia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku
7z przetwarzaniem  danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych  oraz uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
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o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.052016, swm 1), dakj ,RODO",
Zamawiajacy informuje Ze:

1) administratorem danych osobowych przekazanych przez Wykonawce jest
Oérodek Pomocy Spotecznej w Libigzu

2) dane kontktowe inspektora ochrony danych osobowych w Osrodku Pomocy
Spotecznej: nedzaodo@interia.pl,
3) przekazane dane osobowe przetwarzane beda na podstwie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
Wytacznie w celu  przeprowadzenia 1 realizacji niniejszego pestepowania
o udzielenie zaméwienia publicznego,

4) odbiorcami przekazanych danych osobowych  beda osoby Ilub podmioty,
ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o obowigzujace
Prawo zamowien publicznych,

5) przekazane dane oschowe beda przechowywane, przez okres 4 lat od dnia
zakonczenia postepowania o udziclenie zamowienia,

6) obowiagzek podania przez  Wykonawce danych osobowych  bezposrednio
go dotyczacych, jest wymogiem wynikajacym z ohowiazujacych przepisow prawa
wiazanym z udzialem w postepowaniu o udziclenie zamoéwienia publicznego,

7) w odniesieniu do danych osobowych przekazanych w niniejszym postepowaniu
decyzje nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22
RODO,
8) osoba, ktorej dane osobowe zostaty przekazane w niniejszym postgpowaniu
posiada:
a.na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych jej dotyczacych;
h.na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych ;
¢. na podstawie art. 18 RODO  prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa
wart. 18 ust. 2 RODO  d prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy osoba ktorej dane osobowe zostly przekazane
w niniejszym  postepowaniu uzna,
7e przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;
9) nie  przystuguje osobie, Kktorej dane osobowe  zostaty przekazane

w  niniejszym postepowaniu:
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a. wzwiazku zart. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o Ktorym mowa w art, 20 RODO;

€. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg  prawng przetwarzania tych danych osobowych  jest

art. ust. 1 lit. ¢ RODO.

1. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
2. Wrazie walpliwosci co do tresci ztozonych ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
do skontaktowania sie z whasciwymi Wykonawcami celem doprecyzowania ich oresci.
3. Oferty niekompletne ( nie zawierajace wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w pkt.
VIII niniejszego ogtoszenia ) zostang odrzucone.
4. Rozliczenia mig¢dzy Zamawiajacym a Wykonawca beda prowadzone w PLN, Zamawiajacy
nie przewiduje rozliczenia w walutach obcych.
5. W przypadku uchylania sie Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana jako
najkorzysmiejsza od podpisania umowy, realizacja zamoéwienia zostanie powierzona
kolejnemu Wykonawcy
z najwyzszg oceng uzyskana z aceny ofert bez ponownego ich badania i oceny.

AYREKIOR
/w\a Pamocy Spoteczaej

..-*#"-,r
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Podpis Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Libiqzu

Zatqgezniki

. Szczegotowy opis przedmiotu zamdéwienia

. Formularz oferty

. Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu

. Oswiadczenie o braku powigzar vsobowych lub kapitatowych

. Wykaz wykonanych lub wykonywanych ustug przez Wykonawce
. Wykaz osob, ktdre bedg uczestniczyé w wykenaniu zamdwienia
Wzdr umowy.

Wzor umowy RODO. 9. Harmonogram realizacji.
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