ZARZADZENIE NR 9/2022
DYREKTORA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LIBIAZU

z dnia 24.01.2022r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania Swietlicy Srodowiskowej w Libigzu

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Libigiu
zarzadza:

§1. Wprowadzam do stosowania Regulamin funkcjonowania Swietlicy Srodowiskowej
w Libigzu stanowigcy zatgcznik nr 1 niniejszego zarzgdzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24.01.2022 r.
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2.

Regulamin funkcjonowania Swietlicy Srodowiskowej w Libiazu

§1

Informacje ogélne

Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania Swietlicy Srodowiskowej w Libigzu,
zwang dalej ,Swietlicg”.
¢wietlica Srodowiskowa w Libigzu jest placowka wsparcia dziennego, prowadzona
w formie opiekunczej, dziatajaca zgodnie z Ustawg 1 dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze).
$wietlica Srodowiskowa w Libiazu znajduje sie w strukturze organizacyjnej Osrodka
Pomocy Spotecznej w Libigzu.
Siedziba Swietlicy miesci sie w Libigzu przy ul. Gorniczej 11, Filia Swietlicy miesci sie
w Libiazu przy ul. Oswigcimskiej 79.
Swietlica przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy zamieszkatych na terenie Gminy Libigé.
Pobyt dziecka w Swietlicy jest dobrowolny, chyba, ze dziecko zostanie skierowane do
uczestnictwa w zajeciach postanowieniem Sadu.
Pobyt dziecka w Swietlicy jest nieodptatny.
Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Swietlicy Srodowiskowej w Libigzu sprawuje
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Libigzu.

§2

Cele i zadania Swietlicy

1. Gtoéwnym celem Swietlicy jest dobro dzieci, ktore potrzebuja szczegolnej ochrony i
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pomocy ze strony dorostych, érodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci
i 2rozumienia w trosce o ich harmonijny rozwoj i przyszig samodzielnosé zyciowa, dla
zapewnienia ochrony przystugujacych im praw i wolnosci. Swietlica dziata dla dobra
rodziny, ktéra jest podstawowa komorkg spoteczenstwa oraz naturalnym srodowiskiem
rozwoju i dobra wszystkich jej cztonkow, aw szczegolnosci dzieci.

2. Zadania Swietlicy:

1) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji,

2) pomoc dziecku w radzeniu sobie z 2yciowymi problemami, kryzysami,

3) aktywne spedzanie czasu wolnego,

4) wspieranie rozwoju oraz indywidualnych zainteresowan dzieci,

5) realizacja programow sfuigcych zdrowemu  stylowi zycia, przeciwdziatania
uzaleznieniom i biernym formom spedzenia wolnego czasu,

§) pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych,



7) pomoc w rozwoju mozliwosci tworczych, zainteresowan i talentow,
8) dozywianie dzieci,
9) zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

10) wspotpraca ze szkotami oraz jednostkami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka

i rodziny.

3. W realizacji zadan Swietlica kieruje sig w szczegolnosci:

1) dobrem dziecka,
2) godnym i podmictowym traktowaniem dzieci,
3) dazeniem do zapewnienia dzieciom poczucia bezpieczenstwa.

§3
Organizacja pracy w Swietlicy

Zajecia w $wietlicy odbywaja sie od poniedziatku do pigtku, od godziny 12.00 do 18.00,
a w okresie ferii, wakacji i przerw $wigtecznych od godziny 10.00 do 16.00.

Do éwietlicy przyjmuje sig dzieci i mtodziez od 6 roku zycia do ukoriczenia 15 roku zycia
(nie dtuzej niz do ukoriczenia Szkoly Podstawowej).

Zajecia w Swietlicy odbywajg sig zgodnie z ustalonym na dany miesigc harmonogramem

pracy.
Praca z dzieckiem i jego rodzing opiera sig na dobrowolnosci.

. O przyjeciu do Swietlicy decyduje Dyrektor OPS w Libigzu.

Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy w Swietlicy nie moie
przekraczaé pietnascie oséb oraz jest dostosowana do potrzeb dzieci i rodzaju
prowadzonych zajec.

. Kwalifikacja dzieci do placowki odbywa sig na wniosek rodzicow/opiekunow.

7a bezpieczeristwo dzieci w drodze do Swietlicy i podczas powrotu do domu
odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice/opiekunowie, ktorzy sktadaja pisemne oswiadczenie,
czy dziecko bedzie samodzielnie przychodzi¢ do Swietlicy, czy tez bedzie przyprowadzane
i odprowadzane do domu przez rodzica/opiekuna lub dorost osobe¢ wskazang przez
rodzica/opiekuna z imienia i nazwiska.

§ 4.

Zasady rekrutacji do Swietlicy

1. W procesie rekrutacyjnym brane bgdg pod uwage nastgpujace kryteria:

1) wsparcie instytucjonalne rodziny — OPS, PCPR, kuratela,

2) dtugotrwata lub ciezka choroba rodzica,

3) pochodzenie z rodzin uzaleznionych od: alkoholu, narkotykow,

4) pochodzenie z rodzin dysfunkcyjnych,

5) bezradnosc w sprawach opiekunczo- wychowawczych,

6) wychowywanie sie w niekorzystnych dla rozwoju warunkach- nieprawidtowa
stymulacja srodowiskowo-kulturowa,



7) dysfunkcje w réznych obszarach rozwoju dziecka np. wyalienowanie, agresja,
depresja,

8) rodziny z niskim statusem materialnym,

9) pochodzenie z rodzin niepetnych,

10) samotne wychowywanie dziecka,

11) wielodzietnosc,

12) trudnosci wychowawcze poswiadczone opinia,

13) trudnosci z nauka poswiadczone opinia,

14) wystepowanie niepetnosprawnosci w rodzinie.

§5.
Dokumentacja Swietlicy

1. Swietlica prowadzi nastepujacq dokumentacjg:
1) dziennik zajec,
2) dokumentacja uczestnikdw { wniosek o zakwalifikowanie dziecka do swietlicy,
karta kwalifikacyjna uczestnik zajec, kontrakt, oswiadczenia rodzica/opiekuna,
uwagi/obserwacje dziecka/rodziny, zasadnos¢ zakwalifikowania dziecka na zajecia).

§6.

Postanowienia koncowe

Kazde dziecko oraz rodzic/opiekun zobowiazany jest do zapoznania sig z niniejszym
regulaminem i przyjecia do wiadomosci postanowien w nich zawartych.

W sprawach uwag, skarg i wnioskow przyjmuje Kierownik Swietlicy w godzinach pracy lub
Dyrektor OPS w Libigzu w godzinach pracy Osrodka.
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